@reﬁeiiura ﬂunicipa,l de Boa (fsperan(:a do cgguagu

Rua (G), s/n - Centro - Tele-Fax (0465) 37-1137

85.596-000 - Boa Esperanca do lguagu —_ Parana

N o

LEI N¢ 024/93

Sumula: Institui o Conselho Municipal de

L4 L d N >~
Saude e da outras providencias.

A Camara Municipal de Boa Esperanga do Iguagu, Estado do
Parané, APROVOU, e Eu, ZELINO THOMAZI, Prefeito Municipal,sanciono

a seguinte,

LEI

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 12 ~ Fica instituido o Conselho Municipal
de Saude do Municipio de Boa Esperanga do Iguagu - CMS em carater
permanente, como orgao deliberativo do Sistema Unico de Saude -

SUS, no ambito municipal.

Art. 2¢ - Sem prejuizo das fungoes do Poder
Legislativo, sao competencias do CMS:
I - definir as prioridades de saude;

II ~ estabelecer as giretrizes a serem observa-
das na elaboragao do Plano Municipal de

Saude;

III - atuar na formulag o e controle da execugac
da polltlca de aauae, incluidos seus
aspectos economlcon, financeiros e de

gerencia tennlco administrativa;

IV - propor crzterlos para a Uroghaﬁacao e para
a execugao financeira e orgamen?arla do
Fundo Municipal de qaude, acompanhando a
movimentagao e o destino dos recursos;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos
de saude prestados a Oosuiagao pelos orgacs
e entidades pub%lcdu e privadas integrabtes
do SUS no Municipio;

VI - definir criterics de qualidade  para, o
funcionamento dos servigos de saude pu511~
cos e privados, no ambito do SUS;

VII -~ definir criterios para a celebra“ao de
contratos ou conveniocs entre o setor 0ub11~
co e as entidades privadas de %adée;no que
tange a prestagao de servigos de saude;

VIII - apreciar previamente os contratos ‘e con-
venios referidos no inciso anterior;
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IX

- estabelecer diretrizes quanto a localizagao
€ o tipo de unidades prestadoras de gervi-
¢os de saude publicos e privados no ambito
do SUS;

- elaborar seu Regimento Interno e suas
normas de funcignamento;

- outras atribuigoes estabelecidas em normas
complementares,

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO I
DA COMPOSIGAO

A

seguinte composigao:

Kl

P

rt. 32 - O Conselho Municipal de Saude tera a

- Do Governo Municipal, Prestadores de Servi-
gos Publicos e Privados e Profissionais de
Saude:

02 (dois) representantes do Departamento de

Saude e Bem Estar Social; )

01 (um) representante dos profissionais mé -

dicos; ;

01 (um) representante dos odontologos;

01 (um) representante do Departamento de

Finangas da Prefeitura Municipal; 3

01 (um) representante da Unidade Sanitaria.

- Dos gsuérios:

03 (tres) representantes dos produtores rurais;
01 (um) representante do comercio local;

01 (um) representante dos professores Munici-
pais; N

01 (um) representante do Clube de Maes.

arégrafo primeiro - A cada titular do CMS

correspondera um suplente.

P

tente, para fins de p

organizada.

]

4 4 a
aragrafo segundo - Sera considerado como exis-

articipagao do CMS, a entidade regularmente

L4 ~
Paragrafo terceiro - A representagaoc dos

-~ e rd
trabalhadores do SUS, no ambito do Municipio, sera definida por

indicagao conjunta das entidades representativas das diversas ca -

tegorias,

P

aragrafo quarto - O numero de representantes
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de que trata o inciso II do presente artigo nao sera inferior a

40% (quarenta por cento) dos membros do CMS.

Art. 42 - Os membros efetivos e suplentes do
CMS serao nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicag&c:
I - Da autoridade Estadual correspondente, no
caso da representacao de orgao estadual;

IT - Das respectivas entidades nos demais casos;

Paragrafo primeiro - Os representantes do

governo municipal serao de livre escolha do Prefeito.

Paragrafo segundo - O Diretor do Departamento
de saude e Bem Estar Social e membro nato do CMS e sera seu Presi-

dente,

Paragrafo terceiro - Na ausencia ou impedimen-
to do Diretor de Saude e Bem Estar Social a presidencia do CMS sera

assumida pelo seu suplente.

b . 3
Art. 52 - O CMS reger-se-a pelas seguintes dis-
posigSes, no gque se refere a seus membros:
I - A p@rticipagéo de cada membro no Conselho,

sera considerada de servigo publico rele
vante, nao havendo, portanto, remuneracgaoc;

II - Os membros do CMS serao substituidos caso
faltem, sem motivo justificado a 02 (duas)
regni5es consecutivas ou 04 (quatro) reu -
nioes intercaladas no periodo de 01 (um)ano.

ITIT -~ Os membros do CMS goderae ser substituidos
mediante solicitagao, da entidade ou au -
toridade responsavel, apresentada ao Pre -
feito Municipal.

SEGAO II
DO FUNCIONAMENTO

r'd
Art. 62 - O CMS tera seu funcionamento regido
pelas seguintes normas:

4 L . 4 4 W
I - o orgao de deliberagao maxima e o Colegia-

do Pleno;
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IT - as sessoes plenérias serao realizadas or-
dinariamente a cada 30 (trinta) dias &

extraordinariamente quando convocadas pelo
Presidente ou por requerimento da maioria
dos seus membros;

IIT - para a realizagéo das sessOes sera necessa-
ria a presenga da maioria absoluta dos
membros do CMS, que deliberara pela maio -
ria dos votos dos presentes;

k=4
ot

YV - cada membro do CMS tera direito a um unico
voto na sessao plenaria;

V - as d801soes do CMS serao censubstan01ada em
resolhgoes.

Art. 79 - O Departamento de Saude e Bem Estar
Social prestara o apoio administrativo necessario ao funcionamento
do CMS.

Art. 8¢ ~ Para melhor desempenho de suas fun-
gSes o CMS podera recorrer a pessocas e entidades, mediante 0s
seguintes criterios:

I - con51deram-se colaboradoras do CMS, as

instituigoes formadoras de recursos humanos
e as entidades representativas de profissi-
onais e usuarios dos servigos de saude, sem
embargo de sua condlgao de membros;

II - Doderao ser conv1dada as pessoas ou ing -
t1tu1voeg denotoria esoec1alzzaga@ para
assessorar o CMS em assuntos esmeclflco

IITI - poderao ser criadas comissdes internas
constituidas por entidades-membros do
CMS e outras instituigEes para promover es-—
tudos e emitir-pareceres a respeito de

temas especificos.

Art. 99 - As sessoes plenarlaq ordinarias e
extraordlnaﬂlas do CMS deverao ter alvulgagao ampla e acessoc asse-
gurado ao publlco.

Pavaarafo primeiro - As resolugoes do CMS, bem
como os temas tratados em plnnarlo, reunices da diretoria e comis-
soes deverao ser lavradas em Ata e amplamente divulgadas.

Art. 102 - O CMS elaborara seu Regimento Inter-
no no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicagao desta Lei.
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Art. 11¢ - Esta Lei entrara em vigor na

de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de
Esperanga do Iguagu, aos trinta dias do
de Junho de mil novecentos e noventa e

ZELINO THOMAZI
PREFEITO MUNICIPAL

data

Boa
>
mes

= C.
tres.



