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Lei n® 117/2010
30.09.2010

Institui 0 “Programa Jovem Aprendiz” no ambito do
Municipio de Boa Esperanca do Iguacu, Estado do
Paranda e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores, aprovou, eGaudemir Freitas, Prefeito de Boa
Esperanca do Iguacu-PR, sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, n@mbito da
Administracdo Direita, 0 Programa Jovem Aprendingpama este vinculado diretamente ao
Departamento de Assisténcia Social.

Capitulo |
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 2°. Fica sob responsabilidade do Municipio de Boa Esmpa do Iguacu, por
intermédio do Departamento de Assisténcia Social, ®nvénio com entidades sem fins
lucrativos — sistemas “S” ou entidade local autmd& pelo Ministério do Trabalho e Emprego
para formacéo profissional, a execucdo do “Progradovem Aprendiz”’, com a finalidade de
preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens paarcao no mercado de trabalho e cursos
profissionalizantes.

Paragrafo unico. Nas relacdes juridicas pertinentes a contratag@prendizes pelo Poder
Executivo sera observado o disposto nesta lei,esfggdio as disposi¢cdes contidas na Legislacdo
Federal.

Capitulo II
DO PUBLICO ALVO

Art. 3°. Os jovens participantes do Programa Jovem ApretheNeréao ter idade entre 14
(catorze) a 18 (dezoito) anos incompletos, estaiddmente matriculado na educacgéo basica
regular, mediante prévia triagem e cadastro juatG@entro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS.

8 1°.0 publico alvo deste programa é formado por jowknslasses sociais desfavorecidas
e/ ou em situacao de risco social, atendidos miturgdes sociais, que possuam idade prevista
no caput na data de inicio do curso e escolariddidana de 52 série do Ensino Fundamental e
gue preencham, preferencialmente, os seguint€sigsit
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| — ter concluido ou estar cursando, na rede publigaigipal ou estadual, o Ensino
Fundamental (regular, supletivo ou especial);

Il — ter renda familiar de até 02 (dois) salarios-mosgmacional,

lll — ndo manter qualquer tipo de vinculo empregatisideprestacdo de servi¢o formal;

IV — ser residente no Municipio ha pelo menos 02 (dwisk.

§ 2°.0 jovemaprovado no teste seletivo firmara contrato cordmaiistracéo publica por
prazo determinado, com periodo maximo de 24 (vintguatro) meses, improrrogaveis, nos
termos do artigo 428 da Consolidacéo das Leis dbalino.

§ 3°.Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalpecel, ajustado por escrito e por
prazo determinado ndo superior a 02 (dois) anosjuara Administracdo Publica Municipal se
compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito rgrgoma de aprendizagem, de que trata esta lei,
formacdo técnico-profissional metddica compativwhm seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico, e 0 aprendiz se compromete a execatarzelo e diligéncia as tarefas necessarias a
essa formacéo.

8 4°. A idade méaxima prevista ncaput deste artigo ndo ser aplica a aprendizes com
deficiéncia mental.

§ 5% Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacda
escolaridade de aprendiz com deficiéncia mentaé dmnsiderar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizacéo.

8§ 6°. Dentre os jovens que atendam aos critérios descrito artigo anterior, terdo
prioridade aqueles que se encontrem em uma damteggoondicdes:

| — tenham sofrido sancéao penal privativa de liberdadmedida de internacao;

Il — tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistide@stRcdo de Servicos a
Comunidade, ou outras medidas socio-educativasispgevno Estatuto da Crianca e do
Adolescente e na legislacao vigente;

lIl — tenham filhos;

IV — sejam afro-descendentes;

V — que estejam obrigadas a trabalhos infantis progbpbr Lei;

VI — sejam pessoas com deficiéncia, observado o graiifideldade e compatibilidade
para o exercicio das atividades de aprendizagem; €;

VIl - Sejam provenientes de familia abaixo da linha dmgza ou sem renda.

Capitulo 111
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS
Art. 4°. Sao atribuicbes gerais do Municipio de Boa Espardodguacu:
| — Promover teste seletivo para ingresso dos joygasiamente cadastrados;
Il — Disponibilizar a infra-estrutura fisica e matesidbs ambientes de ensino;
Il — Disponibilizar profissionais habilitados para ayoas acdes: professores, assistente

social, orientador educacional, pedagogo e psicolog
IV — Remunerar os profissionais, quando necessario;
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V — Fornecer alimentagéo e transporte para os algunasdo necessario;
8 1°.Do Centro de Referéncia de Assisténcia Social:

| — Acompanhar o desenvolvimento do “Programa Jovemerdgz” se responsabilizando
por:

a) Divulgar e cadastrar adolescentes para partiapae“Programa Jovem Aprendiz”;

b) Selecionar os adolescentes, caso 0 numero deciesrultrapasse o numero de vagas
segundo os critérios: renda familiar de até 2 jdeadarios minimos nacional, adolescentes em
situacao de risco social ou por avaliagcao de comfegitos;

¢) Acompanhar a vida estudantil dos alunos;

d) Participar da avaliacdo conjunta de resultadofgbooando no processo de analise
critica, contribuindo para a identificacdo de opoidades de melhoria;

e) Estabelecer parcerias com as empresas do Munigghbdizando vagas para contrato de
trabalho do Jovem Aprendiz.

8§ 2°Das Entidades Sem Fins Lucrativos — SENAI/SENAC/EESNAR ou outras
cadastradas junto do Ministério do Trabalho e Eggprgue possuam aptidao para ministrar
cursos de formacao técnico-profissional metddica:

| — Realizar acompanhamento pedagdgico;

Il — Disponibilizar material didatico impresso gueticipantes do curso;

lll — Realizar a capacitagdo metodoldgica dos dimsen

IV — Participar da avaliacdo conjunta de resultadotaborando no processo de analise
critica contribuindo para a identificacdo de opoidades de melhoria;

V — Emitir certificados aos concluintes dos cursos.

Art. 5°. Conforme disposto no artigo 429 da Consolidacéoldaés do Trabalho, com
redacdo dada pela Lei n°® 10.097/00, é obrigat®@iestabelecimentos, de qualquer natureza, a
empregar e matricular em cursos profissionalizante@mero de aprendizes equivalentes a 5%
(cinco por cento) no minimo e 15% (quinze por centw maximo dos trabalhadores existente
em cada estabelecimento, cujas funcées demanderadao profissional.

81°. O Municipio de Boa Esperanca do Iguacu promovesé,npeio de Incentivo Fiscal
para as pessoas juridicas sediadas na circunsamgdigipal que, na qualidade de empregadores
de mais de 10(dez) pessoas, preencherem seus pest@balho com 10%(dez por cento) no
minimo, na contratacdo de jovens aprendizes.

82°. O incentivo fiscal de que trata essa lei correspanéd um desconto proporcional ao
valor da aliquota incidente sobre o valor da higstde incidéncia relativo ao ISS (Imposto
Sobre Servigos) que a respectiva empresa beng&fis@rencontrar obrigada a recolher em favor
do Municipio.

83°. O desconto mencionado no paragrafo segundo sonsenée concedido mediante
efetiva comprovacéo, por parte da pessoa jurideceefiiaria, do cumprimento dos requisitos
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contidos no paragrafo primeiro deste artigo, mediapresentacdo mensal da GFIP, SEFIP e
anual da RAIS dos empregados que se enquadranrfilor@ncionado.

Art. 6°. O Municipio de Boa Esperanca do Iguacu dispondnifiz no minimo, 10 (dez)
vagas para Jovens Aprendizes em seu Quadro dadl@esj com contrato de no maximo 24
(vinte e quatro) meses, improrrogaveis, atravésodgénio com entidades sem fins lucrativos.

Art. 7°. Para acompanhamento do Programa, devera ser caprawensalmente, no
minimo 85% (oitenta e cinco por cento) de freqi@rads jovens no Curso, bem como o
aproveitamento individual (nota) de cada alunoaenimimo 6,0 (seis).

Art. 8°. A validade do contrato de aprendizagem pressupftagdio na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), matriculaegiféncia do aprendiz a escola, caso nao
haja concluido o ensino fundamental, e inscriciopemgrama de aprendizagem desenvolvido
sob a orientacdo de pessoa juridica devidamentdicada em formacdo técnico-profissional
metodica.

Art. 9°. Entende-se por formacdao técnico-profissional me#dpgara os efeitos do contrato
de aprendizagem as atividades tedricas e pratioamdicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambdmteabalho.

Paragrafo Unico. A formacdo técnico-profissional metodica de quéatia caput deste
artigo realiza-se por programas de aprendizagean@ados e desenvolvidos sob a orientacéo e
responsabilidade das pessoas juridicas devidameu#dificadas em formacgdo técnico-
profissional metddica definidas nesta lei.

Art. 10. A formacao técnico-profissional do aprendiz obed&@os seguintes principios:
| — garantia de acesso e frequiéncia obrigatoria dne@hsidamental;

Il — horario especial para o exercicio das atividagles;

lIl — capacitacéo profissional adequada ao mercadalolaiio.

Paragrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) sagoassegurado o
respeito a sua condi¢do peculiar de pessoa emwidgiemento.

Art. 11. Consideram-se pessoas juridicas qualificadas emafgfio técnico-profissional
metodica:

| — os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assimifastos:

a) Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)

b) Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC);

C) Servigco Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR);

d) Servigco Nacional de Aprendizagem do Transporte (SBENe

€) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativi$GESCOOP);

Il — as escolas técnicas de educacao, inclusive aagieas; e
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lll — as pessoas juridicas, de direito publico ou pdyagm fins lucrativos, que tenham
por objetivos a assisténcia ao adolescente e adsiacao profissional, devidamente inscritas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do laslcente (CMDCA), bem como seus
programas devidamente nele registrados, autorizado funcionamento pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas mencionadas nos incisos eqwaso “caput”
deste artigo deverdo contar com estrutura adeqaaddesenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade degsoade ensino, bem como acompanhar e
avaliar os resultados.

Art. 12. Para a definicdo das funcbes que demandem form@cgdissional, devera ser
considerada pela Administracdo Publica MunicipaClassificagdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e Esgpt

§ 1°.Ficam excluidas da definicdo do “caput” destegaréis fungdes que demandem, para
0 seu exercicio, habilitacdo profissional de nféehico ou superior, ou, ainda, as fungbes que
estejam caracterizadas como cargos de direcaoemdmagia ou de confianca, nos termos do
inciso Il e do paragrafo Unico do artigo 62 e d2°&lo artigo 224 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

§ 2°.Deverao ser incluidas na base de calculo tod&sngdées que demandem formagéao
profissional, independentemente de serem proilpdes menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 13. E expressamente proibida a realizacdo de trabatisatubres ou perigosos, ou
aguelas incompativeis com a idade do menor.

Capitulo IV
DA CONTRATACAO

Art. 14. O Poder Executivo podera empregar e matricular aursos oferecidos pelas
pessoas juridicas de que trata o artigo 11 um raicherprendizes equivalente até 5% (cinco)
por cento, dos servidores publicos municipais een@lexercicio de suas atividades ou
atribuicdes profissionais existentes, cujas fung@@sandem formagéo profissional.

Paragrafo Unico.No célculo da percentagem de que trata o capue @estjo, as fracdes
de unidade daréo lugar a admissao de um aprendiz.

Art. 15. A contratacdo do aprendiz devera ser efetivadatasivente pela Administracao
Publica Municipal que se obriga ao cumprimento dta gercentual de aprendizagem ou,
supletivamente, pelas pessoas juridicas sem faratiuos mencionadas no inciso Il do artigo
11 desta lei.

§ 1°. Na hipotese de contratacdo de aprendiz diretamegite Administracdo Publica
Municipal que se obrigue ao cumprimento da cotagdual de aprendizagem, esta assumira a

5
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condicdo de empregador, devendo inscrever o apresmdi programa de aprendizagem a ser
ministrado pelas pessoas juridicas indicadas ingoalil desta Lei.

§ 2°. A contratagéo de aprendiz, por intermédio de @essgoidicas sem fins lucrativos de
que trata o inciso Ill do artigo 11, para efeitocdenprimento da obrigacéo estabelecida no caput
do artigo 13, somente devera ser formalizada ajpétearacao de convénio, consorcio, contrato,
acordo, ajuste, termo de parceria, termo de cogperaontrato de gestédo, contrato de programa,
ou outros instrumentos semelhantes, similares ongéteres, com oOrgdos, entidades,
associagoes, fundacbes, organizacdes sociais, izagaas da sociedade civil de interesse
publico, sejam elas de direito publico ou privadespeitadas as disposicdes das legislacdes
federal e estadual, entre a Administracdo Publiaaidpal e a pessoa juridica sem fins
lucrativos, no qual, dentre outras obrigacdes recgs, se estabelecera as seguintes:

| — a pessoa juridica sem fins lucrativos, simultaresden ao desenvolvimento do
programa de aprendizagem, assume a condicdo deegedpr, com todos os Onus dela
decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho wdBreia Social (CTPS) do aprendiz e
anotando, no espacgo destinado as anotacfes genaistmacado de que o especifico contrato de
trabalho decorre de instrumento especifico firmamta a Administracdo Publica Municipal para
efeito do cumprimento de sua cota percentual dendpragem; e

Il — a Administracdo Publica Municipal assume a obégage proporcionar ao aprendiz a
experiéncia pratica para formacgéao técnico-profisimnetodica a que este sera submetido.

Art. 16. Para a consecucao dos objetivos do programa ddragaca presente lei fica,
portanto, o Poder Executivo autorizado, desde fanmeaar convénios ou instrumentos previstos
no 8 2° do artigo anterior, respeitadas as dispesidas legislagdes federal e estadual.

Art. 17. Ao aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, saramtido o salario-minimo/hora.

8§ 1°. Entende-se por condicio mais favoravel aquela dixadho
contrato de aprendizagem onde se especifique nosalais favoravel ao aprendiz.

§ 2°.A Contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo dei@ecorrespondera a 2% (dois
por cento) da remuneracao paga ou devida, no nésaanao aprendiz.

§ 3°.0 jovem aprendiz podera firmar recibo de quitagésalarios.

Art. 18. A duracédo do trabalho do aprendiz ndo podera exae@6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais.

8 1°. O limite previsto no caput deste artigo poderadeeaté 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais para os aprendizes tgrhgm concluido o ensino fundamental, se
nelas forem computadas as horas destinadas a eagem tedrica.

§ 2° A jornada semanal do aprendiz, inferior a 25 éviatcinco) horas, ndo caracteriza
trabalho em tempo parcial de que trata o artigé 58 Consolidacéo das Leis do Trabalho.

6



AT Y Py <O FLt
OSATERy - 00POy (8O0FUn,

& ()

Municipio de N
Boa Esperanca do Iguacu & ﬂﬂ

Boa Esperanca do Iguacu

ADMINISTRACAO 2009-2012

Estado do Parana

Art. 19. Sdo vedadas a prorrogacéo e a compensacao ddégorna

Art. 20. A jornada do aprendiz compreende as horas deasnasl atividades tedricas e
praticas, simultdneas ou ndo, cabendo a pessaiicgudevidamente qualificada em formacéo
técnico-profissional metodica fixa-las no planoctdioso.

Paragrafo Unico. Na fixacéo da jornada de trabalho do aprendiz mdeol8 (dezoito)
anos, a pessoa juridica devidamente qualificadaf@macéo técnico-profissional metddica
levara em conta os direitos assegurados na LeD698de 13 de julho de 1990.

Art. 21. A contratacdo de aprendizes devera atender, tariarnente, aos adolescentes
entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, excetodma

| — as atividades préticas de aprendizagem ocorrentaedor da Administracdo Publica
Municipal, sujeitando os aprendizes a insalubridad@ periculosidade, sem que se possa elidir
0 risco ou realiza-las integralmente em ambiemiksido;

Il — a lei exigir, para o desempenho das atividadescpsa licenga ou autorizacao vedada
para pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) amos;

Il — a natureza das atividades praticas for incomgatim& o desenvolvimento fisico,
psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 22. As férias do aprendiz devem coincidir, preferelnogate, com as férias escolares,
sendo vedado a Administracdo Publica Municipalrfigariodo diverso daquele definido no
programa de aprendizagem.

Art. 23. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficiovale-transporte, quando
necessario.

Art. 24. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no senot®u quando o aprendiz
completar 18 (dezoito) anos, exceto na hipoteseaglendiz com deficiéncia, ou, ainda
antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

| — constituicdo de vinculo empregaticio ou de exercle qualquer atividade remunerada;

Il — falta disciplinar grave;

lIl — freqUéncia escolar inferior a 85% (oitenta e cipopcento) ao més, sem justificativa;

IV — desligamento espontaneo a pedido do aprendiz;

V — falecimento;

VI — tiver no Programa frequéncia inferior a 85% (diee cinco por cento), sem
justificativa; ou

VII — desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz

Paragrafo Unico. Nos casos de extingdo ou rescisdo do contratopdendizagem, a
Administracdo Publica Municipal, ou a pessoa jeddiresponsavel pelo programa de
aprendizagem, devera contratar novo aprendiz, erosos desta Lei, sob pena de infracdo ao
disposto no artigo 429 da Consolidacéo das Leibrdbalho.
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Art. 25. Para efeito das hipoteses descritas nos incisésagat” do artigo anterior desta
lei, serdo observadas as seguintes disposic¢oes:

| — o desempenho insuficiente ou inadaptacdo do apreeterente as atividades do
programa de aprendizagem serd caracterizado mediaodo ou relatério detalhado e
fundamentado de avaliacdo elaborado pela pessmmicgumqualificada em formacédo técnico-
profissional metodica;

Il — a falta disciplinar grave caracteriza-se por gues das hipoteses descritas no artigo
482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho; e

Il — a auséncia injustificada a escola serd caractierizeor meio de declaragdo da
instituicdo de ensino.

Art. 26. Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 48Calesolidacdo das Leis do
Trabalho as hipoteses de extingdo do contrato meadas nos incisos do artigo 23 desta lei.

CAPITULO V
DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA

Art. 27. As aulas tedricas do programa de aprendizagenmrdegerrer em ambiente fisico
adequado ao ensino, e com meios didaticos apragriadconsistird na preparacdo do jovem,
através da abordagem de pelos menos 0s seguiptetass

| — inclusao digital;

Il — no¢Bes gerais de rotina de trabalho;

lll — apoio a elevacdo da escolaridade, proporcionagidoco em gramatica, redagéo e
leitura, conhecimentos gerais, matematica basiitasefia;

IV — cidadania, ética e valores humanos, oferecendmaties que alcancem as questdes
relacionadas a saude, relagcbes interpessoais, ggausacio-ambiental, protagonismo juvenil e
projeto de vida.

§ 1°. As aulas tedricas podem se dadas sob a formaakdemonstrativas no ambiente de
trabalho, hipotese em que é vedada qualquer ati@idaboral do aprendiz, ressalvado o
manuseio de materiais, ferramentas, instrumenéssemelhados.

§ 2°. E vedado ao responsavel pelo cumprimento da atapdendizagem cometer ao
aprendiz atividades diversas daquelas previst@ggograma de aprendizagem.

Art. 28. As aulas praticas podem ocorrer na propria pessaica qualificada formacéo
técnico-profissional metédica ou nos érgaos da Adstracdo Publica Municipal contratante da
experiéncia pratica do aprendiz.

§ 1°. Na hipotese de o ensino pratico ocorrer na Adrmmagdo Publica Municipal, sera
formalmente designada por esta, ouvida a entidadkfigada em formacéao técnico-profissional
metddica, um servidor monitor responsavel pela demmacdo de exercicios praticos e

8
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acompanhamento das atividades do aprendiz no @pvgético, em conformidade com o
programa de aprendizagem.

§ 2° A pessoa juridica responsavel pelo programa deendmagem fornecera
Administracdo Publica Municipal e ao Ministério dieabalho e Emprego, quando solicitado,
copia do projeto pedagdgico do programa.

§ 3° Nenhuma atividade pratica podera ser desenvohadAdministracdo Municipal em
desacordo com as disposi¢cdes do programa de apagedi.

Art. 29. Aos aprendizes que concluirem os programas dendipeggem com
aproveitamento satisfatério, sera concedido pelssqee juridica qualificada em formacao
técnico-profissional metddica o certificado de diczcdo profissional.

Paragrafo Unico. O certificado de qualificagéo profissional deveraunciar o titulo e o
perfil profissional para a ocupacéo na qual o apizefoi qualificado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Deverao acontecer reunides peridédicas com a jpati#o dos adolescentes, pais
Ou responsaveis, equipe técnica para avaliacdvidaate de carater educativo.

Art. 31. O Poder Executivo fixard por decreto o total dgasadisponiveis para cada
periodo.

Art. 32. As inscricdes para o Programa Municipal Jovem Agie serdo realizadas
anualmente, em data pré-determinada, em locaisr&id® a serem prévia e amplamente
divulgados.

§ 1° O periodo de inscricbes sera de no minimo 15 fglidias e, no maximo de 30
(trinta) dias.

§ 2° O Poder Executivo elaborara e aplicara procesggiivse simplificado entre os
Inscritos.

Art. 33. Para cumprimento no disposto desta Lei, a fim alargir & implementagédo do
“Programa Jovem Aprendiz’, as despesas decorreotgserdo por conta de dotacao
orcamentaria prépria, suplementada oportunamemtenesessario, utilizando-se de crédito
especial, adicional ou suplementar, a ser abertépgoa adequada mediante lei especifica.

Art. 34. O Poder Executivo baixara se necessario, os dtosstrativos complementares
e/ou suplementares a plena regulamentacao desta Lei

Art. 35. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Executivo Municipal de Boa Esperanca do
Iguacu, Estado do Parana, aos trinta dias do més de
setembro do ano de dois mil e dez, 18° ano de
Emancipacéo.

Claudemir Freitas
Prefeito
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