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Estado do Parana

Lei n°. 118/2010
06.10.2010

Institui o Conselho Municipal de Assisténcia Social a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, o Furad
Municipal de Assisténcia Social de Boa Esperanca dguacu —
PR e da outras Providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Boa Esperamd¢guacu, Estado do Parana, aprova e eu
Claudemir Freitas, Prefeito Municipal de Boa Esperanca do lguagucisao a seguinte

Lei:
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 1° - Ficam instituidos a Conferéncia Municipal deis&ncia Social, o0 Conselho Municipal
de Assisténcia Social, Orgédos Colegiados de cadétirerativo e o Fundo Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Boa Esperanca do Iguacu.

Art. 2° - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social §adr de instancia superior que se
reunird a cada dois anos para avaliar a situacaassiaténcia social, fixar as diretrizes gerais da
Politica Municipal de Assisténcia Social e elegemembros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, olmedo o disposto no artigo 16, inc.
IV, da Lei n° 8.742/93, constitui-se em 0rgdo peremte e de deliberacdo colegiada, vinculado a
estrutura da administracdo publica municipal, senelgponsavel pela coordenacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social e articulacdo caend@mais politicas setoriais.

Art. 4° - O Fundo Municipal de Assisténcia Social ser&wiado ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social e administrado pelo 6érgdo mpalaesponsavel pela coordenacao da politica de
assisténcia social, sendo constituido por recunsasceiros provenientes de:

| — dotac&o especifica consignada no orcamentoaipahipara a assisténcia social,

Il — repasse dos Fundos Nacional e Estadual dest&ssia Social;

lll — doagbes, auxilios, contribuicdes e legadas lhe sejam destinados;

IV — rendas eventuais, inclusive as resultantedeg@sitos e aplicacdes financeiras;

V — produto da arrecadacéo de multas e juros da,nomnforme destinagdo prevista em lei
especifica;

VI — recursos retidos em instituicdes financei@® slestinacao prépria;

VIl — receitas de acordos e convénios;

VIII — transferéncias do exterior;

IX — dotacbes orcamentarias do Estado e Unido;

X — outros recursos que lhe forem destinados.
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Art. 5° - O Fundo Municipal de Assisténcia Social serastituido por unidade or¢camentéria
prépria, tendo conta especifica para esse fim, osdecursos necessariamente deverao ser destinados
aos servigos, programas, projetos, beneficios @a@umentos socioassistenciais, ou seja, as acgles
programaticas de atendimento direto a populacéo) de acdes de capacitacdo, estudo e pesquisas.
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Art. 6° - O Fundo Municipal de Assisténcia Social garandéiralocacdo e execucao de recursos
financeiros proprios que propiciem o cumprimentocdmpromisso de co-financiamento e a garantia
de continuidade na prestacao de servicos.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 7° - A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dederEstado, € Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos s$sciaalizada através de um conjunto integrado de
acOes da iniciativa publica e da sociedade, paranga o atendimento as necessidades basicas da
populacao.

Art. 8° - Sdo consideradas entidades de assisténcia aqoillas que prestam servi¢cos, sem fins
lucrativos, atendimentos, assessoramento e detesiraitos dos beneficiarios da assisténcia social,
tendo por atividade principal uma ou mais das segsiacoes:

| — a protecdo a familia, a maternidade, a infaricedolescéncia e a velhice;

Il — 0 amparo as criancas e adolescentes em situlcAsco pessoal ou social;

lll — a promocéao e integracdo ao mercado de trabalh

IV — a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas gordés de deficiéncia e a promocédo de sua
integracdo a vida comunitéria;

V — a promocéo de projetos de enfrentamento deepabr

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 9° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMASoénposto paritariamente por
orgdos governamentais e organizacfes da sociedatieda area de Assisténcia Social assim
distribuidos:

| — 03 (trés) representantes titulares e respectsuplentes indicados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal dentre os Departamentos ou &aaoas Municipais com interesses afins, sendo
importante incluir setores que desenvolvam ac@esléis as Politicas Sociais e Econémicas, como:

a). Secretaria de Assisténcia Social;
b). Departamento de Saude;
c). Departamento de Educacao, Cultura e Esporte.

§ 1° - Os funcionérios publicos em cargo de cogiae/ou direcdo, na esfera publica, n&o
devem ser membros do Conselho representando akgmmesito que ndo o do Poder Publico.
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§ 2° - Nao ha impedimento para a participacdo déwma servidor, contudo, sugere-se que
sejam escolhidos dentre os que detenham efetiver piel representacdo e decisdo no ambito da
Administragdo Publica.

§ 3° - Os Conselheiros (as) candidatos (as) a aaejivo deverdo afastar-se de sua funcdo no
Conselho, seis meses antes, até a decisdo da pleito

Il —. 03 (trés) representantes titulares e respestsuplentes da Sociedade Civil, eleitos em
assembléia propria, oriundos dos seguintes segsiento

a). 01 (um) representante titular e o respectiyibesiie de usudarios ou organizacdes de usuarios
da Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante titular e o respectivolesup das entidades ou organizacgoes
prestadoras de servicos de Assisténcia Socialnegaé constituidas e registradas no CMAS, estando
em pleno e regular funcionamento;

c) 01 (um) representante titular e o respectivolesiip de entidades ou organizacdes de
trabalhadores do setor, legalmente constituidéan@s em pleno e regular funcionamento.

8§ 1° - A eleicdo dos representantes ndo-governamenta#s realizada nas Conferéncias
Municipais, segundo o segmento representado, destdelegados participantes, sob a fiscalizacdo do
Ministério Publico.

§ 2° -Entende-se como:

| — Representantes de usudrios e organizagfesideassaquelas que atenderem ao disposto na
Resolucdo do CNAS n° 24, de 16 de fevereiro de 200@®utra legislacdo que venha a substitui-la,
respeitando a especificidade no ambito do estado.

a) representantes de usuarios: pessoas vinculadgg@gramas, projetos, servigos e beneficios
da Politica Nacional de Assisténcia Social — PN&@anizadas sob diversas formas, em grupos que
tém como objetivo a luta por direitos, sendo leyis: associa¢cdes, movimentos sociais, foruns, redes
ou outras denominacdes, sob diferentes formasrittocao juridica, politica ou social.

b) organizacdes de usuarios: aquelas juridicamemstituidas, que tenham, estatutariamente,
entre seus objetivos a defesa dos direitos de iohadé e grupos vinculados a PNAS, sendo
caracterizado seu protagonismo na organizacdo ntediarticipacao efetiva nos orgaos diretivos que
0s representam, por meio da sua prépria participagdle seu representante legal, quando for o caso.

Il — Entidades Prestadoras de Servigos: aquelaatgnderem ao disposto ao Decreto Federal n.°
6.308, de 14 de dezembro de 2007, ou outra ledgslagie venha a substitui-la, respeitando a
especificidade no ambito do estado, que definel@idis socioassistenciais as:

a) de atendimento, quando realizam de forma ccetipermanente e planejada, servigos,
programas, projetos ou beneficios de protecao Isbasica e/ou especial, dirigidos as familias e
individuos em situacBes de vulnerabilidade e rigessoal e social, nos termos da Lei Orgéanica da
Assisténcia Social - LOAS;

b) de assessoramento, quando realizam de form@&noanfpermanente e planejada, servicos,
programas ou projetos voltados prioritariamentea mafortalecimento dos movimentos sociais e das
organizacdes de usuarios, formacéo e capacitacdidedtancas, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, tais como:

3
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b.1 assessoria politica, técnica, administratifiaanceira a movimentos sociais, organizagdes e
grupos de usuarios, no fortalecimento de seu pootago e na capacitagcdo para a intervencédo nas
esferas politicas em particular na Politica de $¥éacia Social,

b.2 formacéo politica-cidada de grupos popularek mcluindo capacitacdo de conselheiros e
liderangas populares; ou

b.3 sistematizacédo e difusdo de projetos inovaddeemclusdo cidadad que possam apresentar
solucdes alternativas a serem incorporadas nagpslpublicas de assisténcia social.

c) de defesa e garantia de direitos, quando realida forma continuada, permanente e
planejada, servigcos, programas ou projetos voltadmsitariamente para a defesa e efetivacdo dos
direitos socioassistenciais, construcao dos nowesas, promocdo da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulacdo com orgaos qusbtie defesa de direitos, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, tais como: promat@ialefesa de direitos j4 estabelecidos através de
distintas formas de acéo e reivindicacéo na egi@fica e no contexto da sociedade; ou reivindioac
da construgcéao de novos direitos fundados em nawmasecimentos e padrdes de atuagao reconhecidos
nacional e internacionalmente.

lll — Organizacéo de Trabalhador do Setmjuelas que atenderem ao disposto na Resolu¢édo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS28° de 16 de fevereiro de 2006, ou outra
legislacdo que venha a substitui-la, respeitandspacificidade no ambito do estado, que estabelece
como legitima todas as formas de organizacdo dmlbadores do setor como, associagfes de
trabalhadores, sindicatos, federacfes, confedesag@entrais sindicais, conselhos regionais de
profissdes regulamentadas que organizam, defendepresentam os interesses dos trabalhadores que
atuam institucionalmente na politica de assistéso@al, conforme preconizado na Lei Organica de
Assisténcia Social, na Politica Nacional de Asaité Social e no Sistema Unico da Assisténcia
Social.

Devem cumprir com 0s seguintes critérios para dgftnde uma organizacao representativa dos
trabalhadores do setor da assisténcia social:

a) ter em sua base de representacdo segmentabdibadores que atuam na politica puablica de
assisténcia social;

b) defender direitos dos segmentos de trabalhadar@®litica de Assisténcia Social;
c) propor-se a defesa dos direitos sociais aosl&mae aos usuarios da assisténcia social;

d) ter formato juridico de sindicato, federacaonfederacdo, central sindical ou conselho
regional de profissédo regulamentada, ou assocdgdmbalhadores legalmente constituida; e

e) Nao ser representacao patronal ou empresarial.

8 3° - Fica impedido de candidatar-se como representaggsed segmentos os detentores de
cargos em comissdo ou de direcdo, os servidordg@siltom cargo em comissao ou direcdo, e as
pessoas com parentesco de conjuge, ascendentendeste ou irmao do Chefe do Poder Executivo
Municipal ou Estadual.
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Art. 10 - Fica impedida a candidatura de conselheiro reptaste da sociedade civil que ja
exerceu dois mandatos consecutivos da titularidadeor mais de 2/3 (dois tercos) do periodo junto
ao CMAS.

Estado do Parana

Paragrafo Unico — Este impedimento cabe também para um terceirodatancom
representacéo de outro segmento e/ou entidadedguesranteriores.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 11 - A funcdo de conselheiro sera considerada serpigigico relevante, sendo seu
exercicio prioritario e justificadas as ausénciaguaisquer outros servicos, quando determinado seu
comparecimento a sessdes do conselho ou particigagéliligéncias autorizadas por este.

Art. 12 — Os conselheiros titulares e respectivos supdeeleitos pela conferéncia serao
nomeados por Decreto do Prefeito Municipal, com datm de dois anos, permitida uma Unica
reconducao por igual periodo.

Art. 13 — Os membros do Conselho Municipal de AssistéBoal — CMAS — exercerdo seus
mandatos sem direito a remuneracao.

SECAO |
DA PERDA DO MANDATO E SUBSTITUICAO DE CONSELHEIROS

Art. 14 - Perdera o mandato a organizacdo ou entidade dadade civil que incorrer em uma
das seguintes condigdes:

| - atuacao de acentuada gravidade administratieaagorne incompativel com as finalidades do
Conselho;

Il - extincdo de sua base territorial de atuagamnaicipio;

lll - imposicdo de penalidade administrativa re@oilamente grave, em consenso com a
maioria absoluta dos membros do Conselho;

IV - desvio ou ma utilizagdo dos recursos finarairecebidos de oOrgaos e entidades
governamentais ou privados;

V - desvio de sua finalidade principal, pela ndesmcdo dos servicos propostos na area de
assisténcia social;

VI - renuncia;

VII - apresentacdo de incompatibilidade com o ex&cde representacdo do respectivo
segmento (usuarios, prestadoras de servicos dhaaloaes do setor);

VIIl — repeticdo consecutiva de numero igual a 08s] faltas injustificadas ou 05 (cinco)
alternadas;

§ 1° - A perda de mandato da organizagao ou ertidadociedade civil dar-se-a por deliberagéo
da maioria absoluta dos membros do Conselho, ecegimento iniciado por provocacgéo de qualquer
dos seus integrantes, do Ministério Publico ou daquer cidaddo, assegurado o direito de ampla
defesa.

5
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§ 2° - A entidade titular que perder o mandato segvaga assumida pela entidade suplente, e a
supléncia serd ocupada pela entidade que obtever rmalicacdo na assembléia de escolha e
referendada pela plenaria da Conferéncia Munidpalssisténcia Social.

§ 3° - Caso a entidade suplente perca o mandatmnadsa respectiva vaga a entidade que
obteve a maioria das indicagbes na assembléiactéhase referendada pela plenéria da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 15 - Os membros, titulares ou suplentes, do CMAS g@mdser substituidos por motivo de
impedimento ou de for¢ca maior, mediante solicitaghicial da entidade ou do 6rgdo que representa
dirigida ao Conselho, que oficiara o gestor mumicgara a formalizacdo da nova nomeacao.

Art. 16 - Sera substituido, necessariamente, o conselpe&o

| - desvincular-se do 6rgéo de origem de sua reptagéo;

Il - apresentar renuncia no Plenario do Conselhbe, spra lida na sessdo seguinte da entrega a
Secretaria Executiva do Conselho;

lll - apresentar procedimento incompativel comgnitiade das fungdes;

IV - for condenado por sentenca irrecorrivel, pame ou contravencéao penal.

§ 1° - A substituicdo, quando necessario, dar-peradeliberacdo da maioria dos membros
presentes a sessdo do Conselho, em procedimentadmimediante provocacdo de integrante do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, do M#niist Publico ou de qualquer cidadao, assegurada
ampla defesa.

§ 2° - A substituicdo do conselheiro dar-se-a nmeigndicacdo de outro representante pela
prépria entidade titular, eleita em assembléia @padp referendada na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

8 3° - Em caso de n&o haver interesse da entidiadig ttm indicar outro representante, a
substituicdo se dara pela ascensédo da entidadengeipl a vaga do suplente sera preenchida de acordo
com a ordem de precedéncia, indicada pela assent@éscolha.

Art. 17 - A deliberacdo sobre aplicacdo de qualquer posxddi sera precedida de parecer,
emitido por comisséo especial, formada por 04(glainselheiros titulares ou suplentes, escolhidos
paritariamente entre seus membros.

Paragrafo Unico — Para emissdo do parecer, a comissdo especiatgpatstaurar processo
administrativo disciplinar, garantida ampla defesayindo o indiciado e testemunhas e juntando
documentos, requisitando certiddes as repartictdicas e tomando outras providéncias que se
fizerem necessarias.

SECAO Il

DAS FALTAS E JUSTIFICATIVAS
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Art. 18 — A apresentacado de justificativa as faltas deseralirigida ao Presidente do Conselho
e entregue a Secretaria Executiva, no prazo den@bdjcdias anteriores a data da reunido, para que
possam ser convocados os respectivos suplentes.

§ 1° — Sao justificadas as faltas:

| - motivo de trabalho;

Il - motivo de saude;

lll - caso fortuito ou for¢ca maior;

IV - férias regulamentares e/ou licengas previstadei.

§ 2° - No caso de conselheiros governamentaisregeptantes da sociedade civil a auséncia de
justificativa de faltas a 3 (trés) reunides contigas ou 5 (cinco) alternadas implicara na suligéitu
do mesmo pelo 6rgéo que representa, mediante coagdwi oficial da Secretaria Executiva.

§ 3° - Em casos emergenciais 0 prazo previsto patadeste artigo podera ser dispensado
segundo analise do Conselho.

CAPITULO V
DA ELEICAO

Art. 19 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social, razp minimo de 30 (trinta) dias antes
do término do mandato, convocara a conferénciagataicdo dos novos membros.

Paragrafo Unico — Para a realizacdo da Conferéncia, o conselhatitigré comisséo
organizadora paritaria, conforme composi¢cao donpra@wnselho.

Art. 20 — Em caso de néo convocacao da conferéncia peselbm com as finalidades previstas
no Art. 2° desta Lei, dentro de no prazo de 3Mtf)i dias antes do término do mandato dos

conselheiros, 5% (cinco por cento) das entidadés imscritas poderdo convocar a conferéncia,
constituindo comisséo organizadora paritéria.

Art. 21 — A convocacgéao da conferéncia deve ser amplanddnitgada nos principais meios de
comunicacao de massa, com intervalo minimo deddis

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Art. 22 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social sesgguinte estrutura:
| — Mesa Diretora composta por Presidente, ViceiBeate e Secretario.
Il — Comissoes.
lll — Plenario.

IV — Secretario (a) Executivo (a)

Paragrafo Unico — A Mesa Diretora e as Comissfes serdo paritamspeitando a mesma
paridade da composicédo do Conselho.
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Art. 23 — O Orgéo Gestor Municipal de Assisténcia Sodiehré encarregado de fornecer
recursos técnicos, administrativos, materiais riest fisica para funcionamento regular do cormselh
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Art. 24 — Nos primeiros trinta dias de cada mandato, os€lbo Municipal elegera, entre seus
membros, a Mesa Diretora.

Art. 25 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social, aipaa data de posse de seus
membros, terd o prazo maximo de 60 (sessentapdraselaborar 0 seu regimento, que dispora o seu
funcionamento, atribui¢cdes e estrutura, aprovadbepiermente em assembléia do conselho.

Art. 26 — A Estrutura Administrativa do Conselho Municip@ Assisténcia Social contara com
um profissional de nivel superior que possa desehgreas funcdes da Secretaria Administrativa do
Conselho, considerando que seja profissional dalrquaréprio do Orgdo Gestor Municipal de
Assisténcia Social.

§ 1° - O profissional citado no artigo anterior, rgige-se que desempenhe apenas a funcao de
Secretério (a) Executivo (a).

§ 2° - As Atribuicdes e funcbes do Secretario (a)chkeo (a) serdo desempenhados junto a
estrutura fisica do Orgao Gestor Municipal de Aésiga social, ndo havendo necessidade de estrutura
exclusiva para este fim.

8 3° - O Secretério (a) Executivo (a) sera nomeadwés de Decreto do Executivo Municipal.
SECAO |
DA MESA DIRETORA
Art. 27 — E de Competéncia da Mesa Diretora:

| — preparar as reunides plenarias do Conselho dhalide Assisténcia Social;

Il — criar mecanismos para acolher as denunciagindecacdes e sugestdes de entidades,
instituicoes e de qualquer pessoa interessada,

lll — encaminhar, nas questdes que Ihe forem ddiegpelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, as denuncias, reivindicacdes e sugest@srganismos competentes, solicitando a tomada de
providéncias cabiveis e as comunicando posteridarahreferendum a plenaria do conselho;

IV — apoiar, acompanhar, avaliar o funcionaments @amissées do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

V — responsabilizar-se pela linha editorial dosebos informativos do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

Art. 28 — A Mesa Diretora paritaria terd mandato de 2g)danos, permitida uma reconducao
por igual periodo.

Paragrafo Unico -Dentro do principio da igualdade de oportunidadé8MAS podera adotar o
posicionamento da alternancia na Mesa Diretorag ensociedade civil e o governo, cabendo metade
do tempo total do mandato para cada representacao.

SECAO II
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DAS COMISSOES TEMATICAS
Art. 29 — As Comissdes tematicas serdo permanentes e t@magsor

§ 1° - O coordenador e o relator das Comissbes Tematwads gscolhidos internamente, por
seus préprios membros.

§ 2° - As Comissdes Tematicas serdo compostas paritaiampor representantes
governamentais e sociedade civil.

§ 3° - Os estudos desenvolvidos pelas Comissdes Temé&gcas apresentados em forma de
parecer, esbog¢o de resolucao ou relatério e, pastemte, submetidos a deliberacdo do CMAS.

Art. 30 — As Comissdes permanentes sao constituidas pelaistesgtematicas:
a) Comissao de Politicas Sociais:

Objetivo: Acompanhar e realizar estudos e propesigbre a gestdo da Politica de Assisténcia
Social, nos aspectos normativo e juridicos, tedrie@oliticos, bem como sua intersetorialidade com
as demais politicas sociais e de defesa de direitoperspectiva do fortalecimento do Sistema Unico
de Assisténcia Social.

b) Comisséo de Financiamento e Gerenciamento do Fundo:

Objetivo: Analisar, acompanhar e propor a¢fes stmlizacao dos recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e elaboracdo das pecas on¢amas, realizando estudos e propondo critérios ao
pleno desenvolvimento do CMAS e demais instanamSWAS visando o fortalecimento do controle
social dos recursos publicos.

Art. 31 — As Comissfes temporarias sao constituidas prosisernte para discussdo de temas
gue necessitam de maior aprofundamento, ou pargamipacdo de eventos, principalmente para a
Conferéncia Municipal.

SECAOQ Il
DO PLENARIO

Art. 32 — O Plenario é composto pelos membros do Conselseptes na reunido, ao qual
compete deliberar matérias relativas a politicag#ésténcia social no ambito municipal, acompaahar
fiscalizar em todos os niveis as a¢fes de sua ¢éngia.

Art. 33 - A Plenaria reunir-se-a ordinariamente uma vee rpés, por convocacdo de seu
presidente, ou extraordinariamente, mediante c@o&x do presidente ou de um terco de seus
membros, observado, em ambos 0s casos, 0 prazmonge 5 (cinco) dias para a realizagdo da
reuniao.

§ 1° As convocagdes para as Plenarias serdo erfadamaos conselheiros titulares e suplentes.
8§ 2° As datas das reunibes ordinarias do CMAS sesiabelecidas em calendario anual
previamente acordado, podendo ser interrompida passeguimento em data e hora estabelecidas
pelos presentes.
9
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§ 3° As Plenérias serdo publicas e instaladas, remeipa convocacdo, com a presenca da
maioria simples de seus membros e, em segunda cagdm apos 15 (quinze) minutos, com a
presenca de qualquer numero de conselheiros.

8 4° A Plenéria sera presidida pelo presidente BMAE, substituindo-o o vice-presidente ou
secretario, nesta ordem.

Art. 34 — Para melhor desempenho do CMAS, poderdo ser damas pessoas fisicas com
notoria qualificacdo na area de assisténcia sdizah como representantes de instituicdes afins,acom
objetivo de prestar assessoramento ao Colegiadissumtos especificos.

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 35 — S&o funcdes da Secretaria Executiva do Consélimicipal de Assisténcia Social:

| — Convocar, acompanhar e dar suporte as reunides;

Il — Dar encaminhamento administrativo aos assuésseunioes;
lll — Elaborar as atas das reunides;

IV — Elaborar e publicar as deliberacoes;

V — Fazer a manutencao do arquivo;

VI — Providenciar as correspondéncias e comunicacoe

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES
Art. 36 — Compete ao Conselho Municipal de AssisténciaaBoc

| — aprovar a politica municipal de assisténcidat@mn consonancia com a politica nacional de
assisténcia social, na perspectiva do Sistema Uthéc@\ssisténcia Social — SUAS e as diretrizes
propostas pelas Conferéncias de Assisténcia Sod@iais normativas da area;

Il — aprovar o Plano Municipal e Plurianual de Ag&ncia Social, bem como os programas e
projetos governamentais e ndo-governamentais dedaamm as prioridades estabelecidas pela
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,

lll — normatizar as a¢des e a regularizacdo ddauyés de servicos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social, de acordo com ratrizes propostas pelas Conferéncias de
Assisténcia Social e pela Politica Nacional de #ésicia Social, inclusive com a definicdo de doger
de repasse de recursos;

IV — estabelecer diretrizes, apreciar e aprovalamd®de Aplicacdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, bem como o acompanhamento €euedio orcamentaria e financeira anual dos
Seus recursos.

V - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar esigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais a serem subsidiados com recdisdsundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS e definir critérios de repasse de recursos.

VI — apreciar e aprovar proposta orcamentaria destésicia social para compor o orcamento
municipal,

VIl — inscrever e fiscalizar as entidades e orgagies de assisténcia social;

10



Municipio de o Hli ;
Boa Esperanca do Iguacu % ﬂw

Boa Esperanca do Iguacu

ADMINISTRACAO 2009-2012

Estado do Parana

VIII — propor ao Conselho Nacional de Assisténami& — CNAS o cancelamento de registro
de entidades beneficentes e organizacdes de asgstécial que incorrerem em descumprimento dos
principios previstos no Art. 4° da Lei OrganicaAssisténcia Social — LOAS e em irregularidades na
aplicacao dos recursos que lIhes forem repassatisspmeleres publicos;

IX — zelar pela efetivagéo do sistema descenti@dizaparticipativo da assisténcia social;

X — convocar a cada dois anos ou extraordinariaen@atr maioria absoluta de seus membros, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, e e@raliretrizes para aperfeicoamento do sistema;

XI — fiscalizar e avaliar a gestdo de recursos, bemo os ganhos sociais e o desempenho dos
programas, projetos, servicos e beneficios sodgiassiais aprovados;

XIlI — propor a formulacao de estudos e pesquisas\wstas a identificar situacdes relevantes e a
qualidade de servigos de assisténcia social not@mbiMunicipio;

XIII — publicar no Diario Oficial do Municipio e p@dicos de circulacdo, todas suas resolucoes,
bem como as contas do Fundo Municipal aprovadas;

XIV — acompanhar e fiscalizar equipe multiprofisgi conforme dispde o art. 20, paragrafo 6°,
da Lei n® 8.742/93;

XV — regulamentar suplementarmente as normas dstates pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social de acordo com o art. 22 da £81™2/93;

XVI — propor aos Conselhos Estadual e Nacional dsisééncia Social e demais o6rgaos
governamentais e nao-governamentais, programas;aee financiamento de projetos;

XVII — acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigm®gramas e projetos de assisténcia social
prestados pelos 6rgdos governamentais e ndo gavemtais do municipio, especialmente no que
tange as condicbes de acesso da populacdo usw@aréssisténcia social indicando as medidas
pertinentes a corre¢cdo de exclusdo constatada,

XVIII — propor modificacbes nas estruturas do smdemunicipal que visem a promocao,
protecdo e defesa dos direitos dos usuéarios deé&ssia social.

XIX — dar posse aos membros do Conselho MunicigalAdsisténcia Social, a partir da
instalacao da primeira composigao;

XX — elaborar seu regimento interno;

XXI — convocar, organizar e estabelecer as norrmdsitcionamento da conferéncia, em regime
proprio.

Art. 37 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social ing@ seus atos através de resolucdes
aprovadas pela maioria de seus membros.

Art. 38 — Todas as entidades inscritas no conselho té&mdisesso as suas documentacdes, bem
como os balancetes e anuais, resolucdes, lei aigordo conselho, regimento interno, entre outras.

CAPITULO VI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 39 — Compete a Conferéncia Municipal de Assisténoigeh

| — avaliar a situacdo da assisténcia social doidipio;
Il — fixar as diretrizes gerais da politica munaiple assisténcia social no biénio subseqlente ao
de sua realizacéo;
Il — Eleger os representantes efetivos e supletidesociedade civil para compor o Conselho
Municipal de Assisténcia Social;
IV — aprovar seu regimento interno.
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Art. 40 — O Regimento Interno da Conferéncia MunicipalAdsisténcia Social dispora sobre a
forma e processo eleitoral dos representantesaikedsale civil no Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

CAPITULO IX
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 41 — Os recursos que compdem o Fundo Municipal déest&ssia Social serdo utilizados
mediante orcamento anualmente proposto pelo Canddlimicipal de Assisténcia Social, submetido a
apreciacdo e aprovacao do Poder Executivo Munjgiaeth integrar o orcamento geral do Municipio
de acordo com a Constituicao Federal.

Art. 42. O Executivo Municipal mediante decreto, estalmbecas normas relativas a
estruturacdo, organizacdo e operacionalizacdo ddd-Municipal de Assisténcia Social, ouvido o
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO X
DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. O Fundo Municipal de Assisténcia sera regulamenpaddecreto do Poder Executivo
no prazo maximo de sessenta dias, a contar dalegtablicacdo desta Lei.

Art. 44. Até que ocorra a proxima eleicdo dos membros dws€hbo Municipal de Assisténcia
Social do Municipio, ficam mantidos os mandatosataais membros dos referido Conselho.

Art. 45. Revogam-se as disposicbes em contrario, espesiggma Lei n.° 101/95 e n.°
019/2009.

Gabinete do Executivo Municipal de Boa Esperanca diguacu,
Estado do Parand, aos seis dias do més de outuloto ano de
dois mil e dez, 18° ano de Emancipacao.

Claudemir Freitas
Prefeito
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