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ADMINISTRACAO 2009-2012

ANEXO |
LEI N° 126/2010
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Municipio de
Boa Esperanca do Iguacu & ﬂw

Boa Esperanca do Iguacu

CARGO | ADVOGADO
NUMERO DE VAGAS | 1
SIMBOLO | AD
Titulagdo minima exigida para cada nivel

NIVEL | Bacharel em Direito ou Ciéncias Juridicas e regies Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB, do Parana

NIVEL Il Curso de Especializacéo em Direito AdministrativoA@iministracéo/gestdo publica
municipal

NIVEL 1l Curso de mestrado em Direito Administrativo ou Axiistracio/gestdo publiga
municipal

NIVEL IV Curso de doutorado em Direito Administrativo ou Auwlistracdo/gestdo publica
municipal

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
> Prestar assessoria juridica em todas as areawideads do Poder Publico municipal, judic
e extrajudicialmente, sugerir e recomendar provi@@npara resguardar os interesses e dar seguy
aos atos e decisdes da Administracao;

> Acompanhar todos os processos administrativos ieigisl de interesse da municipalidag
tomando as providéncias necessérias para bemasuisteresses da Administracao;
> Postular em juizo em nome da Administracéo, comppgsitura de acdes e apresentaca

contestacdo; avaliar provas documentais e oraizae audiéncias trabalhistas, civeis e crimin
Obs.: O acompanhamento juridico dos processosigiglideve ocorrer em todas as instancias ¢
todas as esferas, onde a Administracao for rérauassistente, opoente ou interessada de qua
outra forma;

> Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fisedigatesse do ente municipal e

> Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assesswmgociacdes e, quando necess3
propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes;

> Acompanhar processos administrativos externos emitacdo no Tribunal de Conts
Ministério Publico e Secretarias de Estado quarm interesse da Administracdo municipal;

> Analisar os contratos firmados pelo municipio, @walo os riscos neles envolvidos, ¢

vistas a garantir seguranca juridica e lisura etag@s relacdes juridicas travadas entre o entieq(
e terceiros;

> Recomendar procedimentos internos de carater pgreveocom 0 escopo de manter
atividades da Administracdo afinadas com os priosigue regem a Administracdo Publicg
principio da legalidade; da publicidade; da impakdade; da moralidade e da eficiéncia;

> Acompanhar e participar efetivamente de todos axeaglimentos licitatorios; elabor
modelos de contratos administrativos; Obs.: A awad# com a assessoria juridica € de s
importancia para o ato final de homologacédo dogsse licitatério — nessa oportunidade poderg
constatada a invalidade do procedimento ou de salgtas; suprimento de algum vicio ou a declara
da sua lisura;
> Elaborar pareceres sempre que solicitado, primogate quando relacionados com
possibilidade de contratagdo direta; contratos midimativos em andamento, requerimentos
funcionérios, entre outros, e
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> Redigir correspondéncias que envolvam aspectatiqas relevantes.

CARGO | AGENTE SOCIAL
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Municipio de
Boa Esperanca do Iguacu & ﬂw

Boa Esperanca do Iguacu

NUMERO DE VAGAS | 2

SIMBOLO | AS
Titulacdo minima exigida para cada nivel
NIVEL | Ensino fundamental completo
NIVEL I Ensino médio completo
NIVEL Il Ensino superior completo
NIVEL IV Curso de especializacéo no segmento da Assist8ocial, que aborde a atividage
de atendimento a criangas, adolescentes, idosesnaisl individuos e familias em
seu contetdo comunitario e sécio-familiar.
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
> Executar atividades de recepcédo, cadastramentisiroeg@ acompanhamento ao usuario| da
assisténcia social dando prosseguimento as or@@gagstabelecidas no estudo de caso geradq pelo
profissional de nivel superior;
> Participar de reunides técnicas, fazer visitas ditiames, elaborar relatorios preliminargs,
digitar documentos diversos, participar de progsarda treinamento que envolvam contedgdos
relativos a area de atuacao e executar outradadies de interesse da area.
> Atuar na execucao de atividades relacionadas agmag sociais;
> Desenvolver atividades para treinamento de criaagaolescentes;
> Prestar apoio no processo educacional das crigogass e adolescentes em idade escolar;
> Planejar o funcionamento de oficinas e apresenmnopde trabalho para apreciacdo e
aprovacao;
> Realizar as atividades propostas para as oficimascando desenvolver os principios |de
construcao da cidadania e da cultura de paz adsiosaos programas sociais;
> Executar outras atividades correlatas;
> Aucxiliar o Assistente Social em suas atividades.
CARGO | ASSISTENTE SOCIAL
NUMERO DE VAGAS | 1
SIMBOLO | ASS
Titulagcdo minima exigida para cada nivel
NIVEL | Ensino superior completo em Servico Social e regisb Conselho Regional de
Assisténcia Social - CRESS
NIVEL II Curso de especializacéo no segmento da Assist8ocial, que aborde a atividage
de atendimento a criangas, adolescentes, idosesaigl individuos e familias em
seu contetildo comunitério e sécio-familiar.
NIVEL Il Curso de mestrado no segmento da Assisténcia Social
NIVEL IV Curso de doutorado no segmento da AssisténcialSocia
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
> Planejar e executar programas ou atividades no@amgervico social;
> Selecionar candidatos a amparo pelos servigossiktéia,;
> Realizar ou orientar estudos e pesquisas no camperdico social;
> Preparar programas de trabalho referentes ao sexv@jal;
> Realizar e interpretar pesquisas sociais;
> Orientar e executar trabalhos nos casos de regliditprofissional;
> Encaminhar clientes a dispensérios e hospitais paohando o tratamento e a recuperdacao
dos mesmos, assistindo aos familiares;
> Planejar e promover inquéritos sobre a situacaialste escolares e suas familias;
> Fazer triagem dos casos apresentados para estadtanulo orientagdo com vistas a solucdo




\]L\-‘\TU\'{_ \-,w( F/ \_‘(\ [’r‘

Estado do Parana

ADMINISTRACAO 2009-2012

Municipio de
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Boa Esperanca do Iguacu

adequada do problema; estudar os antecedentesmd@;farientar a selecao socioecondmica para a
concesséao de bolsas de estudo e outros auxilibdudipio; selecionar candidatos a amparo pelos
servigcos de assisténcia a velhice, a infancia alveuth, a cegos, etc.;
> Fazer levantamentos soOcio-econdmicos com vistaslaaejpmento habitacional, nas
comunidades;
> Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
> Supervisionar e manter registros dos casos ineekig)
> Prestar servicos em creches ou centros de eduicdgatl;
> Prestar assessoramento, participar no desenvoliomda pesquisas médico-sociais| e
interpretar, junto ao médico, a situacao socialoente e de sua familia;
> Responsabilizar-se por equipes auxiliares necassariexecucdo de atividades prépriag do
cargo;
> Executar tarefas afins; inclusive as editadas spe@ivo regulamento da profissao.
CARGO | AUXILIAR DE CONTABILIDADE
NUMERO DE VAGAS | 2
SIMBOLO | AC
Titulacdo minima exigida para cada nivel
NIVEL | Ensino médio completo
NIVEL Il Curso superior completo nas areas de contabilidadministracdo economia |e
informatica
NIVEL 11l Curso de especializacdo nas areas de contabilddliea ou administracio publica
0ouU economia
NIVEL IV Curso de mestrado na &rea da contabilidade publicadministracdo publica qu
economia
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
> Executar servigos e interpretar legislacao referardontabilidade publica;
> Auxiliar na contabilidade geral do Poder Executionicipal;
> Executar a escritura analitica de atos ou fatosrastnativos;
> Escriturar contas correntes diversas;
> Auxiliar na organizacdo de boletins de receitaspdsas;
> Conferir balancetes auxiliares;
> Operar com maquinas de contabilidade em geral;
> Emitir empenhos, liquidacbes e ordens de pagamemnficando a classificacdo e |a
existéncia de saldo nas dotacdes;
> Informar processos relativos as despesas; efetilanlas de reavaliagdo do ativo e |de
depreciacdo de bens méveis e imoveis;
> Organizar relatérios relativos as atividades, tensendo dados estatisticos;
> Auxiliar na organizacdo de Audiéncias Publicas ig&ig pela legislacéo;
> Responsabilizar-se por seu trabalho e servicos;
> Executar tarefas afins.
CARGO | CIRURGIAO DENTISTA
NUMERO DE VAGAS | 1
SIMBOLO | CD
Titulagcdo minima exigida para cada nivel
NIVEL | Curso superior completo em Odontologia e registoo Gonselho Regional de
Odontologia — CRO
NIVEL II Curso de especializacdo na area de Odontologia
NIVEL Il Curso de mestrado na &rea de Odontologia
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NIVEL IV | Curso de doutorado na area de Odontologia |
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
> Planejar e executar trabalhos na area de odondglogi
> Examinar os dentes e cavidades bucais, procedesrdforme a necessidade, a profilaxia,
restauracdo, extracdo, curativos, tratamentosulagés, cirurgia odontol6gica preventiva, orientaga
de higiene bucal e educagéo odonto sanitaria;
> Administrar e prescrever medicamentos conformecassdade detectada;
> Acompanhar a evolucdo do tratamento, anotando degjescificos em fichas individuais dos
pacientes;
> Planejar, executar, supervisionar e avaliar osrprogs educativos de profilaxia dentaria e
servicos odontoldgicos, prevendo recursos;
> Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos tmlogicos;
> Atender, orientar e executar tratamento odontotfgic
> Realizar, analisar e interpretar resultados de egaadiologicos e laboratoriais;
> Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oragvencao de cérie dental e doengas
periodontais;
> Orientar e executar atividades de urgéncias odagitas;
> Participar de projetos, cursos, eventos, convénmegramas de capacitacao;
> Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &esjgecialidade;
> Participar de programa de treinamento, quando aaum
> Trabalhar segundo normas técnicas de segurancdidagiea produtividade, higiene |e
preservacdo ambiental;
> Executar tarefas pertinentes a area de atuacfivandio-se de equipamentos e programas de
informatica;
> Executar outras tarefas compativeis com as exigémpeira o exercicio da funcao;
CARGO | ENGENHEIRO AGRONOMO
NUMERO DE VAGAS | 1
SIMBOLO | EA
Titulagdo minima exigida para cada nivel
NIVEL | Curso superior completo em Agronomia e registro Cunselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA
NIVEL Il Curso de especializa¢do na area de Agronomia
NIVEL Il Curso de mestrado na &rea de Agronomia
NIVEL IV Curso de doutorado na area de Agronomia
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
> Planejar, coordenar e executar atividades agrigssiluarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais e promover a extensaq rural
> Prestar assisténcia e consultoria técnicas;
> Elaborar documentacao técnica e cientifica;
> Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultadid®sb
> Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,aicéig, adubagem e condi¢des climaticas,
sobre culturas agricolas, realizando experiénciasatisando seus resultados na fase da semeadura,
cultivo e colheita;
> Elaborar novos métodos de combate as ervas daniehf@zsmidades da lavoura e pragas e
insetos, e ou aprimorar os ja existentes;
> Participar de programa de treinamento, quando aaum
> Participar, conforme a politica interna da Insti&i, de projetos, cursos, eventos, convénios e
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programas de ensino, pesquisa e extensao;

> Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico emésea de especialidade;

> Trabalhar segundo normas técnicas de segurancéidaglea produtividade, higiene
preservacdo ambiental;

> Executar tarefas pertinentes a area de atuacfivandio-se de equipamentos e programa
informatica.

> Executar outras tarefas compativeis com as exigémpeira o exercicio da fungao;

)
Q.
D

> Atribuicbes definidas através dos atos legislatiyos regulamentam a profissédo

CARGO | ENGENHEIRO CIVIL

NUMERO DE VAGAS | 1

SIMBOLO | EC

Titulacdo minima exigida para cada nivel

NIVEL | Curso superior completo em Engenharia Civil e tegino Conselho Regional de

Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA

NIVEL I Curso de especializa¢é@o na area de Engenharia Civil

NIVEL Il Curso de mestrado na area de Engenharia Civil

NIVEL IV Curso de doutorado na area de Engenharia Civil

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
> Elaborar atividades de engenharia para a constueabras, relativas a estudos e proje
fiscalizacdes, licitagdes, especificacdes técnimastagem e testes de materiais e equipamentos;

tos,

> Desenvolver projetos de engenharia civil, planefagar e executar obras, coordenar a

operacdo e a manutencdo das mesmas, controlar liaageados suprimentos e dos servi
comprados e executados;

Desenvolver as diversas etapas de estudos e prejetgeral;

Supervisionar a execuc¢do das obras;

Projetar estruturas civis de obras, arranjo géawb(t) de obras;

Supervisionar e participar das pericias judicilshorando laudos e vistorias;
Desenvolver estudos e coordenar ensaios para ovibbgenento de novas tecnologias;
Definir cronogramas, estudos de viabilidade téeeimonémica; fornecer assisténcia técr
de consultoria de projeto, construgéo, planejamerdontrole de obras, programas e servigos civ
sua area de atuacao;

> Planejar, organizar, executar e controlar projatasarea da construcdo civil, realiz
investigacbes e levantamentos técnicos, definirodmbgia de execucdo, desenvolver esty
ambientais, revisar e aprovar projetos, especifigaipamentos, materiais e servicos;

YVVVVYVYY

> Orcar a obra, compor custos unitarios de mao da, @muipamentos, materiais e servig
apropriar custos especificos e gerais da obra;

> Acompanhar a execucdo das obras de construcdq caoltrolar cronograma fisico
financeiro da obra;

> Fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspaoibientais da obra;

> Prestar consultoria técnica, periciar projetos ea®llaudos e avaliacdes), avaliar da
técnicos e operacionais, programar inspecao pliggeatcorretiva e emitir e avaliar relatorios
inspecao;

> Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitateriais e servicos, identificar método
locais para instalacdo de instrumentos de conti®igualidade;

> Elaborar normas e documentacéo técnica, procedimentspecificacdes técnicas, norma
avaliacdo de desempenho técnico e operacionalasaimensaio de campo e de laboratério;

> Participar de programa de treinamento, quando aaum

> Participar, conforme a politica interna da instifin, de projetos, cursos, eventos, comisso
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> Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &esjgecialidade;

> Trabalhar segundo normas técnicas de segurancdidagiea produtividade, higiene |e
preservacdo ambiental.

> Executar tarefas pertinentes a area de atuacépamndo-se de equipamentos e programas de
informatica.

> Executar outras tarefas compativeis com as exigémpeira o exercicio da fungéo;

> AtribuicBes definidas através dos atos legislatiyos regulamentam a profisséao.

CARGO | FARMACEUTICO GENERALISTA

NUMERO DE VAGAS | 1

SIMBOLO | FG

Titulagdo minima exigida para cada nivel

NIVEL | Curso superior completo em Farmécia e registro eres€lho Regional de Farmaga
— CRF

NIVEL Il Curso de especializa¢do na area de Farmacia

NIVEL Il Curso de mestrado na 4rea de Farmacia

NIVEL IV Curso de doutorado na area de Farmacia

ia

FUNGCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

As Resolucdes do CNE/CES estabelecem que a forntaz&@armacéutico tem por objetivo dotar

profissional dos conhecimentos requeridos paraeoc&io das seguintes competéncias e habilid
especificas:
» Respeitar os principios éticos inerentes ao exerpfofissional;

o]
ades

» Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, amdgrse em programas de promogao,

manutencao, prevencao, protecdo e recuperacaalde, sensibilizados e comprometidos com o
humano, respeitando-o e valorizando-o;

ser

> Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente transdisciplinarmente com extreia

produtividade na promog¢éo da salde baseado nacc@nwiientifica, de Cidadania e de ética;
» Reconhecer a salde como direito e condicbes dideagida e atuar de forma a garanti

a

integralidade da assisténcia, entendida como ctjarticulado e continuo das acgbes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivogjgeElos para cada caso em todos os niveis de

complexidade do sistema,;

» Exercer sua profissdo de forma articulada ao ctmtescial, entendendo-a como uma forma de

participacao e contribuicdo social;
» Conhecer métodos e técnicas de investigacéo era@mode trabalhos académicos e cientifico
» Desenvolver assisténcia farmacéutica individualletiva;

D

» Atuar na pesquisa, desenvolvimento, selecdo, miagfo, producdo, armazenamento e controle

de qualidade de insumos, farmacos, sintéticosmbit@ntes e naturais, medicamentos, cosmét
saneantes e domissaneantes e correlatos;

» Atuar em o6rgdos de regulamentacdo e fiscalizacd@xgocicio profissional e de aprovacg
registro e controle de medicamentos, cosméticogasdes, domissaneantes e correlatos;

COs,

50,

» Atuar na avaliacdo toxicolégica de medicamentossm&ticos, saneantes, domissaneantes,

correlatos e alimentos;

» Realizar, interpretar, emitir laudos e parecereesponsabilizar-se tecnicamente por anal
clinico-laboratoriais, incluindo os exames hemajimds, citologicos, citopatoldgicos e histoquimic|
biologia molecular, bem como analises toxicolégiaentro dos padrbes de qualidade e normal
seguranga;

» Realizar procedimentos relacionados a coleta deriabipara fins de analises laboratoriais
toxicoldgicas;

» Avaliar a interferéncia de medicamentos, alimeetositros interferentes em exames laboratori
» Avaliar as intera¢gbes medicamento/medicamentamgealio/medicamento;

ises
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» Exercer a farmacoepidemiologia;

> Exercer a dispensardo e administracdo de nutrao8wgide alimentos de uso integral e parente
» Atuar no planejamento, administracdo e gestdo ddces farmacéuticos, incluindo registr
autorizacdo de producédo, distribuicdo e comereigdia de medicamentos, cosméticos, saned
domissaneantes e correlatos;

» Atuar no desenvolvimento e operacdo de sistemaafdenacéo farmacoldgica e toxicologi
para pacientes, equipes de salde, instituicbesientdades;

Interpretar e avaliar prescricdes;

Atuar na dispensacao de medicamentos e correlatos;

Participar na formulacéo das politicas de medicémsem de assisténcia farmacéutica;
Formular e produzir medicamentos e cosméticos etgger escala;

Atuar na promocao e gerenciamento do uso correfoienal de medicamentos,

Em todos os niveis do sistema de salde, especialme@mbito do setor publico;

Desenvolver atividades de garantia da qualidadeatbcamentos, cosméticos,

Processos e servigos onde atue o farmacéutico;

Realizar, interpretar, avaliar, emitir laudos eepares e responsabilizar-se tecnicamente
andlises de alimentos, de nutracéuticos, de alomede uso enteral e parenteral, supleme
alimentares, desde a obtencdo das matérias prithascansumo;

» Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecédo, pémde controle de qualidade de prody
obtidos por biotecnologia;
> Realizar andlises fisico-quimicas e microbiologidas interesse para o saneamento do 1
ambiente, incluidas as analises de agua, ar eogsgot

» Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, p&odue controle de qualidade
hemocomponentes e hemoderivados, incluindo realizagterpretacdo de exames e responsabili
técnica de servicos de hemoterapia;

> Exercer atengdo farmacéutica individual e coleti@area das analises clinicas e toxicoldgicas
» Gerenciar laboratérios de andlises clinicas e addggcas;

> Atuar na selecdo, desenvolvimento e controle dédgue de metodologias, de reativos, reage
e equipamentos.

» A formacéo do farmacéutico devera contemplar, aiadaecessidades sociais da saude, a ats
integral da saude no sistema regionalizado e kjgizado de referéncia e contra-referéncia
trabalho em equipe, com énfase no sistema Unisauge (SUS).

YVVVVVYVYVYVYY
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> Executar outras tarefas compativeis com as exigémpeira o exercicio da funcao;

CARGO | FONOAUDIOLOGO

NUMERO DE VAGAS | 1

SIMBOLO | FA

Titulagdo minima exigida para cada nivel

NIVEL | Curso superior completo em Fonoaudiologia e regist Conselho Regional @
Fonoaudiologia — CRF

NIVEL Il Curso de especializa¢do na area de Fonoaudiologia

NIVEL Il Curso de mestrado na &rea de Fonoaudiologia

NIVEL IV Curso de doutorado na area de Fonoaudiologia

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

> AtribuicBes definidas através dos atos legislatigo® regulamentam a profissdo, como

avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando esarfonéticos, da linguagem, audiomety

a,

ampedanciometria, gravacdo e outras técnicas peipdra estabelecer o plano de treinamentp ou

terapéutico;

> Realizar, programar, supervisionar e desenvolveindamento de voz, fala, linguagem,

expressao do pensamento verbalizado, compreeng@ndamento verbalizado e outros, orientando e
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fazendo demonstracdes de respiragdo funcional stap@o de voz, treinamento fonético, auditivo] de
diccdo e organizacdo do pensamento em palavrasrgeducar e reabilitar o paciente;
> Opinar quanto as possibilidades fonatérias e aaditido individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliagcao especificas;
> Reabilitacdo da linguagem e audicéao;
> Selecao e adaptacao de aparelhos para surdez;
> Trabalhos com criangas portadoras de deficiéncidsiveas e sociais (surdos, mudos);
> Orientacdo através de exercicios vocais.
> Executar outras tarefas compativeis com as exigémpera o exercicio da fungéo;
CARGO | INSEMINADOR ARTIFICIAL
NUMERO DE VAGAS | 1
SIMBOLO | IA
Titulacdo minima exigida para cada nivel
NIVEL | Ensino Fundamental completo e possuir Carteira dbatide Habilitacdo - CNH,
para conducéo de veiculos
NIVEL Il Ensino médio completo
NIVEL 1l Ensino Superior nas areas de veterinaria, zooteggianomia ou curso pertinente
NIVEL IV Curso de especializa¢éo na area de inseminagfioarte bovinos
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
> Atuar no programa de pecuéria leiteira, com o olgjede melhorar a qualidade genética|do
rebanho bovino do Municipio, através do Programinsieminacao Artificial;
> Inseminar animais de acordo com as determinacteSedeetaria de Agricultura, Meijo

Ambiente e Recursos Hidricos.

Prestar assisténcia aos criadores no que diz tespiseminacao artificial;

Orientar os produtores rurais sobre as vantageimseminacgao artificial;

Zelar pelos equipamentos de trabalho;

Obedecer as condi¢Bes de higiene e limpeza dodedafbalho;

Buscar conhecimentos acerca da técnica de inseiairsatjficial de matrizes de bovinos;

YVVVVYY

de cio e gestacdo nas vacas (inclusas novilhagjeillvanas); conhecimentos sobre fertilidads
cuidados basicos com as matrizes inseminadas;

Conhecimentos veterinarios elementares, especitdnsare as caracteristicas e condigdes
D

> Conhecimentos sobre higiene e sanidade animal;

> Conhecimentos acerca dos equipamentos e mateitiahdd nos servicos de inseminagao
artificial, inclusive daqueles relativos a segueaadigiene do inseminador;

> Conhecimentos basicos inerentes a area de atudg&onjunto de atribuicbes do cargo e|do
servigo publico;

> Executar outras tarefas compativeis com as exigémpera o exercicio da fungéo;

CARGO | MECANICO

NUMERO DE VAGAS | 1

SIMBOLO | MC
Titulagcdo minima exigida para cada nivel
NIVEL | Ensino Fundamental incompleto e experiéncia niatile
NIVEL I Ensino Fundamental completo
NIVEL Il Ensino médio completo
NIVEL IV Ensino Superior nas areas de Engenharia Mecéanicarsa pertinente

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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> Compreende as atribuicbes que se destinam a megdeiar e consertar maquinas pesagas,
assegurando seu perfeito funcionamento, assim @unritiar na revisdo e conserto de sistemas de
maquinas, bombas e aparelhos eletromecénicospdioamom a orientacao recebida;

> Substituir pecas e componentes avariados de caesnh@tores, maquinas leves, maquinas
pesadas, operatrizes e veiculos entre outros egeigas rodoviarios, segundo instru¢des recebidas;
> Auxiliar nos trabalhos de chapeacgéo de carrocddanaquinas;

> Proceder a reparacao de problemas elétricos owrilgis em veiculos, maquinas leves e

pesadas, e equipamentos, assim como outras atgidaldcionadas a manutencgéo e servigos elétricos
ou eletrbnicos, tais como montar e reparar aslatgias e equipamentos, orientando-se por plantas,
esquemas e especificacoes e utilizando ferrameatasns e especiais, aparelhos de medi¢do e qutros
utensilios, para atender a implantacdo e consarvdednstalacées em geral, porém orientado para
montagem e reparacao de instalacdes elétricasgaetgntos;

» Examinar veiculos motorizados, inspecionando-oa geterminar os defeitos e anormalidades de
funcionamento dos mesmos;

» Efetuar desmontagem, limpeza e montagem de motmeeas de transmissao, diferencial e outras
partes, seguindo técnicas apropriadas;

» Proceder a distribuicdo, ajuste ou retificagdo egap do motor utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medic&o de controle e outros emuEptos para assegurar seu bom funcionamento;
> Executar a substituicdo, reparacdo ou regulagesl tat parcial dos sistemas mecéanicos| de
veiculos, utilizando ferramentas apropriadas pecarnrdiciona-los e assegurar seu funcionamento
» Testar o veiculo ou equipamento para comprovasulteglo da tarefa realizada;

» Realizar listagem de pecas a serem substituidaganndicionadas para fins de orcamentp e
aquisicao;

» Executar outras tarefas compativeis com as exigémpeira o exercicio da funcéo.

CARGO | MEDICO GENERALISTA

NUMERO DE VAGAS | 1

SIMBOLO | MG

Titulacdo minima exigida para cada nivel

NIVEL | Curso superior completo em Medicina e registro nagelho Regional de Medicina
— CRM

NIVEL I Curso de especializa¢@o na area de Saude Publica

NIVEL III Curso de mestrado na area de Medicina

NIVEL IV Curso de doutorado na area de Medicina

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
> Atribuicbes definidas através dos atos legislatigo® regulamentam a profissdo, como
efetuar o atendimento de consultas médicas;
> Efetuar exames diversos, indicando a providéndargomada para restabelecer a saude do
paciente;
> Efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncikindo cirirgicos, quando necessérios e
observada a necessaria habilitacao;
> Observar e cumprir as normas de higiene e segudanttabalho;
> Promover e participar de programa de treinamenpasestras, semindrios e encontfos
voltados aos interesses da saude publica;
> Estabelecer o plano de trabalho junto a equipe demadora segundo os dados
epidemiol6gicos da comunidade a ser atingida;
> Participar efetivamente do levantamento de daddsstais;
> Participar efetivamente dos levantamentos estaitsé informatizacdo dos registros;
> Atender aos pacientes encaminhados ao posto de,gaircele e/ou pela equipe, programar e
realizar visitas domiciliares de acordo com a #alido do Departamento de Saude ou do setor de
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Enfermagem;

Medicar, prescrever de acordo com as necessid&ddizar curativos, drenagens e suturas;

>
> Acompanhar, junto & enfermagem, os casos de diegmumoderada/grave;

> Acompanhar os casos de doencas infecto-contagiasasnilias com risco de contagio;

> Detectar endemias ou epidemias na comunidade & toetidas profilaticas junto a equipe
> Preencher as fichas das doencas de notificacdoutednip e encaminha-las a 82 Regiona
Saude;

>

de

Formar grupos de interesse comum para palestreatgadimento (hipertensos, adolescentes,

gestantes e outros) e troca de experiéncias;

> Tomar conhecimento, através do boletim epidemiotbgla 82 Regional, dos Informes de
doencas que estdo ocorrendo no estado e passados dos demais membros da equipe, para
observacéo e reconhecimento de caracteristicasadia epidemioldgicas;
> Participar de reunides periddicas da equipe coadtsn, para passar informacfes e tracar
novas metas;
> Participar de reunibes com a comunidade passandomiacdes a respeito do perfil
epidemiol6gico do municipio e da localidade trahdHy esclarecer davidas e apresentar sugestdes de
solugéo.
> Participar ativamente do treinamento e das atiédade Educagdo Continuada do PSF -
Manter-se atualizado no que se refere ao conhetimemlesenvolvimento cientifico na medicina,
especialmente na Salde Publica.
> Executar outras tarefas compativeis com as exigémpera o exercicio da fungéo.
CARGO | MEDICO GINECOLOGISTA
NUMERO DE VAGAS | 1
SIMBOLO | MGC
Titulacdo minima exigida para cada nivel
NIVEL | Curso superior completo em Medicina e registro nagelho Regional de Medicina
— CRM

NIVEL I Curso de especializa¢do na area de Ginecologia
NIVEL Il Curso de mestrado na area de Ginecologia
NIVEL IV Curso de doutorado na area de Ginecologia

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
> Atribuicbes definidas através dos atos legislatijas regulamentam a profissao,
> Atender a pacientes que procuram a unidade sanipkdcedendo exame geral e obstétrico;
> Solicitar exames de laboratério e outros que o cegaeira;
> Controlar a presséao arterial e o peso da gestante;
> Dar orientacdo médica a gestante e encaminha-exmdade;
> Preencher fichas médicas das clientes;
> Auxiliar quando necessario, a maternidade e aodmtanr-fetais; atender ao parto e puerpério;
> Dar orientacao relativa a nutricdo e higiene déages;
> Prestar o devido atendimento as pacientes encadaishpor outro especialista;
> Prescrever tratamento adequado;
> Participar de programas voltados para a satdecaiiie acordo com sua especialidade;
> Participar de juntas médicas quando necessario;
> Solicitar o concurso de outros médicos especializadm casos que requeiram egsta
providéncia.
> Realizar procedimentos especificos tais como: colpmia, cauterizacdo de colo uterino,
biopsias, colocacéo de DIU ou implante contraceptincaminhar os pacientes que necessitam|para
outros niveis do sistema, garantindo a referénaiaantra-referencia.
> Executar outras tarefas compativeis com as exigémpera o exercicio da fungao.

10
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CARGO | MEDICO VETERINARIO

NUMERO DE VAGAS | 1

SIMBOLO | MV

Titulagdo minima exigida para cada nivel

NIVEL | Curso superior completo em Medicina Veterinariggistro no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria — CRMV

NIVEL Il Curso de especializa¢do na area de Medicina Vét&in

NIVEL Il Curso de mestrado na area de Medicina Veterinaria

NIVEL IV Curso de doutorado na &rea de Medicina Veterinaria

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
Atribuicbes definidas através dos atos legislatijas regulamentam a profissao,
Praticar a clinica médica veterinaria em todasias modalidades;
Prestar a assisténcia técnica e sanitaria aos iarsplaqualquer forma;
Realizar o planejamento e a execucao da defedarsaminimal;
Realizar a inspecéo e a fiscaliza¢cdo sob o pontastke sanitario, higiénico e tecnoldgico d
matadouros, frigorificos, fbricas de conservasatae e de pescado, fabricas de banha e gordur
que se empregam produtos de origem animal, usidébrieas de laticinios, entrepostos de ca
leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivadomdiastria pecuaria e, de um modo geral, qua
possivel, de todos os produtos de origem animalavass de producéo, manipulacdo, armazenag
comercializacao;

Y VVVY
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> Promover salde publica;
> Exercer defesa sanitaria animal;
> Atuar na producéo e no controle de qualidade deubos;
> Fomentar producédo animal;
> Atuar nas areas de biotecnologia e de preservagBeatal;
> Elaborar laudos, pareceres e atestados;
> Assessorar na elaboracgéo de legislacdo pertinente;
> Responder pelo servico de vigilancia em saude;
> Executar outras tarefas compativeis com as exigémpera o exercicio da fungao.
CARGO | NUTRICIONISTA
NUMERO DE VAGAS | 1
SIMBOLO | NT
Titulacdo minima exigida para cada nivel
NIVEL | Curso superior completo em Nutrig&o e registro nngglho Regional de Nutricdo|—
CRN
NIVEL Il Curso de especializa¢do na area de Nutricdo
NIVEL Il Curso de mestrado na &rea de Nutricdo
NIVEL IV Curso de doutorado na area de Nutricdo
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
> Atribuicbes definidas através dos atos legislatijas regulamentam a profissao,
> Promover acdo de carater individual e coletivo,instituicdes de salude publica, direcionafdas
aos diferentes niveis de atencao a saude nutriciona
> Atencdo dietética, administracdo dietética, edurad@étética, avaliacdo nutricional |e
pesquisa;
> Em nivel de instituicdes educacionais do Municigt®boracdo de cardapios adequados,
planejamento e producéo de refei¢des;

11
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> Supervisionar, orientar e controlar a producéo afeigbes e acompanhamento do estado
nutricional dos alunos da pré-escola e ensino fmedéal;

> Realizacdo de acdes educativas e avaliagdo daciafiea eficiéncia dos programas de
alimentacéo escolar;

> Programar e operacionalizar o sistema de vigilaaaiaentar e nutricional no Municipio;

> Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estddiéticos;

> Realizar auditoria, consultoria e assessoria enicote dietética;

> Prestar assisténcia e educacao nutricional a\ddiedie ou individuos, sadios ou enfermos

> Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, atdridl e em nivel de consultérios gde
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejandolisamalo, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos;

> Executar outras tarefas compativeis com as exigémpera o exercicio da fungéo.

CARGO | OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

NUMERO DE VAGAS | 4

SIMBOLO | OT
Titulacdo minima exigida para cada nivel
NIVEL | Ensino Fundamental incompleto e CNH B no ato dagos
NIVEL Il Ensino médio completo
NIVEL Il Ensino Superior Completo
NIVEL IV Curso de especializa¢éo pertinente

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

> Atribuicbes definidas através dos atos legislatijas regulamentam a profissao;

> Realizar operacdes de mecanizacdo agricola derprejgasolo, terraplanagem, plantia e
colheita;

> Programar e controlar o uso, manutencdo e dispidaité de maquinas agricolas| e
implementos;

> Elaborar relatérios de eficiéncia da maquina;

> Conduzir e operar tratores destinados ao servigmagressdes de solo, lavrar e discar terras
para o plantio, conduzir, transportar e operaotragricola, arar, gradear;

> Zelar pela manutencgédo e conservacao da maquintogder entregue e outros implementos

afins, mantendo-os em boas condi¢Ges de funciortamnen

Fazer reparos de emergéncia;

Comunicar, a superior imediato, qualquer anomali#figada no funcionamento do maquin
Providenciar no abastecimento do combustivel, élagua;

Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo;

Auxiliar em trabalhos de mecéanica e outros semédisan

Compreende as atribuicdes que se destinam a dpa&i@r de pneus em servigos realizagos
pelo Municipio, que exijam sua utilizacdo, resp®lta as normas técnicas e os regulamentos do
servigo, assim como inspecionar as condi¢bes dpegis dos equipamentos;

> Planejar o trabalho e realizar manutengéo do tdegneus;

> Executar outras tarefas compativeis com as exigémpera o exercicio da fungéo.

2

YVVVYY

CARGO | PSICOLOGO

NUMERO DE VAGAS | 1

SIMBOLO | PS

Titulagcdo minima exigida para cada nivel

NIVEL | Ensino superior completo em Psicologia e registoo Gonselho Regional de
Psicologia

12
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NIVEL I Curso de especializagdo em Psicologia
NIVEL Il Curso de mestrado em Psicologia
NIVEL IV Curso de doutorado em Psicologia

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
> AtribuicBes definidas através dos atos legislatiyos regulamentam a profisséo;
> Planejar, coordenar, executar e avaliar as atieslade assisténcia em salde me
intervindo terapeuticamente com técnicas espesifitdividuais e/ou grupais, dentro de uma eq
multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativoe reabilitacdo e de reinsercéo social, de ac|
com as necessidades de sua clientela e conformmuadg complexidade do equipamento em qu
inserem;

> Aconselhamento psicolégico individual e em grupo;

> Orientacéo psicopedagogica;

> Orientacéo Vocacional/ profissional,

> Treinar professores e colaboradores;

> Participar de reunifes com pais e professores;

> Organizar e manter atualizado o arquivo de selcserv

> Elaborar relatérios de suas atividades;

> Efetuar trabalhos de orientagéo técnica e plangjinte creche e as Escolas;

> Orientar a familia através de palestras e reumiiesdividualmente;

> Encaminhar para psicoterapia 0s casos especifimsaldnos que necessitem
acompanhamento clinico;

> Desenvolver pesquisas organizacionais;

> Solucionar possiveis conflitos internos que possargir entre os colaboradores dentro
instituicdo escolar;

> Implantar e acompanhar programas e atividadeselepcéo, visando resolver os problen
de ordem psicologica que estejam interferindo mogsso de aprendizagem do aluno;

> Desenvolver trabalhos para melhorar o relacionamigmé¢rpessoal, a auto-estima, intera
social, e aprendizagem dos alunos através de din@rde grupo e orientacdes;

> Planejar e desenvolver projetos para amenizar edate dos alunos pré-vestibuland
utilizando-se de técnicas de relaxamento e din&nica

> Promover campanhas solidarias e visitas a entidéitlegropicas com a finalidade d
desenvolver a responsabilidade social nos alunos;

> Promover e realizar palestras abertas com alumefessores com temas especificos f
cada problemética (sexualidade, adolescéncia,emtittya, indisciplina, etc);

> Atuar em consonancia com as diretrizes e objetidasProtecdo Social Basica (PS

cooperando para a efetivacdo das politicas puldieatesenvolvimento social e para a construcd
sujeitos cidadéos;
> Atuar de modo integrado a perspectiva interdist#pli em especial nas interfaces entr
Psicologia e o Servico Social, buscando a interaghsaberes e a complementagdo de acdes
vistas a maior resolutividade dos servigos ofems;id

> Atuar de forma integrada com o contexto local, cemealidade municipal e territorig
fundamentada em seus aspectos sociais, politicmsdmicos e culturais;

> Atuar baseado na leitura e insercdo no tecido ciémio) para melhor compreendé-lo,
intervir junto aos seus moradores;

> Atuar para identificar e potencializar os recurgsicossociais, tanto individuais con
coletivos, realizando intervenc¢des nos ambitosiddal, familiar, grupal e comunitéario;

> Atuar a partir do didlogo entre o saber popularsalmer cientifico da Psicologia, valorizan
as expectativas, experiéncias e conhecimentosopagicdo de acdes;

> Atuar para favorecer processos e espacos de padgiwm social, mobilizacdo social

organizacdo comunitéria, contribuindo para o egé&rcfla cidadania ativa, autonomia e contf
social, evitando a cronificagéo da situacdo deeralilidade;
> Manter-se em permanente processo de formacdo oo, buscando a construcdo
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praticas contextualizadas e coletivas;

> Atuar com prioridade de atendimento aos casosuacgies de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial,

> Atuar para além dos settings convencionais, em cespadequados e vidveis go
desenvolvimento das ac¢des, nas instalacbes do CHRARde socioassistencial e da comunidade em
geral.

> Realizar servigcos socioeducativo-geracionais, geercionais e com familias, sdcio-
comunitério, reabilitacdo na comunidade e outros;

> Auxiliar na implementac@o programas e projetos dpacitacdo e promocdo da inser¢ao
produtiva;

> Auxiliar na promocao da incluséo produtiva paradfierarios do programa Bolsa Familia —
PBF e do Beneficio de Prestacdo Continuada;

> Colaborar em projetos e programas de enfrentantemobreza, de enfrentamento a fome,
grupos de producao e economia solidaria e gerazfralshlho e renda.

> Executar outras tarefas compativeis com as exigémpera o exercicio da funcao.

Claudemir Freitas
Prefeito
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