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LEI N° 341, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015

Cria cargos de provimento efetivo na Estrutura
Administrativa do Municipio de Boa Esperanca
do Iguacu, Estado do Parana, e da outras
providéncias

A Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu, CLADEMIR FREITAS,

Prefeito de Boa Esperanca do Iguacu, sanciono a séte,

LEI:

Art. 1° - Ficam criados os cargos de provimento efetivdiarge concurso publico de

provas ou de provas e titulos, na Estrutura Adinatisa do Municipio de Boa Esperanca do
Iguacu, Estado do Parana, conforme segue:

CARGO | AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

NUMERO DE VAGAS | 01

SIMBOLO | ACE

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

Titulacdo minima exigida para cada nivel

NIVEL | Ensino médio completo

NIVEL II Ensino superior incompleto

NIVEL Ill | Ensino superior completo

NIVEL IV | Pos-Graduacéo (Curso de especializag&o)

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

1.

arwN

No

10.
11.

Cadastrar e manter atualizado os imdveis e porgtyatégicos sob sua area de
atuacao;

Coletar material para exames, aplicando a medprenentiva;

Encaminhar material para pesquisa em laboratérisi@terminados;

Encaminhar documentos como, boletins informatiefisjos e outros;

Executar bloqueio direcionados e orientar equipeborslinadas, quanto aos
cuidados necessarios nos contatos com pacientesmondos;

Executar tratamento focal (veneno granulado) dquei (veneno liquido);

Fazer visitas domiciliares e busca ativa de casepe#tos de dengue, realizando
acOes de orientacao e cuidados com relacdo a doenca

Fazer visitas domiciliares com inspecdo dos imomeidusca ou identificacdo de
criadouros;

Levar conhecimento a comunidade para promover ma@grotecdo a saude,
identificando as situacdes de risco, orientandamadlias;

Organizar e arquivar materiais referentes a pamedpatica do trabalho diario;
Organizar e participar de campanhas ou outras ag@asdo a prevencao de
doencas;



12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
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Pesquisar o maior niumero de dados sobre os casesepogicos;

Realizar captura do mosquito vetor da dengue e fetmarela quando necessario;
Realizar coletas de larvas para envio ao labomtori

Realizar eliminacéo de criadouros;

Realizar pesquisa larvaria em imoveis;

Registrar entrada de exame laboratorial, com aaguénto dos dados;
Supervisionar e auxiliar no trabalho de vigilarepademioldgica;

Trabalhar na orientacdo das familias para as sedugfa sadde propria e da
comunidade;

Executar outras atividades necessarias a consedogagervicos praticos inerentes
a sua funcéo.
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CARGO | FISIOTERAPEUTA
NUMERO DE VAGAS | 02
SIMBOLO | FS

CARGA HORARIA SEMANAL | Uma vaga com 40 horas e uma vaga com 20 horas

Titulacdo minima exigida para cada nivel

NIVEL | Curso superior completo em Fisioterapia e registr@onselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO

NIVEL Il Curso de especializa¢do na area de Fisioterapia

NIVEL Ill | Curso de mestrado na area de Fisioterapia

NIVEL IV | Curso de doutorado na area de Fisioterapia

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

1. Prestar assisténcia fisioterapeutica (Anatonkgiologia; Neurologia; Ortopedia;
Fundamentos de Fisioterapia, Cinesioterapia, [Eispta aplicada a neurologia — infantil e
adulto, fisioterapia aplicada a ortopedia e trawtogia, fisioterapia aplicada a ginecologia e
obstetricia, fisioterapia aplicada a Pneumologia);

2. Prioridade para atendimento ao Servico de SRudblica;

3. Disposicéo para mudancas de turno e/ou hgoare prestacédo de servico;

4. Comprometimento com a implantacéo de Prograle&aude especificos do municipio;

5. Obedecer as Politicas de Saude estabelecidosDgpartamento de Saude ou 6rgao
competente;

6. Manter conduta que propicie ao usuario do ®iatedle Saude um atendimento eficaz,
honesto, agradavel e atencioso;

7. Atender consultas nas Unidades de Saude do ciimi ou outros definidos pelo
Departamento Municipal de Saude;

8. Examinar casos especiais e servigos espexiabz

9. Preencher relatorios mensais relativos aglaties do emprego;

10. Participar de programas e pesquisa em Saudiedékou Coletiva;

11. Avaliar sistematicamente o funcionamento adeéguids equipamentos utilizados;

12. Executar outras tarefas correlatas, inclusses@itadas no respectivo regulamento da
profissao.



o' 3
> OV PO O.‘wur,»,_

Municipio de A
Boa Esperanca do Iguacu &ﬂﬂ

Estatio do Parank Boa Esperanca do Iguacu

ADMINISTRACAO 2013 - 2016

CARGO | TECNICO EM ENFERMAGEM

NUMERO DE VAGAS | 01

SIMBOLO | TE

CARGA HORARIA SEMANAL | 40 horas

Titulacdo minima exigida para cada nivel

NIVEL | Curso Técnico em Enfermagem + registro no COREN
NIVEL Il Curso Superior completo na area de atuacao
NIVEL Il P6s Graduagao na area de atuacgéo (Curso de ezpedia).

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

1. Prestar atendimento a comunidade, na execeicé@aliacdo dos programas de saude
publica, atuando nos atendimentos basicos a névptel/encdo e assisténcia.

2. Executar atividades de apoio, preparando cge@s para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e 0 posicionamento adeagiadesmo;

3. Verificar os dados vitais, observando a pulsagautilizando aparelhos de ausculta e
pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes

4. Realizar curativos, utilizando medicamentoseesgos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessariospoetmem procede retirada de pontos, de
cortes ja cicatrizados;

5. Atender criancas e pacientes de dependenuda,auxiliando na alimentacdo e higiene
dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e egagfo mais rapida;

6. Prestar atendimentos de primeiros socorregpome a necessidade de cada caso;

7. Prestar atendimentos basicos a nivel donricilia

8. Auxiliar na coleta de material para exame @n¢ivo de cancer ginecolégico;

9. Participar em campanhas de educagdo em sqideencdo de doencas;

10. Orientar e fornecer métodos anticoncepciodaiscordo com a indicacao;

11. Preencher carteiras de consultas, vacinagapemto, formularios e relatorios;

12. Preparar e acondiciona materiais para a ezéedlo em autoclave e estufa;

13. Requisitar materiais necessarios para o desgmme suas funcoes;

14. Orientar o paciente no periodo pos-consulta;

15. Administrar vacinas e medica¢0es, conforme @amentos e prescricoes respectivamente;
16. Identificar os fatores que estdo ocasionannajeterminado momento, epidemias e surtos
de doencas infecto-contagiosas, para atuar de@cord os recursos disponiveis, no blogueio
destas doencas notificadas;

17. Acompanhar junto com a equipe, 0 tratamento @asientes com doencas
infectocontagiosas notificadas para o devido ctémttas mesmas;

18. Colaborar com a limpeza e organizacéao do eatabalho;

19. Executar outras atividades correlatas ao cagoritério do superior imediato.
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CARGO | MEDICO

NUMERO DE VAGAS | 02

SIMBOLO | ME

CARGA HORARIA SEMANAL | Uma vaga com 40 horas e uma vaga com 20 horas

Titulacdo minima exigida para cada nivel

NIVEL | Curso superior completo em Medicina e registro ranselho Regional de
Medicina — CRM

NIVEL II Curso de especializacao

NIVEL Il Curso de mestrado

NIVEL IV Curso de doutorado

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

1. Analisar e interpretar resultados de exames congiléares, comparando-os com
padrées normais, para confirmar ou informar o diafjoo, prescrever medicamentos,
indicando dosagens e respectiva via de administragdsim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a dajmbiente;

2. Atender a urgéncias clinicas, cirargicas ou traohigicas;

3. Participar de programas voltados a saude publica;

4, Autorizar exames e hospitalizacdes dos servidodependentes;

5. Avaliar o paciente como um todo, indicar as primeimedidas para fazer um

diagnoéstico preciso, apontar o tratamento adequgdse necessario, encaminhar para o
especialista que deve dar continuidade ao trabalho;

6. Diagnosticar e tratar doencas do corpo humano ebulabdrios, escolas, postos de
saude ou orgaos afins;

7. Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em estudaedsses da saude da populacdo do
municipio referente a sua area de atuacao;

8. Elaborar e coordenar a implantacdo de normas danizagdo e funcionamento dos
servicos de saude;

9. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar plan@rogramas de saude publica,

direcionando as atividades médicas sanitarias omefas necessidades diagnosticadas;
10. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidaa fésimental de 6bito, para atender a
determinacdes legais;
11. Examinar o paciente, auscultando, palpando owamito instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou se necessario, requiskames complementares e encaminha-lo ao
especialista,
12.  Inspecionar os locais de trabalho, periodicamebhgemwando as condicbes ambientais,
avaliando seus efeitos sobre a saude fisica e hwdaservidores para sugerir a autoridade
municipais medidas que removam ou atenuem 0s resgstentes;
13. Manter registro dos pacientes examinados, anotaadaconclusao diagnéstica,
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tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar aggotterapéutica adequada;

14.  Operar equipamentos de informatica, utilizando céen@amenta adequada em sua area

de atuacgao;

15.  Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagésicao, distribuicdo, instalagao

e manutencao de equipamentos para area de saude;

16.  Participar da formulacdo de diagndsticos de saiitdicqa realizando levantamento de

situacdo dos servicos de saude do Municipio, ifiesrtido prioridades, para determinacao de

programas a serem desenvolvidos;

17.  Participar das definicdes dos programas de atgdliza aperfeicoamento das equipes

gue atuam na area de saude fornecendo subsidioso@ara a composicao dos contetdos

programaticos;

18.  Participar das investigacbes e estudos medicodyoraiado e/ou preenchendo

formularios proprios, estudando os dados estaifstipara estabelecer medidas médicas

destinadas a reduzir a mobilidade e a mortalidederdente de acidentes de trabalho, doencas

profissionais e de natureza ndo ocupacional;

19. Participar de juntas médicas, avaliando a capaeidbe pacientes, verificando suas

condigbes de saude, emitindo laudo para admisséeedadores, concessdo de licencas,

aposentadorias, readaptacdes de carteiras e aestadanidade fisica e mental;

20. Preservar a saude dos municipes e servidores,éatrda realizacdo de exames

periddicos e entrevistas médicas, palestras e gamparientadoras e preventivas;

21. Prestar atendimento médico preventivo, terapéudicale emergéncia, examinando o

paciente, diagnosticando, prescrevendo, tratand@stg@o orientagbes e solicitando

hospitalizacdo se necessario;

22.  Prestar procedimentos de assisténcia médico-aiggpreventiva,

23. Realizar exames admissionais, periddicos e pesipaia fins de beneficios e em caso

de acidentes de trabalho;

24.  Realizar o atendimento ambulatorial de emergérecies triagem, fornecendo anotacgoes

médicas e encaminhando o paciente a especialistas;

25. Requisitar, analisar e interpretar exames complearen de laboratorio, para fins de

diagnéstico e acompanhamento clinico;

26.  Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, refuess a realizacdo das atividades

relativas a area da saude municipal;

27. Executar outras tarefas da mesma natureza elidédvwcomplexidade associadas ao seu
cargo

Art. 2° - O anexo | é parte integrante desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdmgando-se demais
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Executivo Municipal de Boa Esperancégdacu, Estado do Parana, aos
treze dias do més de novembro do ano de dois quiirze.



Municipio de
Boa Esperanca do Iguacu

Estado do Parana

ad

CLAUDEMIR FREITAS
Prefeito

Registre-se; Publique-se;
Cumpra-se.
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