Gestao 2001 - 2004

LEI N° 011.10/2003

DATA: 67.70.2003

SUMULA: CONCEDE INCENTIVOS A EMPRESA
CEREALISTA PINZON LTDA, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BO.
ESPERANCA DO IGUACU, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
ANTONIO UDCENSKI, P‘?EFF'Tn MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ARTIGO 1° - O Municipio de Boa Esperanca do lguacu,
Estado do Parang, fica autorizado por esta lei a conceder incentivo financeirc a
Empresa CEREALISTA PINZON LTDA, inscrita no CNPJ n°® 79.738.290/0001-25,
no valor de R$ 50.000,00 (Cinguenta mil reais), para a construgcdo de uma granja
de matrizes de corte para produg¢ao de ovos, onde o valor total do investimento por
parte da Empresa € de R$ 763.554,03 (Setecentos e sessenta e trés mil,

guinhentos e cinglienta e quatro reais e trés centavos).

PARAGRAFQO UNICO - O incentivo de gue trata este
artigo serd repassado & Empresa Cerealista Pinzon Litda, em quatro parcelas
iguais, no valor de R$ 12.500,00 (Doze mil e quinhentos reais) cada uma, a
primeira até o dia 20 de Janeiro-de 2004, a segunda até o dia 20 de Fevereiro de
2004, a terceira até o dia 20 de Marco e a quarta até o dia 20 de Abril de 2004,
perfazendo o total de R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais).

ARTIGO 2° - Fica também o Municipio autorizado a
fazer toda a terra planagem para a construgdo da granja, bem como o
cascalhamento em toda a estrada de acesso a granja e no interior da mesma, que
de condi¢des para funcionamento, localizado em Linha Fazenda Veronese, neste
Municipio.

ARTIGO 3° - Em contrapartida aos incentivos

recebidos, fica a Empresa obrigada a cumprir as seguintes obrigagdes com o
Municipio:

I — Oferecer 16 (dezesseis) empregos diretos, 06 (seis) na data de
instalacao, e 10 (dez) até no maximo seis meses apos a instalacéo

i — gerar impostos e tributos ac municipio, relativos & sua producao,
recolhendo-os em acordo com 0s prazos estabelecidos pela Iegislagao;

it — manter o quadro de funcionarios registrados em conformidade com
a legislacao trabaihista vigente;

IV — manter a granja e seus funcionarios sob as normas de segurancga e
higiene;

V — efetuar o pagamento em dia dos salarios e encargos sociais do
quadro de funcionarios;

-~

Rua Demétrio Pinzon,16 - Fone (46) 537 1208 - CEP 85680 000 - Boa Esperanga do Iguagu - Parand
@: prefboaesperanca@win.com.br - CNPJ: 95.589.255/0001-48



Gestao 2001 - 2004

Vi — oferecer gratuitamente uniforme adequado para uso dos
funcionarios em horario de trabalho;

Vil — oferecer treinamento remunerado aos funcionarios durante o
periodo de pre-qualificacéo;

Vlll — dar prioridade ao Municipio de Boa Esperanca do lguagu em caso
de ampliacdo de sua estrutura produtiva.

ARTIGO 4° - Fica a Empresa responsavel pelas
cbrigacfes contidas nesta Lei, pelo prazo de 03 (irés anos), face o incentivo
recebido, e em caso de ndo cumprimento por parte da Empresa das obrigacdes
contidas nesta lei, fica o Municipio de Boa Esperanca do iguacu, de forma judicial,
cobrar todo o capital ora incentivado, bem como as corre¢cdes que se fizerem jus,
na data do descumprimento.

ARTICGO 5° - Fica a presente meta incluida na Lei de
Diretrizes orcamentaria para o proximo exercicio, bem como inserida no Plano
Plurianual do Municipio.

ARTIGO 6° - A presente lei entrara em vigor na data de

sua publicacdo, revogando-se disposicdes em contrario.

Gabinete do Executive Municipal, aos sete
dias do més de Outubro de dois mil e trés.

ONIO UDCENSKI
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se.
Em 07/ Outubro /2003.

Chefe de Gabmete
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