DECRETO Nº 2127, DE 19 DE JULHO DE 2017
Promove a progressão horizontal dos servidores municipais que especifica, e dá outras providências.  



Evandro Luiz Cecato, Prefeito do Município de Boa Esperança do Iguaçu, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, com base na Lei Municipal nº 204/2012,
RESOLVE:
Art. 1º. Enquadrar os servidores públicos municipais, de conformidade com a Lei Municipal nº 204 de 14 de dezembro de 2012, a qual prevê a progressão horizontal de uma referência para outra pela avaliação de desempenho na tabela de vencimentos do plano de cargos, carreira e remuneração dos servidores públicos, aos servidores que especifica:

	Nome
	CPF
	Cargo
	Nível Ref. Horizontal

	Elenice Alves de Valem Rizelo
	047.245.949-00
	Auxiliar de enfermagem
	4

	Elizandro Florintino
	052.804.059-65
	Técnico administrativo
	4

	Francieli de Souza Andreis
	077.959.999-30
	Agente Social
	4

	Geraldo Mario Hansel
	526.445.109-53
	Auxiliar administrativo
	4

	Giliane Cristina Cantelli
	056.713.829-12
	Cirurgiã dentista
	4

	Jonas Jean Zarth
	051.738.699-25
	Veterinário
	4

	Leonilda Begnine
	971.287.839-20
	Assistente social
	3

	Lurdes Gabrieli de Campos
	046.573.589-44
	Zeladora
	4

	Marcelo Udcenski
	078.467.169-99
	Auxiliar administrativo
	4

	Marizângela Trumi
	047.644.849-27
	Técnico administrativo
	4

	Silvana Silva de Campos Devens
	072.359.879-79
	Auxiliar de serviços gerais
	4

	Valmir Candido da Silva
	697.699.749-00
	Motorista de veículos leves
	4



Art. 2º. Revogam-se as disposições em contrário.


Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir do dia 01 de julho de 2017. 


Gabinete do Executivo Municipal de Boa Esperança do Iguaçu, Estado do 
Paraná, aos dezenove dias do mês de julho do ano de dois mil e dezessete.


Evandro Luiz Cecato

Prefeito


Registre-se; Publique-se;


Cumpra-se.

