Gestdo 2005 - 2008

LEI N° 010.06/2005

DATA: 07.06/2005

SUMULA: Organiza o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores Publicos do Municipio de
Boa Esperanca do Iguacu-PR, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BOA
ESPERANCA DO IGUACU, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E E U, ANTONIO
UDCENSKI, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE L EI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei organiza o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos Servidores Publicos vinculados a Administracdo Publica do Municipio de Boa
Esperanca do Iguacu, Estado do Parana.

Art. 2° - Para efeito de enquadramento dos servidores publicos municipais
nesta Lei, ficam criados os cargos efetivos de carreira, com as respectivas funcées
pertinentes a cada cargo e as exigéncias de titulacdo minima para cada um,
constantes do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em comissédo e as fungbes de
confianca séo criados e regulamentados na lei que fixa a estrutura administrativa do
Municipio.

Art. 3° - Nao integram a presente Lei os profissionais de magistério, que
possuem quadro proprio, a excecdo dos servidores que desenvolvem atividades
técnico-administrativas, de limpeza ou alimentacdo nas unidades escolares.

Art. 4° - A carreira dos cargos efetivos compreendera a progressao vertical
por titulacdo e a progressao horizontal por avaliacdo de desempenho.

CAPITULO I N
DA CARREIRA E SUA PROGRESSAO

Art. 5° - Para cada cargo efetivo de carreira, havera de dois a quatro niveis,
com fung¢des determinadas, conforme o grau de complexidade exigido, e titulacéo
minima para cada um dos niveis.

Paragrafo Unico - Cada nivel serd& composto de 18(dezoito)
referéncias, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada referéncia.
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Art. 6° - O ingresso no quadro, nos cargos efetivos de carreira, apos
aprovacao em concurso publico, sera feito no nivel e referéncias iniciais do cargo
objeto do concurso.

Art. 7° - Havera duas formas de progressao na carreira:

| - progressdo vertical, de um nivel para outro, mediante cumprimento e
comprovacao da titulacdo exigida para cada nivel, conforme Anexo Il desta Lei;

Il - progressao horizontal, de uma referéncia para outra, dentro de um mesmo
nivel, mediante obtenc&o de créditos na avaliacdo de desempenho.

Art. 8° - A promocao vertical sera automatica e efetivada 60 (sessenta) dias
apos a apresentacao do titulo que comprova a habilitacdo de promocéo.

§ 1° - A primeira promogao vertical aos que se encontrem em estagio
probatério e que pousem titulacdo maior do que a exigida para o nivel I, sera
efetivada 60 (sessenta) dias apds a aprovacao do estagio.

8§ 2° - Concluido o estagio probatério o servidor sera promovido
automaticamente ao nivel correspondente a titulacdo que possui, comprovada
documentalmente.

8§ 3°- A Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho fara a analise
da documentacdo apresentada, emitindo parecer pela progressdo ou ndo, que sera
efetivada, por ato do Prefeito, somente apos homologado pela Assessoria Juridica
do Municipio.

Art. 9° - A progressao horizontal sera realizada a cada dois anos pelo critério
exclusivo de avaliacdo de desempenho.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho seré realizada anualmente pela Comisséo
Permanente de Avaliacdo de Desempenho, obedecendo critérios constantes de
Regulamento especifico.

§ 2° - Apos cumpridas duas avaliagdes, a Comissdo Permanente de Avaliacdo
de Desempenho emitirh parecer conclusivo sobre as condi¢des do servidor,
opinando pela progressdo na carreira, caso este tenha alcancado os créditos
necessarios.

§ 3° - Os efeitos financeiros da progressdo horizontal somente seréo
efetivados a partir do dia 1° de janeiro do ano seguinte a segunda avaliacao.

8§ 4° - No més seguinte a conclusdo e aprovacdo do servidor no estagio
probatorio, este sera promovido a segunda referéncia no mesmo nivel em que se
encontra enquadrado.

8§ 5° - A avaliacdo de desempenho e segunda progresséo horizontal dos que
concluiram o estagio probatério deverdo coincidir com o0s demais servidores
estaveis, obedecido o intersticio minimo de dois anos da progressdo a segunda
referéncia.

Art. 10 - N&o terdo direito a progressao na carreira, vertical ou horizontal, os
servidores que estiverem:

| - em estagio probatério;

Il - em licenca sem vencimentos;

[ll - em licenca de saude por mais de seis meses;

IV - a disposicao de 6rgao externo a Administragao Municipal;

V - a disposicao de 6rgdo da Administracdo Municipal, em desvio de funcao.;
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VI - outras condicdes especificadas no Regulamento.

Art. 11 - O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado tera direito a
progressdo na carreira, apés avaliacdo de desempenho, ainda que seus efeitos
financeiros ndo sejam imediatamente sentidos.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGCAO

Art. 12 - Para cada cargo, nivel e referéncia sera estipulado um valor em
moeda corrente nacional, correspondendo ao vencimento basico do servidor,
conforme Anexos lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXI, XXII, XX, XXIV, XXV e XXVI, desta Lei.

§ 1° — Os acréscimos pecuniarios a que tem direito o servidor serdo
calculados sobre este vencimento basico e serdo a ele somados, constituindo a sua
remuneracao.

§ 2° - Os servidores integrantes do cargo de Operador de Maquinas que
exercem fung¢des permanentes de operador de maquinas pesadas, poderdo receber
um adicional por servicos especializados de 20%(vinte por cento) sobre seu
vencimento basico, a critério do Chefe do Executivo.

Art. 13 - Os servidores efetivos nomeados para exercer fungcédo de confianca,
com direito & percepcdo da gratificacdo de funcdo de confianca, perceberdo a
gratificacdo cumulativamente com os vencimentos de seu cargo efetivo.

Paragrafo Gnico - Os simbolos e os valores de cada gratificacdo de funcéo
de confianca estdo especificados na lei que define a estrutura administrativa do
Municipio.

Art. 14 - Os servidores publicos quando nomeados para cargo em comissao
receberdo apenas o0s vencimentos deste, podendo, entretanto, optar pelo
vencimento de seu cargo efetivo, acrescido da gratificacdo correspondente.

Art. 15 - Aplicam-se a remuneracdo dos servidores o disposto sobre o
assunto no Estatuto Juridico do Servidor Publico Municipal e na lei que define a
estrutura administrativa do municipio.

CAPITULO 1l
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 16 - Os cargos comissionados, com sua nomenclatura, simbolos e
namero de vagas, relacionados diretamente com os 6rgdos que compdem a
estrutura administrativa do Municipio, sdo criados e fixados na legislacéo propria.

Art. 17 - Os cargos de provimento em comissao sdo de livre nomeacao e
exoneracao do Chefe do Poder Executivo e serdo preenchidos preferencialmente
por servidores municipais com cargo efetivo.
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_CAPITULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - O Chefe do Poder Executivo baixara Decreto, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicacdo desta Lei, regulamentando o enquadramento
dos servidores do Municipio.

8 1° - O enquadramento dos servidores efetivos no plano de cargos, carreira e
remuneracao fixado por esta Lei, serd efetuado no cargo, nivel e referéncia com
base nos cargos atuais e, eventualmente, nas funcdes exercidas, na titulacao
correspondente ao nivel de escolaridade do servidor, devidamente comprovada, no
tempo de servico publico prestado ao Municipio e nos vencimentos atualmente
percebidos.

Art. 19 - Os servidores que percebem vencimentos superiores ao fixado na
altima referéncia do nivel em que se enquadram, terdo seus vencimentos
desdobrados numa parte correspondente ao valor fixado na referéncia 18 e outra
parte em valor que complete seus vencimentos atuais, denominada de
complementacao de vencimentos.

Paragrafo Unico — Todas as vantagens, acréscimos e reajustes concedidos
ao servidor nesta condicdo serdo aplicados sobre a soma dos dois valores, que
constituem o seu vencimento basico para todos os efeitos, inclusive para o calculo
dos proventos da aposentadoria.

Art. 20 - Os servidores que, na data da publicagcdo desta Lei, nao
comprovarem a escolaridade minima exigida para o cargo, ndo serdao enquadrados
no plano de carreira, integrando um quadro especial em extingéo.

Paragrafo unico - Obtendo o servidor a habilitacdo minima exigida para o
cargo este sera automaticamente enquadrado no plano de carreira, nas mesmas
condicOes previstas para os demais.

Art. 21 - Os servidores celetistas, contratados por prazo determinado, nao
integrardo o presente plano de carreira.

Art. 22 - Os servidores municipais que forem aprovados em concurso
publico em outro cargo inacumulavel, porém que ja desenvolvem func¢des do cargo
objeto do concurso, serdo enquadrados no nivel inicial da carreira e na referéncia
que inclua o tempo de exercicio anterior, conforme os critérios definidos no 8 1° do
artigo 18 desta Lei.

Art. 23 - Ficam criados os cargos efetivos de carreira com seus simbolos e
namero de vagas constantes do Anexo I, desta Lei.

8 1° - Ficam extintos, em decorréncia da criagcdo dos cargos e vagas previstos
neste artigo, os cargos efetivos ora existentes, a excecéo dos cargos de Professor.

8§ 2° - A extingdo dos cargos anteriores somente serdo efetivados apds a
publicacdo do Decreto de enquadramento neste Plano e o preenchimento das vagas
necessarias em cada cargo através de concurso publico.
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Art. 24 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Esperanca
do lguacgu, aos sete dias do més de Junho de
dois mil e cinco.

ANTONIO UDCENSKI
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se.
Em 07 /Junho / 2005.

IVANIR RUFATTO
Chefe de Gabinete
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ANEXO 1 (LEI 010.06/2005)
CARGOS, TITULACOES E FUNCOES

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NUMERO DE VAGAS: 20
SIMBOLO: ASG

NIVEL: |

TITULACAO EXIGIDA: ALFABETIZADO A 32 SERIE DO ENSIN O
FUNDAMENTAL

NIVEL: lI

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4 2 a 72 SERIE)
NIVEL: 1l

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL: IV

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Executar trabalho de limpeza em todos os 6rgéaos e unidades do Municipio, assim
como nas ruas e demais logradouros publicos;

Auxiliar no remanejamento de moveis e materiais das diversas instalacbes das
diversas unidades;

Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e érgdos publicos;
Abastecer e conservar 0s bebedouros de agua mineral existentes nas unidades e
orgaos publicos;

Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias e
outros;

- Executar atividades primarias de jardinagem;

Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;
Executar tarefas de vigilancia e portaria em escolas, postos de saude, Prefeitura e
demais prédios publicos municipais, bem como de logradouros publicos;

Auxiliar no trabalho de abastecimento de agua do Municipio e Comunidades;

Auxiliar nas atividades de recepcdo e encaminhamento de pessoas, chamadas
telefénicas e outros;

Executar servicos de dedetizacao nas instalacfes dos prédios publicos;

Executar toda a qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas
funcdes descritas.

CARGO:  VIGIA
NUMERO DE VAGAS: 15
SIMBOLO: VG
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NIVEL: |

TITULACAO EXIGIDA: ALFABETIZADO A 32 SERIE DO ENSIN O
FUNDAMENTAL

NIVEL: I
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4 2 &4 72 SERIE)

NIVEL: Il
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL: IV )
TITULAGAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servico;

- Guardar as chaves de entrada, depésitos e dependéncias que esta
subordinado ao servico;

- Cuidar dos horarios estabelecidos pelo Poder Executivo Municipal para o
acender e apagar das luzes dos prédios publicos;

- Inspecionar corredores, patios, areas e instalacdes dos prédios verificando
as necessidades de limpeza, reparos e condi¢cdes de funcionamento da parte
elétrica;

- Executar ou providenciar servicos de manutencao geral, trocando lampadas
e fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas
para os reparos de bombas, caixas d'agua, extintores, e outros, para
assegurar as condi¢cdes de funcionamento e seguranca das instalagdes,
devidamente autorizado pelo seu chefe imediato;

- Desempenhar atribuigcdes tipicas de porteiro, quando se tornar necessario;

- Comunicar imediatamente seu chefe imediato, qualquer incidente,
anormalidade ou acidente ocorrido no Prédio em que estiver a servico;

- Observar, cumprir os principios de seguranca patrimonial, de higiene e
seguranca do trabalho, horario de servico, escala de revezamento, e
acompanhar o registro de frequéncia, em livro préprio;
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- Atender e orientar os moradores e visitantes em assuntos pertinentes ao
funcionamento dos Prédios da Municipalidade;

- Atender emergéncias, mesmo fora de seu horario normal de servico;

- Desempenhar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

CARGO: ZELADORA
NUMERO DE VAGAS: 20
SIMBOLO: ZE

NIVEL: |
TITULACAO EXIGIDA: ALFABETIZADO a 32 SERIE DO ENSIN O FUNDAMENTAL
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NIVEL: Il
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4 2 &4 72 SERIE)

NIVEL: 1l
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL: IV
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Executar trabalho de limpeza nas escolas e demais unidades do Municipio;
Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das escolas e demais unidades
do Municipio;

Abastecer e conservar os bebedouros de dgua mineral existentes nas escolas e nos
diversos setores da administracao;

Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias e
outros;

Executar atividades de inspec¢éo de alunos;

Preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios.
Preparar alimentacdo em outras unidades do Municipio;

Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios
necessarios;

Executar tarefas de vigilancia na portaria das escolas;

Auxiliar nas atividades de recepcdo e encaminhamento de pessoas, chamadas
telefénicas e outros;

Executar toda a qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas
funcdes descritas.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO
NUMERO DE VAGAS: 05
SIMBOLO: SP

NIVEL |
TITULACAO EXIGIDA: ALFABETIZADO A 32 SERIE DO ENSIN O
FUNDAMENTAL

NIVEL: Il
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4 2 &4 72 SERIE)
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NIVEL: Il
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL: IV
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Auxiliar na instalacdo e manutencdo de instalagbes hidraulicas, tais como:
bebedouros, pias, valvulas e outros;

Auxiliar nos servigos ligados a construcao civil, tais como: edificacdes, reparos de
paredes, muros, calcadas , pinturas e outros;

Executar tarefas de abertura e fechamento de timulos, junto ao cemitério municipal;
Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade e pintura de
imoéveis do Municipio.

Realizar reparos e/ou acabamento em pecas de madeira e moveis em geral,
Executar pinturas em paredes, pecas de madeira ou ferro;

Executar outras tarefas assemelhadas;

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
NUMERO DE VAGAS: 12
SIMBOLO: OM

NIVEL: |
TITULACAO EXIGIDA: ALFABETIZADO A 32 SERIE DO ENSIN O
FUNDAMENTAL

NIVEL: Il
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4 2 &4 72 SERIE)

NIVEL: 1l
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL: IV

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
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‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pa-carregadeira e outros
veiculos assemelhados;

Auxiliar nos servicos de limpeza, mecanica e manutencao das maquinas operadoras;
Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar servigcos
urbanos, como corte de grama, limpeza de ruas e outros assemelhados;

Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
NUMERO DE VAGAS: 14
SIMBOLO: MVP

NIVEL: |
TITULACAO EXIGIDA: DE 12 A 32 SERIE DO ENSINO FUNDA MENTAL

NIVEL: I
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4 2 &4 72 SERIE)

NIVEL: 1l
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL: IV

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Dirigir veiculos de médio e grande porte, desde que tenha a habilitagdo necessaria;
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Dirigir 6nibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitacdo e cursos
exigidos pelo Cédigo Nacional de Transito

Auxiliar e realizar servicos de limpeza, mecanica e manutencdo dos veiculos e
maquinas operadoras;

Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de
mercadorias, pacotes e outros produtos;

Realizar servicos urbanos, como corte de grama, limpeza de ruas e outros
assemelhados;

Realizar outras atividades de servi¢cos gerais quando solicitado.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
NUMERO DE VAGAS: 10
SIMBOLO: MVL

NIVEL: |
TITULACAO EXIGIDA: DE 12 A 42 SERIE DO ENSINO FUNDA MENTAL

NIVEL: Il
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL: 1l
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO INCOMPLETO

NIVEL: IV
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, desde que tenha a habilitagdo
necessaria;

Dirigir veiculos de transporte de alunos, desde que possua a habilitacdo e cursos
exigidos pelo Cédigo Nacional de Transito.

Auxiliar e realizar servigos de limpeza, mecanica e manutencédo dos veiculos;
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Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de
mercadorias, pacotes e outros produtos;

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a
manutenc¢ao do veiculo;

Zelar pela conservacao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos;

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais;

Preencher diariamente formularios com dados relativos a quilometragem, horario de
saida e chegada de veiculos;

Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado;

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
NUMERO DE VAGAS: 12
SIMBOLO: OA

NIVEL I
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO INCOMPLETO

NIVEL Il
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL: Il
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO

NIVEL: IV
TITULAGAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

| FUNGOES A SEREM EXERCIDAS:

Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacdes;

Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

Efetuar anotacfes e transmitir os recados aos demais servidores;

Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

Atender o publico fornecendo-lhes todas as informacgdes de que necessitam;

Receber as requisicbes de material, conferindo as especificacdes contidas
qguanto a descriminacao, quantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir
0s materiais as unidades solicitantes;
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Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais, para
efeito de controle de saldo;

Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando notas fiscais, copias de
requisicbes de materiais e outros;

Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes aos Varios
Departamentos do Executivo Municipal,

Exercer atividades de organizacdo, arquivo e controle das bibliotecas escolares
ou municipal;

Agendar as consultas médicas junto ao hospital ou postos de saude;

Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;

Efetuar todas as demais funcdes de carater administrativo correlatas e de mesmo
nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NUMERO DE VAGAS: 17
SIMBOLO: AA

NIVEL I
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL Il
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO INCOMPLETO

NIVEL: 1l

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL: IV

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Preencher impressos, requerimentos e outros documentos para atendimento aos
municipes;

Emitir e supervisionar os livros e documentos dos servidores contratados pelo
regime celetista;

Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos
municipais;

Atender o publico fornecendo-lhes todas as informacdes de que necessitam;
- Redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatorios e outros documentos

administrativos;

Auxiliar nos trabalhos da contabilidade municipal;

Auxiliar na classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das
mesmas para apropriar custos de bens e servicos e para registrar dados contabeis;

Executar as tarefas de emisséo de notas fiscais de produtor rural;

Gerenciar os convénios e acompanhar os processos de licitacdo e compras;
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Efetuar todas as demais tarefas administrativas correlatas e de mesmo ou inferior
nivel complexidade e responsabilidade.

CARGO: RECEPCIONISTA
NUMERO DE VAGAS: 05
SIMBOLO: RE

NIVEL |
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NIVEL Il
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL: I
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO INCOMPLETO

NIVEL: IV
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Recepcionar e controlar visitantes.

- Encaminhar visitantes para os Departamentos desta Municipalidade.

- Responder perguntas gerais sobre o Executivo Municipal ou direcionar as
perguntas para outros funcionarios qualificados a responder.

- Enviar e receber correspondéncias ou produtos.

- Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens)
organiza-los e distribuir para os Departamentos.

- Executar arquivamento de documentos.

- Executar trabalhos de digitacao.

- Controlar as chaves

- Registrar informacdes.

- Utilizar o computador e impressora da recepcao.

- Utilizar pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes.

- Utilizar a maquina copiadora.

- Utilizar o fax

- Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax. —
Telefonista;
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- Efetuar telefonemas, atender telefone; transferir chamadas telefnicas.
- Ajudar visitantes a fazer ligagGes internacionais.
- Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefbnicas e envia-los para os
funcionarios.
- Saber usar o correio de voz
- Agendar reunides por telefone
- Manter em ordem e limpo o local da PABX.
- Registrar diariamente as ligacdes telefonicas nacionais e internacionais realizadas.
- Processar o débito das ligacdes telefénicas.
- Reportar falhas do equipamento telefonico.
- Conhecer os aspectos legais da profissao.
- Atuar com ética no exercicio da funcdo: imagem profissional, imagem da empresa,
sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores.
- Conhecer a tarifagéo dos servigos telefonicos.
- Saber utilizar os servigos das empresas concessionarias de atendimento ao publico
(informacdes, consertos, auxilio de telefonistas, etc).
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CARGO: AGENTE DE SAUDE
NUMERO DE VAGAS: 06
SIMBOLO: AS

NIVEL |
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL 1l
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
(sem habil itagdo especifica)

NIVEL Il )
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
(com habilit acdo em nivel de Auxiliar)

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Proceder a triagem dos pacientes;

Arrumar os leitos dos hospitais e organizar os quartos;

Efetuar a esterilizacdo de material médico e cirurgico;

Efetuar pequenos curativos;

Dar banhos nos pacientes internados e acamados;

Fazer inalacoes;

Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;

- Exercer atividades de agentes comunitarios de saude
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CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO
NUMERO DE VAGAS: 02
SIMBOLO: AUX.S

NIVEL |
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL Il
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Orientacéo para protecao de fontes, sua limpeza e desinfeccédo periddica;

Instalacé@o de fossa-negra ou modulo sanitéario;

Orientacéo sobre a relacdo agua-privada-chiqueiro;

Orientagdo sobre preservacao dos arredores de cursos da-agua,

Orientacéo sobre destino e separacao do lixo urbano e rural;

Orientacéo sobre o destino das aguas servidas;

Orientacéo sobre validade e conservacéao de alimentos;

Orientacéo sobre perigo de consumo de carne suina com cisticercose;

Coordenar e supervisionar todas as atividades de atendimento ao publico e as
informacdes gerais sobre Vigilancia Sanitéaria;

Providenciar equipamentos, recursos e servi¢gos para o funcionamento da Vigilancia
Sanitaria.

Controlar vetores;

Descobrir focos de mosquitos;

Destruir e evitar a formacao de criadouros;

Evitar a formacao e reproducéo de focos;

Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo dos vetores;
Realizar quando necessario, 0 combate ao vetor nas formas larvarias e alada
utilizando o tratamento focal, perifocal e Tratamento ultra baixo volume — UBV;

Fazer o uso de equipamentos de protecao individual — EPI, quando necessario.
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
NUMERO DE VAGAS: 07
SIMBOLO: AUX.E

NIVEL |
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
(sem habil itagdo especifica)

NIVEL II
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
(com habilit acdo em nivel de Auxiliar)

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Proceder a triagem dos pacientes;

Arrumar os leitos dos hospitais e organizar os quartos;

Efetuar a esterilizacdo de material médico e cirurgico;

Efetuar pequenos curativos, aplicar inje¢des, instalar soro, sob orientagdo meédica;
Dar banhos nos pacientes internados e acamados;

Fazer inalagdes;

Acompanhar pacientes encaminhados aos Hospitais ou Centro de Saude em caso
de necessidade;

Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
NUMERO DE VAGAS: 03
SIMBOLO: ACD
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NIVEL |
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL Il
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO

NIVEL Ill — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em higiene
dentaria:

- orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- marcar consultas;

- preencher e anotar fichas clinicas;

- manter em ordem, arquivo e fichario;

- revelar e montar rediografias intra-orais;

- preparar o paciente para o atendimento;

- auxiliar no atendimento ao paciente;

- instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatéria,

- promover isolamento do campo operatorio;

- manipular materiais de uso odontologico;

- selecionar moldeiras;

- confeccionar modelos em gesso;

- aplicar métodos preventivos para controle de carie dental,

- proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento
odontologico;

- manter estoques diarios de materiais, medicamentos e insumos de uso
do setor;

- manter atualizados os registros de laudos;

- manter a organizacao geral do setor como um todo e executar outras
atividades determinadas pelos seus superiores hierarquicos,
relacionados ao seu campo de atuacéo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NUMERO DE VAGAS: 14
SIMBOLO: ACS

NIVEL |
TITULACAO EXIGIDA: ALFABETIZADO A 3° SERIE DO ENSIN O
FUNDAMENTAL
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NIVEL Il
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL 1l
HABILITACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Observar o estado nutricional das criancas;

Observar a vacinacao das criangas e gestantes;

Anotar queixas e desvios observados;

Orientar sobre as hortas caseiras e de ervas medicinais;

Orientar sobre aproveitamento de alimentos;

Observar sobre o0 aspecto de higiene interno e externo das casas;

Promover reunibes com a comunidade, através de segmentos organizados, para
debater problemas comunitérios e apresentar sugestées de solugéo;

- Auxiliar no levantamento de dados para informatizacao;

Organizar a equipe para as visitas;

Prover material para as visitas domiciliares;

Acompanhar pacientes encaminhados ao pronto atendimento municipal em caso de
necessidade;

Participar das reunides periddicas com a coordenacdo e demais equipes, levando
duavidas e sugestoes;

Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude e reunides com a
Comunidade para levar resultados, ouvir criticas e sugestoes.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
NUMERO DE VAGAS: 02
SIMBOLO: TEA

NIVEL |
T|TULA9A0 MINIMA EXIGIDA: ENSINO MEDIO PROFISSIONAL IZANTE
ESPECIFICO

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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Fiscalizar o comércio e o uso de defensivos agricolas;

Fiscalizar o comércio e a utilizacdo de mudas e sementes;

Efetuar projetos de utilizacao de areas rurais ndo aproveitadas;

- Orientar os produtores rurais sobre o uso correto do solo, tais como curvas de
nivel, plantio direto, etc;

- Orientar os produtores rurais sobre a utilizacdo correta das maquinas agricolas;

- Elaborar projetos para erradicacdo de doencas e pragas que atingem as culturas
do municipio;

- Acompanhar e orientar as campanhas para erradicacdo das doencas dos animais,
tais como a aftosa, a peste suina e outras;

- Participar na execucéo de projetos e programas de extenséo rural;

- Participar de projetos e programas sobre o abastecimento de alimentos no
municipio.

- Participar de projetos relacionados com o meio ambiente e recursos hidricos no
municipio;

- Apoiar e acompanhar os trabalhos , projetos e programas desenvolvidos pelo
Departamento de Agropecuaria do municipio.

CARGO: TECNICO AGRICOLA
NUMERO DE VAGAS: 03
SIMBOLO: TA

NIVEL |
TITULACAO MINIMA EXIGIDA: ENSINO MEDIO PROFISSIONAL IZANTE
ESPECIFICO

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Fiscalizar o comércio e o uso de defensivos agricolas;
- Fiscalizar o comércio e a utilizacdo de mudas e sementes;
- Efetuar projetos de utilizagdo de areas rurais ndo aproveitadas;
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- Orientar os produtores rurais sobre o uso correto do solo, tais como curvas de
nivel, plantio direto, etc;

- Orientar os produtores rurais sobre a utilizacao correta das maquinas agricolas;

- Elaborar projetos para erradicacado de doengas e pragas que atingem as culturas
do municipio;

- Acompanhar e orientar as campanhas para erradicacao das doencas dos animais,
tais como a aftosa, a peste suina e outras;

- Participar na execucgéo de projetos e programas de extenséo rural;

- Participar de projetos e programas sobre o abastecimento de alimentos no
municipio.

- Patrticipar de projetos relacionados com o meio ambiente e recursos hidricos no
municipio;

- Apoiar e acompanhar os trabalhos, projetos e programas desenvolvidos pelo
Departamento de Agropecudria do municipio.

CARGO: CONTADOR
NUMERO DE VAGAS: 01
SIMBOLO: CO

NIVEL |

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR NA AREA DE ATUAC AO

NIVEL Il

TITULACAO EXIGIDA: CURSO DE POS-GRADUAGCAO (ESPECIAL IZACAO) NA
AREA DE ATUACAO

(Curso superior de Ciéncias Contabeis, inscrito no CRC)

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a
elaboracgdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias;
- Participar da elaboracao da Lei Orcamentéaria Anual;
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- Elaborar programa financeiro de desempenho anual, bem como seus
ajustamentos periddicos de acordo com a proposta orcamentaria e disponibilidade
financeira do tesouro municipal;

- Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes
orcamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando a documentacéo
comprobatéria, obtendo aprovacdo de unidade orcamentéaria e enviando-a ao 6rgao
competente para apreciacao e julgamento;

- Controlar os trabalhos de andlise e encontro de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes
contabeis;

- Proceder aos trabalhos de classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a
natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servigos;

- Elaborar demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e
efetuando céalculos, com base em informacgdes de arquivos, ficharios e outros;

- Elaborar os balancetes e balancos, aplicando normas contabeis e organizando
demonstrativos e relatérios de comportamento das dota¢gdes orcamentarias;

- Elaborar outras tarefas correlatas.

- Elaborar demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e
efetuando calculos, com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;

- Elaborar e assinar os empenhos, balancetes, balangcos e outros documentos
contabeis, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotacdes orcamentarias;

- Elaborar a prestacdo de contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do
Parana;

Elaborar a prestacdo de contas de convénios obrigatorios e voluntarios,
encaminhando-o0s aos 6rgdos competentes dentro do prazo legal,

- Elaborar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM TRIBUTACAO
SIMBOLO: TT
NUMERO DE VAGAS: 02

NIVEL |
TITULACAO MINIMA EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL 1l
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO

TITULAQAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR NA AREA DE ATUAC AO
(Curso superior de Ciéncias Contabeis, Administracd 0, Economia, Ciéncias da
Computacédo e Matematica)

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Atuar no Setor Tributario da Prefeitura, expedindo certiddes, emitindo notas de
produtor rural, responsabilizando-se pela ordem de emisséao;
- Efetuar cobrancas de dividas pendentes junto ao Setor Tributario;
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- Executar tarefas burocraticas em exatorias;

- Fazer o langamento de divida ativa;

- Efetuar cobranca do IPTU, ISSQS, Taxas e outros assemelhados;

- Fiscalizar o orientar os fiscais tributarios, no desempenho de suas func¢des;

- Realizar as atividades relativas a langcamento, cobranca e fiscalizacdo dos tributos
de competéncia do Municipio, no que se refere a mercadoria em transito, no
levantamento fisico de estoques pertinentes a contribuintes inscritos ou nao no
Cadastro Fiscal e auditoria fiscal e contdbil em micro e pequenas empresas inscritas
ou ndo no Cadastro Fiscal do Municipio".

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
SIMBOLO: FT
NUMERO DE VAGAS: 06

NIVEL |
TITULACAO MINIMA EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLE TO

NIVEL 1l
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO INCOMPLETO

NIVEL I
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Inspecionar mercadorias em transito;

- Executar tarefas de apoio fiscal,

- Processar rotinas de arrecadacao e fiscalizacdo e de documentario fiscal,

- Executar tarefas de fiscalizacdo em estabelecimentos;

- Conferir a transposicao de valores das Notas Fiscais e fitas detalhes para os livros
fiscais, verificando coluna a coluna e valores respectivos, para se certificar da devida
escrituracao.

- Executar roteiros de fiscalizacdo, consultando legislacédo tributaria e documentacéo
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da empresa a ser fiscalizada, para constatar a veracidade dos lancamentos nos
livros fiscais ou detectar irregularidades.

- Emitir termo de Inicio de Fiscalizacdo, preenchendo formulario e realizando
assentamentos no livro apropriado, para formalizar o ato e descaracterizar a
espontaneidade de regularizacdo de acerto fiscal pelo contribuinte a partir da data
da lavratura.

- Retirar documentacao fiscal de empresa, quando néo existir acomodacoes,
lavrando “Termo de Arrecadacgao” e transportando ao 6rgéo fazendario para permitir
condicbes favoraveis para realizacéo dos trabalhos.

- Fiscalizar livros de escrita fiscal, conferindo as operacdes registradas com os
documentos correspondentes, revendo calculos e valores, para certificar da exatidao
dos lancamentos ou evidenciar casos de fraudes ou sonegacdo de imposto.
- Analisar os documentos fiscais, verificando os aspectos de impressédo, emisséao e
preenchimento das Notas Fiscais e aplicacdo das respectivas aliquotas, para aferir a
regularidade das informacdes.

- Realizar levantamentos especificos, aplicando o roteiro correspondente e
efetuando a verificagdo em documentos e mercadorias, para apurar possiveis
irregularidades.

- Acompanhar a situacdo dos contribuintes submetidos a regime especial,
verificando o termo de acordo concedente do beneficio, averiguando as clausulas e
examinando 0s assentamentos regulares, para cientificar o exato cumprimento do
documento firmado.

- Notificar contribuinte, preenchendo formulario padronizado, informando os
elementos necessarios a fiscalizacdo, bem como concedendo prazo em que 0s
documentos deverdo estar a disposicdo para objetivar a pesquisa dos dados
indispensaveis a elucidacéo dos fatos.

- Emitir termo final de fiscalizagdo, registrando no livro correspondente, para
caracterizar a execucao da inspecao.

- Elaborar relatérios sucintos, discriminando resultados da ac¢éo fiscal, relatando
ocorréncias detectadas e medidas adotadas, para informar ao superior hierarquico.
- Prestar informacdes ao contribuinte, dirimindo duvidas e esclarecendo assuntos,
para sanar problemas de distorcédo nos registros fiscais.

- Realizar diligéncias, comparecendo as empresas e seguindo especificagbes da
ordem de servico, para conferir ou colher dados fiscais necessarios a elucidacao de
fatos.

- Propor a efetivacao do roteiro de fiscalizacao, relatando os casos de procedimentos
ilegais identificados, para subsidiar nova programacao de trabalho.

- Verificar procedimentos irregulares, analisando descumprimento da obrigacéo
tributaria, lavrando auto de infracdo e cientificando a parte envolvida, para
comprovar débito e permitir a abertura de processo administrativo fiscal.

- Apurar denuncias, comparecendo ao local indicado e efetuar as devidas
averiguacdes, para constar a veracidade das informagcdes e encaminhar
providéncias.

- Instruir processos administrativos fiscais, analisando situacées e pesquisando a
legislacdo pertinente para subsidiar a sustentacdo do auto de infracao.
- Participar de comisséo inerente as atividades de fiscalizagdo, atendendo
designacao superior e executando tarefas pré-estabelecidas, para colaborar com as
atribuicdes do 6rgao.
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- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela autoridade
competente.

CARGO: ODONTOLOGO

SIMBOLO: OD

NUMERO DE VAGAS: 02

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

HABILITACAO EXIGIDA: .
NIVEL | - CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA e INSCRIGC AO NO CRO

NIVEL Il - CURSO DE POS-GRADUACAO (ESPECIALIZACAO ) NA AREA DE
ATUACAO

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em Odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive,
para justificacdo de faltas ao emprego, atestados, licengas, laudos e outras
informacoes;

Proceder a pericia odontolegal e odontoadministrativa;

Aplicar anestesia local e truncular;

Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente;

Utilizar, no exercicio da funcdo de perito-odontdlogo, em casos de necropsia, as
vias de acesso do pescoco e da cabega,

Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese,
odontologica preventiva, orientacdo de higiene e educacdo odonto-sanitaria;

Acompanhar a evolucdo do tratamento, anotando dados especificos para
relatdrios estatisticos;
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Participar de planejamento, execucdo, supervisionar e avaliar programas
educativos de profilaxias dentaria e servigcos odontolégicos, prevendo recursos para
a concretizacao do trabalho;

Executar servigos de radiologia dentaria;

Programar, coordenar e supervisionar servigcos odontoldgicos;

Realizar outras atividades inerentes a sua formagéo universitaria.

CARGO: ENFERMEIRO
SIMBOLO: EF

NUMERO DE VAGAS: 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

HABILITACAO EXIGIDA:

NIVEL | - CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM e INSCRICAO NO COREN
NIVEL Il - CURSO DE POS-GRADUACAO (ESPECIALIZACA O) NA AREA DE
ATUACAO

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Direcao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
saude, chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

Organizacéao e direcado dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares;

Planejamento, organizacdo, coordenacao, execucdo e avaliacdo dos servicos da
assisténcia de enfermagem;

Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

Consulta de enfermagem;

Prescricado da assisténcia de enfermagem,;

Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

como integrante de equipe de saude:

Participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo de programas de saude
publica, materno-infantil, imunizacéo;

Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacao sanitaria da
populacao;
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Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;
Prevencéo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;
Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem;
Participacdo na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiologica,;
Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido;
Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;
Acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;
Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execu¢do do parto
sem distocia;
Participagcdo em programas e atividades de educacédo sanitaria, visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;
Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada;
Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
Participagdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitéria.
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CARGO: MEDICO

SIMBOLO: ME

NUMERO DE VAGAS: 02

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

HABILITACAO EXIGIDA: ]
NIVEL | - CURSO SUPERIOR EM MEDICINA e INSCRIGAO NO CRM
NIVEL Il - CURSO DE POS-GRADUAGAO (RESIDENCIA ME DICA)

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Participar de formulacdo de diagndstico de saude publica, realizando levantamento
da situacdo de servicos de saude, identificando prioridades para determinacdo dos
programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias;

Elaborar e coordenar a implantagcdo de normas de organizagéo e funcionamento dos
servicos de saude;

Emitir opinido acerca da padronizagcdo, aquisicao, distribuicdo, instalacdo e
manutencao de equipamentos e materiais para a area da saude;

Participar dos programas de atualizagédo e aperfeicoamento das pessoas que atuam
na area de saude;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdo e solicitando
hospitalizagdo e exames, quando necessario;

Participar de juntas meédicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes,
verificando as suas condic¢des de saude;

Emitir laudos para admisséo, concessao de licenca, aposentadoria por invalidez,
readaptacdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental,

Efetuar a andlise, a avaliacdo, a revisdo e a supervisao técnico administrativa de
contas hospitalares;

Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.
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CARGO: PEDREIRO
NUMERO DE VAGAS: 05
SIMBOLO: PD

NIVEL |
TITULACAO EXIGIDA: ALFABETIZADO A 32 SERIE DO ENSIN O
FUNDAMENTAL

NIVEL: Il
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4 2 &4 72 SERIE)

NIVEL: 1l
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL: IV
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

‘ FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Auxiliar nos servigos ligados a construcao civil, tais como: edificagdes, reparos de
paredes, muros, cal¢cadas, pinturas e outros;

Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade e pintura de méveis
do Municipio.

Executar tarefas de abertura e fechamento de timulos, junto ao cemitério municipal;
Construir ou reparar fundacdes, estruturas de concreto armado, lajes, pisos,
paredes, galerias, caixas subterraneas e outros;

Executar pinturas em paredes, pecas de madeira ou ferro;

Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, lougcas e metais
sanitarios;

Executar a montagem de divisérias, bem como a instalacdo e reparacdo de
fechaduras.

Executar outras tarefas assemelhadas;
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ANEXO Il - (LEI 010.06/2005)

PROGRESSAQO VERTICAL

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

NIVEIS CcODIGOS REFERENC. NIVEIS DE PROMOCAO
FORMACAO VERTICAL
I ASG | lal8 Alfabetizado a 32 série I, 1neiv
do ens. Fundamental
Il ASG I lal8 Ens. Fundamental lelv
Incompl. (42 a 72 série)
[ ASG lI l1al8 Ens. Fundamental vV
Completo
\V ASG IV lal8 Ens. Médio Completo
Cargo: Vi
NIVEIS CcODIGOS REFERENC. NIVEIS DE PROMOCAO
FORMACAO VERTICAL
I VG | l1al8 Alfabetizado a 32 série I, 1neiv
do Ens. Fundamental
Il VG I l1al8 Ens. Fundamental " elv
Incompl. (42 a 72 série)
11 VG I 1al8 Ens. Fundamental vV
Completo
\Y VG IV 1lal8 Ens. Médio Completo |  ------
Cargo:. Zeladora
NIVEIS CODIGOS REFERENC. NIVEIS DE PROMOGCAO
FORMACAO VERTICAL
I ZE | l1al8 Alfabetizado a 32 série I, leliv
do Ens. Fundamental
Il ZE 1a1l8 Ens. Fundamen. lelilv
Incompl. (42 a 72 série)
[l ZE 1l lal8 Ens. Fundamental \Y
completo
\Y ZE IV l1al8 Ens. Médio completo | = -------
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Cargo: Servente de Pedreiro

NIVEIS CODIGOS | REFERENC. NIVEIS DE PROMOCAO
FORMACAO VERTICAL
I SP | lal8 Alfabetizado a 32 série i, leltv
do Ens. Fundamental
[l SP I l1al8 Ens. Fundamental lelv
incompl.(42 a 72 série)
[ SP Il l1al8 Ens. Fundamental A\
completo
v SP IV lal8 Ens. Médio completo |  ------
Cargo: Operador de Maquina
NIVEIS CODIGOS REFERENC. NIVEIS DE PROMOGCAO
FORMACAO VERTICAL
I OM | lal8 Alfabetizado a 32 série I, 1neiv
do Ens. Fundamental
[l oM 1l l1al8 Ens. Fundamental lelv
incompl.(42 a 72 série)
[ OoM 11l l1al8 Ens. Fundamental A\
completo
\% oM IV lal8 Ens. Médio completo |  --------
Cargo: Motorista de Veiculos Pesados
NIVEIS CODIGOS REFERENC. NIVEIS DE PROMOGCAO
FORMACAO VERTICAL
I MVP | 1ail8 De 12 & 32 série do I, lelv
Ens. Fundamental
Il MVP I lal8 Ens. Fundamental elv
incompl.(42 a 72 série)
1] MVP I lal8 Ens. Fundamental \Y
completo
\Y% MVP IV lal8 Ens. Médio completo | = --------
Cargo: Motorista de Veiculos Leves
| NiVEIS | CODIGOS | REFERENC. | NIVEIS DE | PROMOCAO |
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FORMACAO VERTICAL
I MVL | lal8 De 12 a 42 série do I, 1neiv
Ens. Fundamental
[l MVL I 1a18 Ens. Fundamental elv
Completo
1 MVL Il 1al8 Ens. Médio v
Incompleto
\Y% MVL IV lal8 Ens. Médio completo | = --------
Cargo: Oficial Administrativo
NIVEIS CODIGOS REFERENC. NIVEIS DE PROMOCAO
FORMACAO VERTICAL
I OA | l1al8 Ens. Médio Iin,ielv
incompleto
I OA I 1a18 Ens. Médio completo elilv
1 OA I lal8 Ens. Superior
incompleto \Y
AV AO IV lal8 Ens. Superior completo
Cargo: Auxiliar Administrativo
NIVEIS CODIGOS REFERENC. NIVEIS DE PROMOGCAO
FORMACAO VERTICAL
I AA | lal8 Ens. Fundamental I, 1neiv
Completo
Il AA I lal8 Ens. Médio Incompleto lelv
1] AA 1l lal8 Ens. Médio Completo \Y
\Y AA IV lal8 Ens. Superior
incompleto | = -------
Cargo: Recepcionista
NIVEIS CODIGOS | REFERENC. NIVEIS DE PROMOCAO
FORMACAO VERTICAL
I RE | lal8 Ens. Fundamental I, 1neiv
Incompleto
Il RE 1l 1a18 Ens. Fundamental
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Completo lelv
1 RE Il lal8 Ensino Médio
Completo \Y
\% RE IV lal8 Ens. Médio completo |  --------
Cargo: Agente de Saude
I AS | 1a18 Ensino Fundamental el
Completo
Il AS 1l lal8 Ensino Médio 1]
Incompleto
Ensino Médio | = ---------
11 AS lI Completo
Cargo: Auxiliar de Saneamento
I AUX.S | lal8 Ensino Médio el
Completo
Il AUX.S I lal8 Ensino Superior [
Incompleto
1] AUX.S 1l lal8 Ensino Superior | -
Completo
Cargo: Auxiliar de Enfermagem
I AUX.E | lal8 Ensino Médio el
Completo
Il AUX.E 1 lal8 Ensino Superior [
Incompleto
1] AUX.E 1l lal8 Ensino Superior | -
Completo
Cargo: Auxiliar de Consultério Dentario
I ACD | 1a18 Ensino Médio el
Completo
I ACD 1 1a18 Ensino Superior 11
Incompleto
1] ACD Il lal8 Ensino Superior | -
Completo
Cargo: Agente Comunitario de Saude
| ACS | | 1a18 | Alfabetizado a 32 Série | e lll
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do Ens. Fundamemntal

[l ACS I lals8 Ensino Fundamental [
Completo

[l ACS I 1a18 Ensino Médio | = --—---—---
Completo

Cargo: Técnico em Agropecuaria

TEA |

lals

Ensino Médio
Profissionalizante
Especifico

Cargo: Técnico Agricola

Ensino Médio

TA | 1a18 Profissionalizante | = ----------
Especifico
Cargo: Contador
CO | 1a18 Ensino Superior Il
Completo na area de
atuacéo e CRC
Il co 1 lal8 Po6s-Graduacéao na

area de atuagdo |  ----------
(especializacao)

Cargo: Técnico em Tributacao

I TT | lal8 Ensino Médio e lll
Completo
Il TT 1l lal8 Ensino Superior [
Incompleto
1] TT 1l lal8 Ensino Superiorna | = --------
area de atuacao
Cargo: Fiscal de Tributos
I FT 1 lal8 Ensino Fundamental e lll
Completo
Il FT 1l lal8 Ensino Médio [
incompleto
1] FT 1 lal8 Ensino Médio | = --—-----
Completo
Cargo: Odontoélogo
OD | lal8 Ensino Superior em Il
Odontologia e
Inscricdo no CRO
Il oD 1l 1al8 Pos-Graduacao na
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area de atuagdo | = ----------
(especializagéo)

Cargo: Enfermeiro

EF | lal8 Ensino Superior em Il
Enfermagem e
Inscricdo no Coren

I EF I 1a18 P6s-Graduagédo na
area de atuagdo | = ----------
(especializagéo)

Cargo: Médico

ME | lal8 Ensino Superior em Il
Medicina e Inscricao
no CRM

Il ME I 1a1l8 P6s-Graduagédo na
area de atuagdo | = ----------
(especializagéo)

Cargo: Pedreiro

NIVEIS CcODIGOS REFERENC. NIVEIS DE PROMOCAO
FORMACAO VERTICAL

I PD | lal8 Alfabetizado a 32 série I, 1neiv
do Ens. Fundamental

I PD I 1a18 Ens. Fundamental lelilv
incompl.(42 a 72 série)

[ PD 1l 1a18 Ens. Fundamental A\

completo
\% PD IV lal8 Ens. Médio completo | = --------




