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LEI N° 12.06/2005

SUMULA: ALTERA E SUBSTITUI A LEI
MUNICIPAL N° 013/93, QUE DISPOE SOBRE O
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
CIVIS DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA DO
IGUACU, e da outras providén-cias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
BOA ESPERANCA DO IGUACU, ESTADO DO PARANA, APROVOLE EU, ANTONIO
UDCENSKI, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTEHR!:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei Complementar estabelece o EstamtBadime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Boa Esperanga do Iguagu.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, servidor é a pésgalanente investida em cargo, emprego
publico ou funcéo publica.
§ 1° -Os cargos publicos, cujos ocupantes sdo denomimdhsicionarios publicos, podem
ser de provimento efetivo ou em comissao.
8 2° -Os empregos publicos, cujas vagas serdo criaddseperseus ocupantes denominados
de funcionarios publicos, séo regidos pelo presestatuto.
§ 3° - A contratacdo de pessoal para emprego publico @leser precedida de concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, confaamatureza e a complexidade do emprego.
8§ 4° - O contrato de trabalho por prazo indeterminado stensera rescindido por ato
unilateral da administracdo publica nas seguinfeséses:
| - pratica de falta grave, apurada em processo adnaiiv®, garantida a ampla defesa do
servidor;
Il - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funcdeEas
lll - necessidade de reducdo do quadro de pessoal, gaessexde despesa, nos termos da
Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000;
IV - insuficiéncia de desempenho apurada pela ComissfnaRente de Avaliacdo de
Desempenho, assegurada também a ampla defesaidioser
§ 5° -As fungdes publicas séo exercidas por ocupantearg®s comissionados, sem vinculo
permanente com a Administracdo Municipal.

Art. 3° - Cargo € o conjunto de atribuicdes e responsabéslasbmetidas a um funcionério,
identificando-se pelas caracteristicas de criagdolgi, denominacdo propria, numero certo e
vencimento especifico, pago pelos cofres do Muiticip

§ 1° -Os cargos publicos do Poder Executivo e LegislativdMunicipio de Boa Esperanca
do Iguacu séo acessiveis a todos os brasilgiregpreencham aos requisitos estabelecidos era lei o
regulamento, assim como aos estrangeiros, na fdanha.

§ 2° -E vedada a prestacdo de servigos gratuitos, a erdnascondicdo de voluntario e
obedecidas as prescri¢cdes legais.
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Art. 4° - Ao servidor poderd ser atribuido encargos ou sesvigefinidos no plano de cargos e
carreira, regulamento ou ato que fixar as metabjetivos para o setor e para os servidores de
mesmo cargo.

Art. 5° - O vencimento dos cargos publicos obedecera a mafis&aelos em lei, respeitando-se o
mesmo critério para 0s empregos publicos.

Art. 6° - Para os efeitos desta Lei Complementar:

| - cargo de carreira € a denominacdo dada a um conflemfuncdes assemelhadas e
distribuidas hierarquicamente por nivel de complaae e responsabilidade.

Il — classe ou nivel é o agrupamento de cargos da nesmoaninacao, com atribuices e
responsabilidades, com progressividade distribp@ahabilitacdo do servidor e de acordo com a
complexidade e responsabilidade das funcfes atebuo cargo.

[l - carreira é 0 conjunto de classes ou niveis de mesitugeza de trabalho, dispostas
hierarquicamente de acordo com o grau de complégjddificuldade ou responsabilidade das
atribuicdes e formacéo académica, constituindo{seha natural para promocéo ou progressao do
servidor.

IV - quadro é o conjunto de cargos de carreira, isoJadmsissionados e empregos
publicos.

Art. 7° - O quadro compreende:
| - parte Permanente;
Il - parte Suplementar
§ 1° - A Parte Permanente € integrada pelos cargos denmoto efetivo e em comisséo e
pelos empregos publicos, considerados essenciamaistragao.
§ 2° - A Parte Suplementar agrupa os cargos automaticanseprimidos quando vagarem,
assim estabelecidos em lei.

Art. 8° - As atribuicbes de cada cargo serdo definidas egulem regulamento.
Paragrafo Unico - Respeitada essa regulamentacdo, as atribuicbemniegra um cargo
podem ser cometidas, indistintamente, aos sensditealiferentes classes ou niveis.

Art. 9° - Os cargos de provimento em comissdo, que se desanatender encargos de chefia,
direcdo e assessoramento, serdo preenchidos dgqogkes que reunam as condi¢cdes necessarias ao
desempenho das funcdes e possuam competénciasiomdispara seu exercicio.

8 1° -Os cargos de chefia, direcao e assessoramentoedieat@ este artigo, serdo providos
atraves de livre escolha do Prefeito, observadasradicoes dispostas em lei.

§ 2° -Em caso de nomeagdo em cargo em comissao de seefdivo, este deverd optar
entre o vencimento do cargo efetivo ou do cargec@missao.

8 3° - A posse em cargo em comissao determina o concdmigdastamento do servidor do
cargo efetivo de que for titular, ressalvados ososade acumulacdo legal permitida e
compatibilidade de horério.

Art. 10 - As atribuicBes e responsabilidades dos cargos emsséo sdo definidas em leis proprias
ou regulamentos.
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TITULO Il i
DO CONCURSO, PROVIMENTO, EXERCICIO E VACANCIA

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O concurso publico, consubstanciado em processecdetamento e selecéo, € o certame
de natureza competitiva e classificatoria entredickatos, aberto ao publico em geral, atendidas as
condicbes e os requisitos basicos prescritos emoueRegulamento e as regras e instrucdes
estabelecidas em edital préprio.

Art. 12 - Todo concurso publico sera precedido de ampldghgdo e publicidade de suas normas
regulamentadoras, regras e instrucdes, em org&wmlofie imprensa ou em jornal de grande
circulagdo no municipio, condicionadas ao cumprimeios seguintes fatores:

| - autorizacao na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - existéncia de cargos vagos;

[Il - necessidade administrativa, devidamente demonstradaificada;

IV - previsao de suporte financeiro, respeitado o licktelespesas com pessoal, fixado em
lei.

Art. 13 - O concurso publico tera validade de 2 (dois) apogendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico - Nao se abrird novo concurso para um mesmo cangoanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com ogoprainicial ou prorrogado, ainda nao
expirados.

Art. 14 - Os concursos publicos praticados pela Administrafreta ou Indireta seréo
supervisionados pelo Chefe do Poder Executivo @ ptlesidente da Camara Municipal,
respectivamente, no ambito de seus poderes.

Art. 15 - O concurso publico sera de provas ou de provasiles, realizado em uma ou mais
etapas, conforme dispuser a Lei ou Regulamento.

8§ 1°- As provas do concurso publico serdo realizadas, spa ou mais das seguintes
modalidades, observadas, em cada caso, as petadiesi do cargo a ser preenchido:

| - provaescrita;
Il - prova de titulos;
[Il - prova pratica.

§ 2° -Nos concursos para provimento de cargos de Poofes€gir-se-a obrigatoriamente a
prova de titulos.

§ 3° -Nos concursos para provimento em cargos de nipelrsu podera ser exigida a prova
de titulos e, para os cargos que exijam habilidaaleual, podera ser exigida a prova pratica;

§ 4° -Nos concursos de ingresso aos quadros do senmrig@w® municipal de que tratam os
artigos anteriores serdao considerados apenas wtades obtidos pelos candidatos nas provas de
conhecimento, de titulos e pratica.

8§ 5° - Se as fungbes a serem exercidas pelo servidorexaygigatoriamente habilidade
técnica ou manual, podera ser aplicada prova pradie carater eliminatério, nos termos do edital
do concurso.
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8§ 6° - O edital do concurso definira os critérios de iitgwr e admissdo para as pessoas
portadoras de necessidades especiais, devendoi@x@s condi¢des para inscricao.

Art. 16 - A pessoa portadora de deficiéncia devera submetaravaliacdo, com objetivo de ser
verificada a compatibilidade ou ndo de deficiémigague € portadora com o exercicio do cargo que
pretende ocupar, a qual sera realizada pela emégdeca do Municipio, ou por ele credenciada.

Art. 17 - Por ocasido da inscricdo a pessoa portadora ééefa devera declarar:

| - que conhece as exigéncias desta Lei;

Il - que estéa ciente das atribuicbes do cargo paralguoetande se inscrever e de que no
caso de vir a exercé-lo estard sujeita a avalipeim desempenho dessas atribuigfes, para fins de
habilitacdo no estagio probatorio.

Art. 18 - A Comissdo Organizadora, designada por Portariamcareegada da execucdo ou
coordenacdo do concurso publico sera composta pafisgionais, pertencentes ou ndo ao
funcionalismo municipal, de reconhecida idoneidaeal.

Art. 19 - Os candidatos classificados no concurso serdo adwsmeonforme oferta de vagas
existentes, devendo, no dia e hora da apresentgi@o,pelo local de trabalho, segundo a ordem de
classificacao.

Paragrafo Unico — Ao candidato classificado no concurso serd facaltadpedido de
deslocamento para o final da ordem de classificacao

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 20 - S&o condigdes e requisitos basicos para ingresseraigo publico:

| - ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade egt#a, na forma da lei;

Il - estar em plano gozo dos direitos politicos;

[Il - estar quites com as obriga¢gbes militares e el&stora

IV - ter a idade minima de dezoito anos completos;

V - comprovar o nivel de escolaridade exigido parargaa

VI - nao ter sido demitido do servi¢o publico municigstadual ou federal;

VII - ter sido aprovado previamente em concurso publico;

VIII - possuir aptidao fisica e mental compativeis comenoécio do cargo.

Paragrafo Unico —A natureza do cargo, suas atribui¢cdes, respondatdds e/ou condicbes

do servico, podem justificar a exigéncia do atermdiito de outras normas prescritas em lei.

Art. 21 - O provimento dos cargos far-se-4 mediante ato thwidade maxima de cada Poder.
8 1° -Sob pena de responsabilidade da autoridade queodse, 0 ato de provimento devera
conter as seguintes indicacdes:
| - existéncia de vaga, com elementos capazes defic@ds;
Il - em caso de acumulacdo de cargos, referéncias aouajmrocesso em que foi
autorizada.
§ 2° - Excetuados os casos de acumulagéo licita, previstoonstituicdo Federal,
devidamente comprovados pelo 6rgdo competente, po@lera o servidor, sem prejuizo da
remuneracao de seu cargo, ser provido em outro.
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Art. 22 - Fica reservada, para provimento de pessoas poatadte deficiéncia, auséncia ou
limitacdes sensoriais, a cota de 5% (cinco porajedds cargos publicos da Administracéo Direta e
Indireta, cujas atribuicdes e responsabilidadegnsejompativeis com a deficiéncia, auséncia ou
limitacdes sensoriais de que séo portadoras.

8 1° -Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadasedéina especializada de acordo
com os padrdes mundialmente conhecidos, e queitcamst inferioridade que implique grau
acentuado de dificuldade de integracgdo social.

§ 2° - Na inexisténcia de candidatos habilitados parast@avagas destinadas a pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes setfiaaas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem classificatoéria.

Art. 23 - O ato de provimento devera necessariamente casitgeguintes indicacdes, sob pena de

nulidade:

| - 0 nome completo do servidor;

Il - a denominacao do cargo vago e demais elementasdédentificacao;

lIl - o fundamento legal, bem como a indicacdo do vendiongo cargo;

IV - a indicacdo de acumulacao licita de cargo, empoegiuncdo, na esfera municipal,
estadual ou federal, quando for o caso;

V - a data do provimento.

Art. 24 - Sdo formas de provimento de cargo publico:
| — provimento originario:
a) nomeacao
Il - provimento derivado:
a) reintegracao
b) reverséo
c) readaptacao

CAPITULO Il
DA NOMEACAO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 - Nomeacao € o ato de investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico -A investidura em cargo ou emprego publico deperdapiovacdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e sitale acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em leiahesdas as nomeacgdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 26 - A nomeacao far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando decorrente da aprovdg&andidatos em concurso publico,
para provimento de cargo de carreira ou isoladedetidos a ordem de classificacdo e o prazo de
sua validade;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo de confideciarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao.

Paragrafo Unico - A designacdo para o exercicio de funcdo de cordiareraira,

preferencialmente, em servidor ocupante de casgjoref
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Art. 27 - A nomeacdo em cargos publicos sé se dard quandovida for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio, em prévia inspecédiaa oficial e apresentar os elementos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o ésierdo cargo.

§ 1° - Para o ato de nomeacao, o candidato ao cargo pUldicera apresentar declaragéao,
com firma reconhecida, de bens e valores que toastiseu patrimbnio e declaragao quanto ao
exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fupgitica.

8§ 2° - O candidato ao cargo publico devera apresentademseatos comprobatdrios e a
declaracéo, referidos na@aput” deste artigo e no paragrafo anterior respectivaeyeao orgao de
pessoal no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteisados a partir de sua convocacao.

§ 3° - A ndo apresentacdo dos elementos mencionados Agrafar anterior resultara na
desclassificacdo do candidato.

§ 4° - O servidor investido em novo cargo, em regime dematacdo remunerada licita,
decorrente de aprovacdo em concurso publico, aa dotma de provimento, sera dispensado de
inspecdo médica, desde que se encontre em pleitadé de mesma natureza.

SECAO Il
DA POSSE E EXERCICIO

Art. 28 - Posse € a aceitagdo expressa das atribuicbesp@nsabilidades do cargo, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a lavaatle termo firmado pelo empossado e pela
autoridade que presidir 0 ato.

Art. 29 - S&o0 requisitos para a posse, além dos exigidogigo a0:

| - habilitagcdo prévia em concurso publico, nos casgardvimento em cargo efetivo;

I - cumprimento das condi¢cdes especiais previstas enmoueregulamento para
determinados cargos.

Art. 30 - Sdo autoridades competentes para dar posse:
| - o Prefeito
Il - o Presidente da Camara Municipal;
[Il - o responsavel pelo 6rgao de pessoal.

8 1° - A autoridade que der posse confirmara, sob permagpmnsabilidade, o atendimento
das condicdes e a satisfacao dos requisitos bgsacaesse fim.

§ 2° - Salvo mencao expressa do regime de acumulacéo eeatanlicita, ninguém poderéa
ser empossado sem apresentar declaracdo quanteraci® ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo em administracdo direta, autarquica ou faindal, ou em empresas publicas ou sociedade
de economia mista das esferas de governo dos NdioscEstados, Distrito Federal ou da Unido.

8 3° -A posse em cargo comissionado determina o concotaitfastamento do servidor do
cargo de provimento efetivo, isolado ou de carrdgaque for titular ou para o qual se encontre
designado em regime de substituicdo eventual opdearia.

§ 4° - Havendo acumulacdo de cargos comissionados, dodaepercepcéo incidird sobre
apenas um, resguardada a opcao pela remuneraciigantajosa.

§ 5° -A posse do servidor que tiver sido nomeado pan® @airgo, em regime de acumulagéo
remunerada licita, decorrente de aprovacdo em cemquiblico, ou outra forma de provimento,
independera de exame médico desde que se enconfilerso exercicio.

Art. 31 - A posse devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dmados a partir do primeiro dia util
subsequente a data de publicacdo do ato de proimen
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Art. 32 - Sera tornada sem efeito a nomeacdo quando, poouatomissdo pelos quais for
responsavel o nomeado, a posse nao se verifiganazo legal.

Art. 33 - ApOs tomar posse e antes de entrar em exercicservador apresentara ao 6rgao de
pessoal, 0s elementos necessarios a abertura dadasiro de assentamento funcional e financeiro.

Art. 34 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdesadyo.

§ 1° - O inicio, a interrupgé@o e o reinicio do exerciced® registrados no assentamento
funcional do servidor.

§ 2° -0 inicio e as alteracdes verificadas durante océierserdo comunicados ao orgao de
pessoal pela chefia a que o servidor imediatanfentibordinado.

Art. 35 - E competente para dar exercicio a autoridade aom)eservidor(a) for diretamente
subordinado.

Art. 36 - O exercicio tera inicio no prazo maximo de 10(dBa$, contados do primeiro dia util
subsequiente ao da data da posse.

Art. 37 - O servidor tera exercicio na unidade administrapgea a qual tenha sido indicado,
cabendo a autoridade competente do 6rgao dar-treieio.

Paragrafo uUnico - Os integrantes do Quadro Especial do Magistéridosdotados no
Departamento de Educacéo, Cultura e Esportes.

Art. 38 - A promocédo na carreira nao interrompe o tempo @Ec&io, que € contado no novo
posicionamento na carreira, a partir da data dégagdo do respectivo ato.

Art. 39 - No caso do servidor legalmente afastado, o tempexdocicio em novo cargo sera
contado a partir da data em que retomar o exercicio

Art. 40 - Nenhum servidor podera ter exercicio em unidadeirastrativa diferente daquela em
gue estiver lotado, salvo nos casos expressamesraitiglos por este Estatuto, ou prévia
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 41 - O servidor que nao entrar em exercicio dentro dalegal serd exonerado do cargo.

Art. 42 - Os efeitos funcionais e financeiros s6 serdo cenasilbs e devidos a partir do exercicio
do cargo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43 - A jornada de trabalho do servidor publico sera me,maximo, 40 (quarenta) horas
semanais, desenvolvidas de segunda a sexta-feira.

8 1° -Os integrantes do Quadro Especial do Magistériaratuem jornada estabelecida em
seu Plano de Cargos e Carreira.

§ 2° - A Administracdo Publica atenderé a legislacdo défpaale categorias profissionais
gue possuam jornada de trabalho especial.
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8§ 3° - As variacdes de jornadas de trabalho, a duragamtdovalo intra-jornada e inter-
jornadas, os descansos semanais e demais condiedssrario de trabalho, serdo definidas em
regulamento préprio.

] CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 44 - Estagio probatorio € o periodo de trés anos dévefekercicio no cargo de provimento
efetivo em virtude de aprovacdo em concurso pubdiamntar da data da posse e exercicio, durante
0 qual sdo apurados os requisitos necessariodigntagio do servidor no cargo efetivo para o qual
foi nomeado.

Art. 45 - No periodo de estagio probatério serdo apuradesg@gintes requisitos, sem prejuizo de
outros necessarios ao desempenho das funcgoes:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

[Il — pontualidade;

IV - disciplina;

V - eficiéncia;

VI - capacidade de iniciativa;

VII - responsabilidade;

VIII - aptidao fisica e mental para o cargo.

Art. 46 - Durante o periodo do estagio probatorio, o serviwé periodicamente avaliado pelos
seus superiores, conforme previsto em Deaspecifico.

§ 1° - A periodicidade das avaliagbes do estagio prolmatera definida em Regulamento,
nao podendo ser inferior a trés avaliacoes.

§ 2° - Constatado pelas avaliagbes que o servidor ndoapstapara o desempenho das
atribuicbes do cargo a que foi nomeado, cabera taridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o competente processarasinativo, assegurando ao servidor a ampla
defesa.

§ 3° -O processo administrativo instaurado devera estalgido obrigatoriamente em prazo
gue permita a exoneracao do servidor, se for g ed@tsda dentro do periodo de estagio probatorio.

8 4° -Se 0 processo administrativo concluir pela ndo peéncia do servidor, esta deciséo
sera levada ao Prefeito Municipal para emissa@sjoectivo ato de exoneracao.

§ 5° - Sem prejuizo das avaliagbes realizadas, a chefiargéo ou servico a que esta
subordinado o servidor, encaminhara obrigatoriaenans seus superiores, até dois meses antes do
término do periodo do estagio probatério, um paremenclusivo sobre as condi¢cdes de
permanéncia do servidor no servico publico, tenalovesta os requisitos enumerados no artigo
anterior.

8§ 6° - A avaliagdo e aprovacgdo do servidor por Comissétituida para essa finalidade em
estagio probatdrio é condi¢do necessaria parar@dsjue estabilidade no servigo publico.

§ 7° - O servidor nomeado em segundo cargo de acumuléciée ¢ que ja tenha sido
aprovado no estagio probatério no cargo iniciala saibmetido as avaliacdes no novo cargo em
condicOes especiais, considerando-se sua experi@nigrior, na forma do Regulamento.

Art. 47 - S&0 estaveis, apoés trés anos de efetivo exeroiiservidores nomeados em virtude de
concurso publico.
§ 1° -O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargpsogianento em comissao.
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§ 2° -A estabilidade é relativa ao servigo publico e ad@argo.

Art. 48 - O servidor publico estavel somente podera perdergo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em fdga

Il - quando se enquadrar nas penalidades previstaskstatato, com pena de demissao,
mediante processo administrativo em que |he sepgasada ampla defesa;

[l - quando demonstrar ineficiéncia no desempenho des duncbes mediante
procedimento de avaliacdo periodica de desemperhfygrma de Regulamento, assegurada ampla
defesa.

Art. 49 - Ultrapassado o percentual do orcamento destinadiesigesas de pessoal, conforme
legislacdo pertinente e apoés efetivada a reducaoodainimo , 20% (vinte por cento) nas despesas
com cargos comissionados e funcdes de confiancaediante lei especifica, aprovada pelo
Legislativo para extingdo de cargos efetivos, fidaxecutivo autorizado a demitir os servidores em
estagio probatorio.

CAPITULO VI
DA REINTEGRAGAO

Art. 50 - Reintegracado € a reinvestidura do servidor no cangeriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformacgéo, quando invalidasiza demisséo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagevidamente corrigidas com os acréscimos de lei.

§ 1° -Inexistindo vaga no cargo de origem do servidamtegjrado, a administracdo devera
providenciar imediatamente a criagdo de vaga, mualigrojeto de lei ao Legislativo,
permanecendo o servidor em disponibilidade remuiacaité a aprovacgédo da lei.

§ 2° - Na hipdtese do cargo ter sido extimio declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remunergg@porcional ao tempo de servico, até seu
aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 51 - Reverséao € o retorno a atividade de servidor appdemuando insubsistentes os motivos
da aposentadoria.

Art. 52 - A reversao se fard do mesmo cargo ou haquele emegiemha transformado ou, ainda, se
extinto o cargo original ou declarada a sua dessat@de, em cargo de vencimento e funcbes
equivalentes ao do anteriormente ocupado, aterdidquisito de reabilitacdo profissional.

§ 1° -Inexistindo vaga no cargo de origem do servidor tgue determinada sua reversao, a
administracdo devera providenciar imediatamenteiegdo de vaga, mediante projeto de lei ao
Legislativo, permanecendo o servidor em dispomiadie remunerada até a aprovacao da lei.

§ 2° - Na hipétese do cargo ter sido extinto ou declamadaa desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remunerggé@porcional ao tempo de servico, até seu
aproveitamento em outro cargo.

Art. 53 - Para que a reversao possa efetivar-se é neceggarmaposentado:
| - ndo haja completado setenta anos de idade;
Il - sejajulgado apto em inspecao de saude.



Gestdo 2005 - 2008

§ 1° -Se o laudo néo for favoravel a reverséo, poderéesdizada nova inspecdo de saude,
decorridos noventa dias no minimo.

§ 2° -Sera tornada sem efeito a reversdo de oficio adassaposentadoria do servidor que,
declarado apto para retornar ao trabalho, mediaspecdo médica, ndo entrar em exercicio dentro
do prazo de trinta dias.

Art. 54 - A reversdo do servidor aposentado dara direito,casb de nova aposentadoria, a
contagem do tempo em que esteve aposentado, dasgletegha havido a contribuicdo
previdenciéria neste periodo.

CAPITULO VIII
DA READAPTAGAO

Art. 55 - Readaptacdo € o provimento do servidor em cargatrituicoes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em cpacidade fisica, mental ou sensorial,
verificada em inspecdo médica, podendo ser reaadfficio ou a pedido do interessado.

§ 1° -Se julgado incapaz para o servigo publico, o sengdra aposentado.

§ 2° - O provimento em outro cargo, decorrente de readaptduncional, somente se
efetivara se extinto o cargo original ou ap0s extpd todas as possibilidades de aproveitamento
do servidor no mesmo cargo.

§ 3° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreir@ribuicbes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, quando for o caso.

§ 4° -Em qualquer hipo6tese, a readaptacdo nédo poden@i@caeducdo dos vencimentos do
servidor, assegurando-se sempre a diferenca a qgexvaor fizer jus, quando for o caso de
readaptacdo em cargo de nivel inferior.

§ 5° -A readaptagéo ocorrera no prazo maximo de 24 (eiggeatro) meses, contados da data
em que o servidor for afastado das funcdes de smRyo @riginal, mediante inspecdo e laudos
médicos.

CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 56 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidagervaor estavel sera colocado em
disponibilidade com remuneracdo proporcional ao ptende servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 57 - O retorno de atividade de servidor em disponibdaae fard mediante aproveitamento
obrigatdrio, no mesmo cargo anteriormente ocupado.

§ 1° - Se extinto o cargo anteriormente ocupado, o sengdm aproveitado em cargo de
atribuicbes e vencimentos compativeis com os dgocanterior.

§ 2° - O orgédo de pessoal determinara o imediato aproweiito do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nosas @i entidades da Administracdo Municipal.

Art. 58 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, fefiérgncia o de maior tempo de
disponibilidade, e, no caso de empate, 0 mais@ntigservico publico.

Art. 59 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e exdirdesponibilidade se o servidor nao
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias@aunicacdo para retorno, salvo em caso de
doenca comprovada por junta médica oficial ou phraoimposicao legal.
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Paragrafo unico - A hipétese prevista neste artigo configurara abaodte cargo, apurado
mediante processo administrativo na forma desta Lei

Art. 60 - Nos casos de extincdo do 6rgao ou entidade ogleeegi estaveis que ndo puderem ser
redistribuidos serdo colocados em disponibiliddéeseu aproveitamento.

Art. 61 - Nao serd aberto concurso para preenchimento de gaglico enquanto houver em
disponibilidade funcionario capacitado de iguakgatia ao do cargo a ser provido.

CAPITULO X
DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

SECAO | _
DA REMOCAO

Art. 62 - Remocédo é o deslocamento do servidor ocupante @ edetivo, dentro do ambito
municipal, podendo ocorrer a pedido, de oficiopoupermuta.

Art. 63 - A remocdao, a pedido ou de oficio, seré feita:
| - de um para outro 6rgdo no ambito do mesmo Quadro;
Il - de uma para outra unidade de servi¢o pertencenteamo 6rgao;
[l - da Administracéo Direta para entidade autarquigajdcional e vice-versa dentre 0s
Poderes.
§ 1° - A remocéo fica condicionada a existéncia de vagargao de destino e conveniéncia
administrativa.
§ 2° - A critério da Administracdo de cada oOrgdo, podes®v instituidas normas
regulamentadoras para remocao dentro da mesmaderdeaservico.

Art. 64 - A remocado por permuta sera processada a requedrdenambos o0s interessados, com
anuéncia dos respectivos chefes, excetuando-seargantes do Quadro Especial do Magistério,
gue obedecerao regulamentacao propria.

SECAOII
DA SUBSTITUTICAO

Art. 65 - Havera substituicdo no impedimento legal e tempmrde ocupante de cargo em
comissao e de servidor investido em funcdo de s@sarento, chefia ou de direcdo, incluindo a
direcao escolar.

Art. 66 - Ressalvados os cargos de provimento em comiss@ibstitgicdo recaird sempre em
servidor estavel e dependera da expedicédo de aotdadade competente.

§ 1° -O substituto exercera o cargo ou a funcdo de augdi@nquanto durar o impedimento
do substituido.

§ 2° -O servidor que exercer cargo comissionado ou fudedmnfianca em substituigéo, por
periodo igual ou superior a 15(quinze) dias, terditd a perceber, durante o tempo em que esta
vigorar, além das vantagens pessoais a que fizeo jseguinte:

| - em se tratando de substituicdo em cargo comissigmadalor correspondente ao cargo
€ as vantagens pecuniarias a ele inerente;
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Il - em se tratando de substituicdo de servidor deicairevestido em funcéo de chefia,
direcdo ou assessoramento, a remuneracao corresperadseu cargo de carreira, mais o valor da
funcdo gratificada do substituido.
§ 3° -Na hipodtese prevista no inciso | do paragrafo @&nteo substituto perdera, durante o
tempo de substituicdo, o vencimento e as demaimgans inerentes a seu cargo, se por este néo
optar.

SECAOII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 67 - Redistribuicdo € o deslocamento do servidor, comspectivo cargo, para quadro de
pessoal de mesmo regime juridico de outro orgaentidade autarquica ou fundacional do mesmo
Poder, cujos planos de cargos e vencimentos sej@ntiGos, observado sempre o interesse da
administracao.

§ 1° - A redistribuicdo se dard exclusivamente para ajoshto de quadros de pessoal as
necessidades dos servicos, inclusive nos casosodganizacdo, extincdo ou criacdo de 6rgdo ou
entidade.

§ 2° -Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, vislees estaveis que ndo puderam ser
redistribuidos serdo colocados em disponibilidagesau aproveitamento, na forma prevista no
Capitulo IX deste Titulo.

CAPITULO XI
DA VACANCIA

Art. 68 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demisséo;
[l - falecimento do servidor;
IV - aposentadoria;
V - readaptacdao;
VI - posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 69 - Dar-se-a a exoneragao:
| - a pedido;
Il - de oficio:
a) guando se tratar de cargo em comissao;
b) quando néo satisfeitas as condi¢cdes do estagiaomidy
¢) quando o servidor ndo entrar em exercicio no plegad.

Art. 70 - A vaga ocorrera na data:
| - do falecimento;
Il - imediata aquela em que o servidor completar setards de idade;
[ll - da publicacédo, nos demais casos.

Art. 71 - A vacancia do cargo em comissao se dara nas hgsgpesvistas nos incisos do artigo 69,
bem como:

| - a pedido do titular;

Il - em virtude de nomeacao para um novo cargo em camiss
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Art. 72 - A vacancia da funcao de chefia, de direcédo e dessssmmento dar-se-a:

| - a pedido do servidor;

Il - a critério da autoridade competente;

[l - quando o servidor designado n&do assumir o0 seuiekementro do prazo legal
estabelecido;

IV - por disponibilidade;

V - por exoneracgao;

VI - por demissao;

VII - por aposentadoria;

VIII - por falecimento;

IX - por nomeagdo em cargo de provimento em comissao;

X - por designacéo para outra funcao de confiancagdpselndo seja cumulativamente;

XI - por impedimento de lei;

XIlI - por deficiéncia fisica, mental ou limitacdo sersonncapacitante, adquiridas no
exercicio da funcao;

XIII - por perda da confianca no servidor, em decorré&eialta grave cometida;

XIV - nos casos das licengas previstas nos incisosigo 462 deste Estatuto.

TITULO Il )
DOS DIREITOS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO | N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 73 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exevaile cargo publico, com valor fixado
em lei, reajustado periodicamente de modo a praserseu valor aquisitivo.

8§ 1° - Nos casos de contratacdo por emprego publico pazopindeterminado, apoés
aprovacdo em concurso publico, o salario corregpaed sera também fixado em lei e
correspondente ao valor de cargo igual ou equitalen

§ 2° -Os vencimentos e eventualmente os salarios nao, saréhipétese alguma, inferiores
ao salario minimo.

Art. 74 — A remuneracéo e o subsidio dos ocupantes de cdrgugies e empregos publicos da
administrac@o direta, autarquica e fundacional, dkientores de mandato eletivo e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratéria percehidoglativamente ou nao, incluidas as vantagens
pessoais ou qualquer outra natureza, ndo podecamexo subsidio mensal, em espécie, fixado
para o Prefeito do Municipio.

Art. 75 - E vedada a vinculagcdo ou equiparacdo de quaisgpécies remuneratorias para o efeito
de remuneracao de pessoal do servigo publico.

Art. 76 - A remuneracao fixada para os ocupantes de cargamissdo, ndo podera exceder ao
valor do subsidio fixado pela Camara Municipal Sesretarios Municipais.

Art. 77 - O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de sagempregos publicos séo
irredutiveis, ressalvados os casos previstos em lei

Art. 78 - Remuneracao € o vencimento do cargo, acrescideatid@gens pecunidrias, permanentes,
temporarias ou eventuais, estabelecidas em lei.
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Art. 79 - A fixacdo dos padrbes de vencimento e dos demampanentes do sistema
remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a cordplixidos cargos componentes de
cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura,

lIl - as peculiaridades dos cargos.

Art. 80 - A periodicidade do pagamento do vencimento, daisalda remuneracéo, do provento e
da penséo dos servidores sera mensal devendo rpdanpeeterivelmente, até o quinto dia util do
més subsequente.

Art. 81 - O servidor perdera a parcela do vencimento mewpsadspondente a:
| - atrasos;
Il - saidas antecipadas;
[l - faltas n&o justificadas.

8 1° - A remuneragdo mensal somente sofrera descontoslgueasomatdria dos atrasos e
saidas antecipadas no més, na forma de regulamdirapassar o limite maximo de sessenta
minutos.

§ 2° - O servidor perdera a remuneracdo do dia em que faltado injustificadamente, a
razdo de 1/30 (um trinta avos) da remuneracgao rhposdia de desconto.

8 3° -No caso de faltas sucessivas, os dias intercaladogpreendendo domingos, feriados, e
aqueles em que néo haja expediente, serdo compytadoefeito de desconto no vencimento.

§ 4° - Para os efeitos de descontos, a jornada mensarémentos deve ser reduzida, em
espécie, a valores correspondentes a minutos ehdiea conforme o caso, devendo processar-se na
mesma proporcao do periodo de tempo a ser desocontad

Art. 82 - Salvo por imposi¢cdo legal ou mandado judicial, men outro desconto além dos
permitidos pelo artigo anterior, incidird sobreemgimento ou provento.

Paragrafo Unico - O servidor, mediante manifestacdo expressa, p@igadizar, bem como
desautorizar, descontos em sua remuneracado ounpooxdavor de terceiros, da Fazenda Publica
Municipal e de entidade sindical, associacdo dtesse recreativa, companhias de seguro,
cooperativas e convénios.

Art. 83 - Independentemente do fato que lhes tenham daglenorias reposicdes, 0s ressarcimentos
e as indenizag0es verificar-se-d0 em obediéna@i@sas seguintes:

| - pelo servidor, a favor do erario publico, em vedoreais com os acréscimos da lei
guando, de alguma forma, tenha concorrido parantey

Il - pelo erario publico, a favor do servidor, em vesoreais com o0s acréscimos de lei
guando a reparacao tenha se originado e sejapanszbilidade da propria Entidade Publica;

lll - pelo erario publico, a favor do servidor, em vedoreais sem 0s acréscimos de lei
guando a existéncia da reparagao seja atribuigedpoio servidor;

IV - estrita obediéncia a decisao judicial transitagassada em julgado.

§ 1° - A Administracdo Municipal, em regulamento propraefinird os indices a serem
adotados para a correcdo dos valores reais e descencos da lei previstos nos incisos constantes
deste artigo.

§ 2° - Nas hipoteses previstas no inciso | deste artgyoeparacdes serdo consignadas em
parcelas mensais sucessivas, ndo excedentes aadgsggomda parte do valor bruto da remuneracéo
ou provento.
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8 3° - Nao caberd o desconto parcelado quando, por aralgotivo, for suspensa a
remuneracgao.

8§ 4° - As reparacOes pelo erério publico obedecerdo amaf e os prazos de lei, de
conformidade com as determinacbes do Poder ExecWlunicipal e do Poder Judiciario,
conforme o caso.

§ 5°- As reparagfes ndo eximem a autoridade ou o serdelaesponder pelo o ato nas
esferas administrativas, civel ou criminal.

8 6° -A nao quitagédo do débito implicara a sua inscrex@odivida ativa.

Art. 84 - A fixacéo e a revisdo geral da remuneracdo dosdeees publicos se fara através de lei
especifica, sem distingdo de indices e sempre saae€ata, observada a iniciativa privada em
cada caso, assegurada revisao geral anual, sempresma data e sem distincédo de indices.

Art. 85 - Juntamente com o vencimento ou salario basicemaer pagas ao servidor as seguintes
vantagens pecuniarias:

| - indenizacdes;

Il - auxilios;

[l - gratificactes;

IV - adicionais;

V - abonos.

Paragrafo Unico - As vantagens pecuniarias previstas neste artigosedincorporam ao

vencimento, salario ou ao provento para qualquestoef

Art. 86 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, acemuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecunidtariores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

CAPITULO Il
DA VANTAGENS

SECAO|
DAS INDENIZACOES

Art. 87 - Constituem indenizag¢des ao servidor:
| — diarias;
Il — ajuda de custo.
[l — Por desligamento do servidor Publico.

Art. 88 - As condi¢cOes para concessao das vantagens prewvisteiso | do artigo anterior seréo
estabelecidas por Lei especifica.

Art. 89 - A concessdo de ajuda de custo impede a concessdidrides e vice e versa, salvo as
despesas de locomocéo.

Art. 90 - Os valores das diarias seréo fixados pela aut@idatkima de cada Poder.
Art. 91 - O servidor que a servico afastar-se do Municipiocarater eventual ou transitorio para

outro Municipio, fora da area de abrangéncia da @M Sfara jus a passagens e diaria, para cobrir
despesas de alimentacéo e hospedagem.
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Paragrafo unico - A diaria serd concedida por dia de afastamentandm houver o
deslocamento fora da area de abrangéncia da AMSE@Irendo despesas com transporte estas
serdo ressarcidas ao servidor.

Art. 92 - O servidor que receber diaria e, por qualquer rootido se afastar da sede do Municipio,
residéncia ou local de trabalho, para dar cumprim@nmisséo a ele atribuida, fica obrigado a
restitui-la integralmente, no prazo de dois diassut

Paragrafo unico -Na hipotese de o servidor retornar a sede do Muiniaiesidéncia ou local
de trabalho, em prazo menor que o previsto parauoasastamento, devera restituir as diarias
recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 93 — Sera concedido indenizacdo ao servidor estavelsquaposentar, ou ser exonerado a
pedido, e aos seus herdeiros quando o mesmo estivguadro dos servidores ativos, e venha a
falecer, correspondente ao pagamento dos valefesente a seu cargo efetivo, que ndo tenha
gozado a licenga prémio previsto no artigo 155.

§ 12 O valor a ser pago sera de no maximo a seis neesé&acdo de meses, dependendo
do periodo que néo tenha gozado da licenca.

§ 2° Em caso de falecimento do servidor o auxilio sexgopao cOnjuge supérstite e, na
falta de ambos, aos dependentes de forma propafcion

§ 3° -0 auxilio deve ser pago até quinze dias decormitoato que fundamentou o auxilio,
numa unica parcela.

8§ 4° A administragdo Municipal devera consignar nasdeggmentarias anuais, dotacdo de
previsao para pagamento de provaveis auxilio nordercdo exercicio financeiro.

SECAO I
DOS AUXILIOS

Art. 94 - Sdo concedidos ao servidor 0s seguintes auxiliosnpios:
| - auxilio salario-familia;
Il - auxilio transporte;
[l - outros auxilios criados por lei especifica.

Art. 95 - Saléario-familia € o auxilio pecuniario concediddoalos os servidores ativos que se
enquadrarem na tabela pelo Regimento Geral da d@min, para custeio das despesas de
manutencao de sua familia ou dependentes econémicos

Paragrafo Unico — O valor do salario-familia a ser pago em relagdoada um dos
dependentes do servidor devera ser o mesmo fixaddRegime Geral da Previdéncia.

Art. 96 - O saléario-familia sera pago ao servidor:
| - por filho menor de quatorze anos;
Il - por filho(a) invalido(a) ou mentalmente incapaznsenda propria, sem limite de
idade;
lll - pela mé&e ou pai invalido, mentalmente incapaz diciepte fisico, que nao exerca
atividade remunerada, ndo tenha renda prépria &iga&s expensas do servidor.
§ 1° - Para efeito deste inciso, considera-se renda iprapr atividade remunerada o
recebimento mensal de importancia igual ou supadnaalario minimo vigente, a qualquer titulo.
§ 2° - Compreendem-se nos incisos | e Il os filhos delgquer condicdo: legitimos,
legitimados e adotivos, a eles equiparados os @éovdea
§ 3° -Por invalidez, entende-se a incapacidade totalmgnente para o trabalho.
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8 4° -Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e a madrast

Art. 97 - O casamento ou a emancipacao econdmica do filhouadguer condicdo, ou do
dependente econdmico, faz cessar o direito a pgoepo salario-familia, independentemente dos
limites de idade e das condi¢des do artigo anterior

Art. 98 - O servidor é obrigado a comunicar ao 6rgao de péssentro de quinze dias, contados da
ocorréncia, qualquer alteracdo que se verifiquesineacdo dos dependentes, e da qual decorra
modificacdo no pagamento do salario-familia.

Paragrafo Unico - A inobservancia desta obrigacédo implicara a resaoifidade do servidor
e a devolucao das quantias recebidas indevidamente.

Art. 99 - Conceder-se-a indenizacdo ou auxilio de transpartervidor que realizar despesas com
a utilizacdo de meio proprio de locomocéao, parxexw;ao de servicos externos, por forca das
atribuicées do cargo, conforme regulamento.

Art. 100 - Poderdo ser criadas outras formas de auxilio addser cuja lei especifica de criacao
definira os critérios de concessao e seu valor.

SECAOIII
DAS GRATIFICACOES

Art. 101 - Além do vencimento basico e das vantagens previsste Estatuto, podera ser deferida
ao servidor gratificacdes pelo exercicio de cheliliecdo ou assessoramento.

§ 1° - A nomenclatura, o simbolo e os valores das gratifies serdo definidas na estrutura
administrativa do Municipio, no Plano de Cargosaeré€ira dos Servidores e no Plano de Carreira
do Magistério.

§ 29 - As gratificagbes ndo serao incorporadas aos ventosenem aos proventos de
aposentadoria do servidor e serdo extintas autcamatinte quando cessarem as condi¢cdes que
fundamentaram sua concesséao.

Art. 102 - O desempenho de chefia, direcdo e assessorameatatsbuido preferencialmente a
servidor estavel, mediante ato expresso emanadatdeadade competente.

Art. 103 - O valor da gratificacdo constitui vantagem aceasaois vencimentos ou salarios e sera
percebido cumulativamente com estes.

Art. 104 - O servidor deixaré de receber a remuneracéo déigagdio quando do impedimento de
seu exercicio em decorréncia de concessoes, atagsnlicencas e demais casos com previsao
em lei em que haja a garantia da contagem do tel@gervico e da percepc¢do da remuneragao.
Art. 105 —Podera ser concedida a critério do Chefe do Exexwratificagao:

| - por tempo integral e dedicagao exclusiva;

Art. 106 — Aos Servidores Publicos Civis do Municipio de Bagp&ranca do Iguacu,a critério do

Chefe do Poder Executivo, gratificacdo de 10% (u®zcento) & 60% (sessenta por cento), por
tempo integral e dedicacao exclusiva.
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SECAO IV
DOS ADICIONAIS

SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 107 - Os adicionais sao vantagens pecuniarias conceaidaservidores em razao do tempo de
exercicio ou em face da natureza peculiar dasugtéibs do cargo, assim como relativas ao local ou
condicdes de trabalho.

Art. 108 - Conceder-se-ao aos servidores 0s seguintes adg&iona
| - adicional de periculosidade ou insalubridade;
Il - adicional por servicos extraordinarios;
[Il - adicional noturno;
IV - adicional por tempo de servico
Paragrafo unico —Outros adicionais especificos poderdo ser criadodep especifica, que
definird o valor e condi¢bes para seu recebimento.

SUBSECAO Il
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE OU DE PERICULOSIDAD E

Art. 109 — Sera concedido adicional por exercicio em atividadonsideradas insalubres ou
perigosas ao servidor que execute atividades ourgbalhe com habitualidade em local insalubre,
ou em contato permanente com substancias téxicasruisco de vida.

Paragrafo unico - A caracterizacdo e a classificacdo dos graus daluimsdade e
periculosidade far-se-a através de pericia a acdegnédico do trabalho ou engenheiro do trabalho,
segundo normas definidas pela legislacao federahpate.

Art. 110 — Serdo consideradas atividades ou operacdes insalalguelas que por sua natureza,

condicbes ou métodos de trabalho, exponham osdseegi a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natumez#a intensidade do agente e do tempo de
exposicao de seus efeitos.

Art. 111 — A Prefeitura aprovara o quadro das atividades eagpes insalubres e adotara normas e
critério de caracterizacdo de insalubridade, segandgislacao federal pertinente.

Art. 112 — O exercicio de trabalho em condi¢des insalubrémaados limites de tolerancia
estabelecidos assegura a percepcéo de gratificagpectivamente de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do me&eacimento do plano de cargos, carreira e
remuneracao dos servidores, nunca inferior a uarisahinimo, segundo se classifiquem os graus
méaximo, médio e minimo, respectivamente.

Art. 113 — S&o consideradas as atividades ou operacOes @jgus forma de regulamentacao
prépria, aguelas que, por sua natureza ou meétogldsablalhos, impliqguem o contato permanente
com inflamé&veis ou explosivos em condi¢fes de sismentuados.

§ 1° - O trabalho em condi¢des de periculosidade assegusarvidor um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o seu vencimento basico.
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8§ 2° - O servidor devera optar pelo adicional de insatigaté ou periculosidade que por
ventura Ihe seja devida, vedada sua acumulacao.

Art. 114 —O direito do servidor a gratificacao por insalubdd ou de periculosidade cessara com a
eliminagédo do risco a sua saude ou integridadeafisios termos desta subsecdo e das normas
expedidas ou adotadas pela Prefeitura Municipal.

Art. 115 — Os materiais e substancias empregados, maniputaddsansportados nos locais de
trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude,ndes@nter, no roétulo, sua composicao,
recomendacdes de socorro imediato e o simbolo rigopmrrespondente, segundo a padronizacao
internacional.

Paragrafo Unico - As unidades administrativas que mantenham aslatles previstas neste
artigo afixardo nos setores atingidos, avisos otazes, com adverténcia quanto aos materiais e
substancias perigosas ou nocivas a saude.

Art. 116 - O servidor que tiver direito aos adicionais de lifsadade ou de periculosidade devera
optar por um deles, ndo sendo permitida a acumulaca

Art. 117 - O direito ao adicional de insalubridade ou de pdogidade cessa com a eliminagao das
condicfes ou dos riscos que derem causa a suassaonce

Art. 118 - A servidora gestante ou lactante, enquanto duggstacao e a lactacao, exercera suas
atividades em local salubre e em servico ndo pssigdeixando de receber o adicional durante o
periodo de afastamento.

SUBSECAO llI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 119 - O servico noturno, prestado em horario compreenelidiee vinte e duas horas de um dia
e cinco horas do dia seguinte, tera o valor/horasao em mais 20% (vinte por cento), ou a
compensacao correspondente.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 120 - O adicional por tempo de servi¢co sera conceditlmdas os servidores efetivos e aos
ocupantes de cargos de chefia de divisdo, a raeab%l (cinco por cento), ndo-cumulativo,
contados a cada 5(cinco) anos, continuos ou ndefetleo exercicio no servigo publico municipal,
ate o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

81° - O pagamento do adicional por tempo de servi¢cdairicisomente sobre o vencimento
basico do servidor efetivo ou 0s que estejam erdire cargo de chefia de divisdo, ndo incidindo
sobre qualquer vantagem ou adicional que o serpiemeba.

§2° - Na concessao do adicional por tempo de servicoods&lerar-se-a4 0 tempo de ex-
servidor, no regime estatutario.

§3° -0 adicional por tempo de servigo sera concedidecesteraos servidores efetivos.

SECAO V )
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO
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Art. 121 - O servigo extraordinério sera remunerado com aonésde 50% (cinglenta por cento)
em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 122 - Sera considerado extraordinario o servico prestadperiodo que anteceder ou exceder
a jornada normal do servidor, segundo as normabelstidas nesta Lei e em regulamentacao
especifica.

Art. 123 - Somente sera permitido servigo extraordinario paeader a situacdes excepcionais e
tempordérias, a critério da Administracéo, respeitatimite maximo de 4 (quatro) horas diarias.

§ 1° - O servigo extraordinario previsto neste artigo ggecedido de convocagao prévia e
expressa pela chefia imediata, que justificaréam fa

§ 2° -O servico extraordinario realizado no horario ptvino artigo 123 sera acrescido do
percentual relativo ao servigo noturno, em fungéicatia hora extra.

§ 4° - As horas extras pagas ao servidor ndo integrauss\@ncimentos para fins de outras
vantagens, como também nao incorpora aos seusmamicis, ainda que percebidos de forma
continuada.

SECAO VI
DOS ABONOS PECUNIARIOS

Art. 124 - O abono de Natal sera pago anualmente a todo eenrtunicipal ativo,
independentemente da remuneracgao a que fizer jus.

8§ 1° - O abono de Natal correspondera a um doze avosmperde efetivo exercicio, da
remuneracao devida em dezembro do ano correspendent

§ 2° - A fracado igual ou superior a quinze dias de exarderd tomada como més integral,
para efeito do paragrafo anterior.

8 3° -0 abono de Natal dos inativos e pensionistas s&ja e acordo com 0s proventos que
perceberem na data deste pagamento.

Art. 125 - O abono de Natal podera ser pago em duas paraglasyeira entre os meses de junho a
novembro e a segunda em dezembro de cada ano.

§ 1° - O pagamento de cada parcela se fard com base naeegdo do més em que for
efetuado.

§ 2° - A segunda parcela sera calculada com base na resgéneem vigor no més de
dezembro, abatida a importancia da primeira parpela valor pago, sendo que as vantagens
eventuais e/ou temporarias serdo calculadas pelmmé variacdo do exercicio anual.

Art. 126 - Caso o servidor deixe o servi¢co publico municigalabono natalino lhe serd pago
proporcionalmente ao nimero de meses de exeracamo, com base na remuneracdo do més em
gue ocorrer o fato.

Art. 127 — Independentemente de solicitacdo, por ocasidertesf serd concedida ao servidor um
abono correspondente a 1/3 (um terco) da remurepegaebida no més em que se inicia o periodo
de fruicao.

§ 1° -No caso de acumulagéo legal de cargos o abonoalé&r@ia esse artigo sera paga em
relacdo a cada um deles.

§ 2° - O abono de que trata este artigo devera ser paggralmente e calculado sobre a
remuneracdo do més imediatamente anterior ao dwo imia fruicdo, excluidas as parcelas
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decorrentes da substituicdo e pagamentos atrasamlopensando-se eventuais diferencas no més
subsequente.

§ 3° - Ao profissional do magistério o abono de fériagasealculado e pago sobre a
remuneracao do més de dezembro.

Art. 128 - E permitida a concess&o de outros abonos, desdestgieelecidos em lei federal ou
local, os quais poderdo ser incorporados nos rggpgo/encimentos, segundo o que dispuser a
legislacdo que os instituir.

TITULO IV
DOS DIREITOS DE ORDEM GERAL

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 129 - A apuracédo do tempo de servico sera feita em dias.
Paragrafo unico -O numero de dias seré convertido em anos, condiaede 365 dias.

Art. 130 — O tempo de servigo para efeito de aposentadoréaggmirado nos termos e condigcdes
estabelecidos pelo Regime Geral da Previdéncia..

Art. 131 - Para efeito de calculo de vencimentos proporciorasservidor colocado em
disponibilidade, ser4 computado apenas o temperg&s publico no Municipio.

Art. 132 - O tempo de contribuicdo na iniciativa privada aoteso ingresso do servidor no servigo
publico municipal serd computado para efeito exciusente de aposentadoria.

Art. 133 - O servidor colocado sem 6nus para o Municipio padigdo de 6rgao desvinculado da
Administracdo Direta e Indireta e da Camara Muuicifera computado o tempo de servico
exclusivamente para os efeitos de aposentadorsperdbilidade.

Art. 134 - E vedada a acumulagdo de tempo de servico prestasmmitantemente em dois ou
mais cargos ou funcdes publicas de autarquiasafdies, sociedades de economia mista, empresas
publicas e instituicbes de carater privado que aemhou n&o sido transformadas em
estabelecimentos de servico publico.

Art. 135 - O tempo de servico publico serda computado a vistdatumento habil, passado pelo
orgdo competente.

Art. 136 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodafadgtamento do servidor em virtude
de:

| — férias;

Il — casamento;

Il — luto;

IV — jdri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

V —licenga para tratamento de saude;

VI — licenca por motivo em acidente em servico ou gqaaadometido de doenca
profissional,

VII — licenca a gestante e a adotante;
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VIII - licenga paternidade;

IX — licenca prémio por assiduidade;

X —representacao classista,

XI — concessoes previstas no artigo 136 seus incisos;

XII — afastamento previsto nos artigos 138 ed 38us incisos.

XIIl — o periodo em que este afastado para atender aadeengessoas da familia.

CAPITULO Il
DAS CONCESSOES

Art. 137 - Mediante solicitagdo anterior ou posterior ao &werdevidamente instruida e
documentada, o servidor tera o direito de ausesgtate servico, sem prejuizo de qualquer ordem
Ou natureza, nOs seguintes casos:

| - 6 (seis) dias consecutivos, contados a partir doesiento, nos casos de luto por
falecimento de:

a) conjuge ou companheiro;

b) pai, mae, padrasto, madrasta,

C) irmaos;

d) filhos de qualquer natureza;

€) menores sob sua guarda ou tutela;

Il - 5(cinco) dias consecutivos, contados da data dateyem razdo de casamento civil
ou religioso.

[l - um dia, em razdo de alistamento e de exame deéselgara o0 servico militar
obrigatdrio, convocacdo para reserva das Forcasadam para manobra ou exercicio de
apresentagao.

IV - o(s) dia(s) util(eis), consecutivos ou ndo, ou quoi de tempo, em caso de
arrolamento ou convocagao como testemunha, part@nda representagcéo/procuracao, assisténcia
do pai/mae ou do responsavel pelo menor, em protegsalhista ou acéo civel;

V - o(s) dia(s) util(eis), consecutivos ou nao, ouquiride tempo, em caso de convocacao
pelo Poder Judiciario;

VI - dois dias por ano para doacao voluntaria de sangue.

VIl — dois dias, contados a partir do evento, em razataldeimento de sogro, sogra,
cunhado ou cunhada.

Paragrafo unico - Nos casos dos incisos lll, IV e V deste artigouaéacia permitida sera
apenas no periodo em que se verificar 0 compromisso

Art. 138 - O servidor que participar de exame admissional pey@sso em curso de graduacao,
sera dispensado da freqiiéncia ao servico, nosldiessalizac&do das provas.

Paragrafo Unico -Para a concessao da dispensa de que trata egtecadervidor devera
requeré-la, anexando documentos comprobatériosnsi@igdo e dos dias de realizacdo do
exame, bem como da sua participacdo nos exames.

CAPITULOQO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 139 — Mediante autorizagdo formal da autoridade competerdervidor podera afastar-se do
seu cargo efetivo, nos casos a seguir definidos:

| — a disposicao de outro 6rgéo ou entidade;

Il — para exercer mandato eletivo;
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[l — para exercer cargo em comissao.

Art. 140 — No superior interesse da administracdo publica, fliacultado ao executivo municipal,
em atendimento ao disposto no artigo 44 da Coiggitudo Estado do Parana, autorizar a cessao ou
permuta de servidor a 6érgdo ou entidade, no pileaem ano, prorrogavel ou néo, desde que para
exercicio de cargo de comisséo ou funcéo de caaian

§ 1° - Na hipotese prevista neste artigo o 6nus da rerag@e sera do 6rgdo ou entidade
cessionaria.

§ 2° - Mediante autorizacdo expressa do Prefeito Murlicqpaervidor podera ter exercicio
em outro 6rgdo da administragcdo municipal indicgta ndo tenha quadro préprio de pessoal, para
fins determinados e a prazo certo.

§ 3° -A cessao far-se-4 mediante Portaria publicada g@oooficial do Municipio ou, na falta
deste, no 6rgéao oficial do Estado.

Art. 141 — Ao servidor sera concedido afastamento para exereletivo, com observancia das
seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estaduahwonicipal, ficara afastado de seu
cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, serd afastadoadgo, sendo-lhe facultado optar
pela remuneracdo mais vantajosa;

IIl — investido no mandato de vereador, havendo compdéiie de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remunerdgdcargo eletivo e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do incisereom;

IV — em qualquer caso que exija o0 afastamento paraieixere mandato eletivo seu
tempo de servi¢o serd contado para todos os efegas;

V — para efeito de beneficio previdenciario, no cascathstamento, serdo aplicados as
normas do regime geral da Previdéncia Social.

Art. 142 — O servidor empossado em cargo de comissédo setaddago cargo efetivo de que é
ocupante, sem prejuizos das promog¢fes quandoaetms cargo efetivo.
§ 1° -0 servidor afastado poderéa optar:
a) pela percepcao do vencimento efetivo acrescidordtifigacdo de funcao de chefia,
guando for o caso e,
b) pela percepc¢éo do vencimento do cargo de comisséo.
§ 2° -Quando destituido do cargo em comisséo, o serv@ornara ao seu cargo de origem
automaticamente.
§ 3° - Enquanto ocupando o cargo em comissdo o servatérjiis a todas as vantagens
inerentes ao seu cargo de carreira, COmo se netepecesse.

Art. 143 — O servidor vinculado ao regime desta Lei que adamlicitamente dois cargos de
carreira, quando investido em cargo de comiss&ardiafastado de ambos os cargos efetivos,
recebendo a remuneragéo desses cargos ou, por, a@cargo em comissao.

Paragrafo Unico - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apemarelacdo a um dos
cargos de carreira, se houver compatibilidade dérimo

Art. 144 - Sera também considerado afastado o servidor:
| - preso em flagrante delito;
Il - em caso de declarada pela Justica a ilegalidagestie de que tenha participado;
lll - suspenso disciplinarmente.
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Paragrafo unico - O periodo de afastamento, em razdo das hipotesestas neste artigo,
nao sera considerado para quaisquer efeitos.

Art. 145 - A critério da Administracédo, podera o servidor afastado do efetivo exercicio, com
remuneracao parcial ou total, quando:

| - suspenso no decorrer de sindicancia ou processiniattativo;

Il - indiciado ou denunciado por crime contra a Adntiagio Publica.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 146 - Conceder-se-a ao servidor:
| - licenca para tratamento da propria saude e pdemig de servico;
Il - licenca a gestante, a adotante e licenca pateletida
[l - licenca prémio por assiduidade (licenca especial);
IV - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
V - licenca para atender as obrigagdes concernentesraigo Militar;
VI - licenga para atividade politica;
VII - licenca para tratar de interesses particulares.
§ 1° - O servidor ndo poderd permanecer em licengca pdoduessuperior a vinte e quatro
meses, salvo 0s casos previstos nos incisos deaté artigo.
§ 2° -E vedado o exercicio de atividade remunerada teimperiodo de licenga previsto nos
incisos | a IV deste artigo.
8 3° -Ao servidor investido exclusivamente em cargo daissdo ndo se aplicam as licencas
previstas nos incisos lll e IV.

Art. 147 - A licenca concedida dentro de 60(sessenta) diagrduno de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogacao.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 148 - Sera concedido ao servidor licenca para tratanmsm&alde, a pedido ou de oficio, com
base em atestado médico, sem prejuizo da remupeaagée fizer jus.

Paragrafo Unico - Para concessdo da licenga por periodo superioinzegdias, somente
serdo concedidos apos pericia médica realizaddnsituto de Seguridade Social, obedecidas suas
normas aplicaveis e cada caso.

Art. 149 - O servidor que for considerado, a juizo da autdedsanitaria competente ou do érgéo
de saude do Municipio, suspeito de ser portadodaknca transmissivel, ou outra moléstia
incompativel com o trabalho, devera ser afastado.

§ 1° - Resultando positiva a suspeita, o servidor secareimhado ao Instituto Nacional de
Seguridade Social para as providéncias cabiveis.

§ 2° - Nao sendo procedente a suspeita, o servidor degassumir imediatamente o seu
cargo, considerando-se como efetivo exercicio, pgadbs os efeitos legais, o periodo de
afastamento.
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Art. 150 - Considerado apto em pericia médica, o servidorsoeaisa 0 exercicio sob pena de
serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 151 - Quando inexistirem meios ou recursos adequadosnstituicdo Publica, o servidor
acidentado em servico e que necessite de atendinespecializado sera tratado por conta dos
cofres publicos, em instituicdo privada, mediant®@zacdo do Prefeito, fundamentada em laudo
meédico pericial.

SECAO IlI
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATE RNIDADE

Art. 152 - Ser& concedida licenga a servidora gestante, pio evinte dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracao.

8 1° - A licenca deverd ter inicio no primeiro dia do oomés de gestacdo, salvo
antecipacao por prescricao medica.

§ 2° - A partir do inicio do nono més de gestacdo, ndd sencedida licenca para
tratamento de saude, impondo-se a concessao dediaegestante.

8 3° -No caso de nascimento prematuro, a licencga tesiiaipartir do parto.

8§ 4° -No caso de natimorto, decorridos quinze dias dateya servidora sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira oiexetlo cargo.

8 5° -No caso de falecimento do recém — nato com atétdias de idade, sera concedida
licenca de quinze dias a servidora, contados & plarevento.

8 6° -No caso de aborto, atestado por medico, a servidodadireito até quinze dias de
repouso remunerado.

Art. 153 - Pelo nascimento ou adocédo de filho, o servidor dgiito a licenca paternidade de
cinco dias consecutivos.

Art. 154 - Para amamentar o proprio filho até a idade denseses, a servidora tera direito, durante
a jornada de trabalho, a uma hora por dia , queraaer parcelada em dois periodos de meia hora.
8 1° -Quando se tratar de jornada de até quatro horaagjia descanso especial de que trata
0 “caput” deste artigo sera concedido pela metadénicio ou no final do expediente, a critério da
servidora
§ 2° - Perde o direito ao periodo de descanso para amapdent servidora que nao
comprovar esta condigao.

Art. 155 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicedirdtiva ou provisoria de crianca sera
concedida licenca-maternidade, para assistén@aatado:

| - de 120 (cento e vinte) dias, quando a crianca iilagte inferior a um ano;

Il - de 60 (sessenta) dias, quando a crianca tiver deaism ano e até quatro anos de
idade;

[l - de 30 (trinta) dias, quando a crianca tiver maisjukgro anos, até o maximo de oito
anos de idade.

Paragrafo unico -A servidora nas condicfes deste artigo tera dieertmmuneracao integral.

SECAO IV
DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE
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Art. 156 - Ao servidor estavel que, durante o periodo deriedianos ininterruptos, ndo se afastar
do exercicio de suas fungdes, € assegurado coditeilicenca prémio por assiduidade, por periodo
de 90 (noventa) dias por quinquénio, com remwderantegral, do cargo efetivo.

§ 1° - A contagem do tempo para direito a licengca comegaiaa partir do término do
estagio probatdério.

§ 2° -A licenga de que trata este artigo sera usufruid@eriodo continuo ou fracionario em
até trés vezes, ficando a critério da Administrag&poca da concessao.

§ 3° -Nao se concedera licenga prémio por assiduidadee@ador que, durante o periodo
aquisitivo, sofrer penalidade disciplinar de sus@enou contar com mais de 10 (dez) faltas
injustificadas.

§ 4° - As faltas injustificadas ao servico até 10(dez}y dia periodo aquisitivo retardardo a
licenca na proporcao de um més para cada falta.

SECAO V )
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILI A

Art. 157 — Poderé ser concedida ao servidor licengca com vemton para tratar de doenca em
membro da familia, na condicdo de dependente,tériorida Administracdo, por periodo nao
superior a quinze dias, prorrogaveis por igualquiri desde que o servidor comprove a necessidade
de assisténcia direta, a impossibilidade de atesmionsimultaneo e ndo houver outro membro da
familia para o atendimento.

Art. 158 — A licenga prevista no artigo anterior podera serpgada por mais 4(quatro) meses, a
critério da Administracdo, obedecidas as mesmadiges estabelecidas para sua concessao.

Paragrafo unico - A prorrogacao da licenga de que tratzaput deste artigo sera concedida
sem vencimentos.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATENDER A OBRIGACOES DO SERVICO MIL ITAR

Art. 159 - Ao servidor que for convocado para o servico milgara concedida licenca sem
remuneracao.

§ 1° -A licenca sera concedida a vista de documentoabfitie comprove a incorporagao.

8 2° -Ao servidor desincorporado sera concedido o prazatél trinta dias, para que reassuma
0 exercicio do cargo.

§ 3° -A licenca de que trata este artigo ser@bém concedida ao servidor que houver feito
Curso de Formacéao de Oficiais da Reserva das FArgasdas durante os estagios prescritos pelos
Regulamentos Militares.

SECAO VI ]
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 160 - O servidor tera direito a licenca remunerada quarathalidato a cargo eletivo, dentro do
periodo determinado pela Lei Eleitoral.
Paragrafo unico -O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupdategrgo em comissao.

SECAO VIl
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
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Art. 161 - O servidor podera obter licenca, sem remunerggia, 0 trato de interesses particulares,
pelo prazo maximo de dois anos.

§ 1° - O requerente aguardard em exercicio a concesda@®nea, sob pena de demissao por
abandono de cargo.

§ 2° - A concessdo da licenga ficard exclusivamente adriar da administracdo, apos
comprovacdo de que nao haverad necessidade detwighstido servidor, nem prejuizo das
atividades a ele concernentes.

§ 3° - O servidor podera desistir da licenca, a critét# administracdo, reassumindo o
exercicio de suas atividades, desde que tenha wowinqienta por cento do tempo concedido.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicen@grante do Quadro Especial do
Magistério durante o periodo de recesso escolar.

Art. 162 - Podera ser concedida nova licenca para o tratotdeegses particulares, ou prorrogada
por até igual periodo, a critério da Administracao.

Art. 163 - A licenca podera ser cassada, a juizo da autoridecktma de cada Poder, quando o
interesse publico o exigir.

Paragrafo unico -Cassada a licenca, o servidor tera até trintapdiess reassumir 0 exercicio,
apos divulgacgéao publica do ato.

Art. 164 - Nao serd concedida licenca para tratar de inteygsmiculares a servidor em estégio
probatério.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 165 - Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de erog@o de trinta dias de férias, com
direito a todas as vantagens, acrescidas de um, teafculado sobre o valor da remuneracéo
mensal.

8 1° - No caso de o servidor exercer funcdo de confimugacupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calcuhdidmnal de que se trata este artigo.

§ 2° -Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sexdgidos doze meses de servigo.

§ 3° -As férias ndo serédo interrompidas quando coingidicem qualquer licenga concedida
nos termos desta Lei, continuando a fruirem norreaten

Art. 166 — Apds o decurso de cada periodo aquisitivo, o senteta direito a férias, na seguinte
proporgéao:

| — 30 (trinta) dias consecutivos, quando ndo houakado injustificadamente ao servico
mais de cinco vezes no periodo;

Il — 24 (vinte quatro) dias consecutivos, quando hodakado injustificadamente ao
servico de seis a quatorze dias no periodo;

Il — 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houveadaltinjustificadamente ao servico
de quinze a vinte e trés dias no periodo;

IV — 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faliadstificadamente ao servigo de
vinte e quatro a vinte e nove dias no periodo.

Art. 167 — N&o tera direito a férias o servidor que, no dezuto periodo aquisitivaiver obtido
licenca para realizacdo de cursos, por periodaisu@eseis meses.
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Art. 168 - A concessao das férias observara a escala orgargraimente pela chefia imediata,
podendo ser alterada pela autoridade superior.

Paragrafo unico -Fica a critério da Administracdo a concesséao iatedps férias requeridas
e agendadas em escala, que poderdo ser indenieadasm terco em caso de interesse ou
necessidade publica dos servigos do servidor pestedo.

Art. 169 - As férias somente poderdo ser interrompidas poivimate calamidade publica ou
comocao interna, ou por necessidade urgente deserv

Art. 170 - E permitida a acumulacdo de férias de no maximes gariodos, a critério da
administragao.

Paragrafo Unico —Sessenta dias antes de completar o terceiro peagpasitivo, o servidor
ficard obrigado a usufruir de, no minimo, tridtas de férias.

Art. 171 - Em casos excepcionais, a critério da administragédgrias poderdo ser gozadas em
dois periodos de nunca inferior a dez dias cada um.

Art. 172 - O servidor em regime de acumulacao licita percebeadlicional calculado sobre a
remuneracao do cargo cujo periodo aquisitivo Ilrarga o gozo das férias.

Art. 173 - As férias dos integrantes do Quadro Especial doiddtip terdo regulamentacdo
prépria, inclusive quanto ao numero de dias detafeento e deverdo coincidir obrigatoriamente
com o recesso escolar, sendo vedada a sua acumalacéanversdo em pecunia.

Paragrafo unico - O abono de férias relativo aos profissionais doisté@go sera calculado
sobre a remuneragao mensal.

Art. 174 - Poderdo ser deduzidas das férias as faltas valamtér injustificadas ao servico,
conforme disposto no artigo 167 desta Lei.

Paragrafo Unico - Nos casos de faltas sucessivas, os dias inteosaladmpreendendo
domingos, feriados e aqueles em que n&o haja expedserao igualmente computados.

Art. 175 - A familia do servidor que vier a falecer apés addaio direito a férias, sera paga a
remuneracao relativa ao periodo nao fruido.

Art. 176 - Em caso de aposentadoria ou exoneracdo sera davifiancionario a remuneracgao
correspondente ao periodo de férias ndo usufruédiatjvo ao periodo aquisitivo que tenha sido
completado.

CAPITULO VI
DAS APOSENTADORIAS E DOS PROVENTOS

Art. 177 - O servidor publico sera aposentado nas condi¢cdabedscidas pelas seguintes normas
aplicaveis a cada caso:

| - Constituicao Federal;

Il - legislacéo federal normativa,

Art. 178 - O servidor publico que reverter as atividades aposssacdo dos motivos que causaram
sua aposentadoria por invalidez tera direito, gados os fins, salvo para o de promocado, a
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contagem do tempo relativo ao periodo de afastamelesde que tenha havido a contribuigdo
previdenciaria no periodo de afastamento.

Art. 179 - O recebimento indevido de beneficio havido por degudolo ou ma-fé implicara
devolucao ao erario do total auferido, devidamatualizado, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 180 - O servidor em disponibilidade podera ser aposentiedde que preencha os requisitos
exigidos pelo Regime Geral da Previdéncia.

_ CAPITULOVII
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 181 - Sera constituida uma Comissdo Permanente de Adal@de Desempenho subordinada
diretamente ao Chefe de Divisao de Recursos Humanosargo equivalente, com a finalidade de
estabelecer os critérios e efetuar a avaliacdodliea de desempenho dos servidores.

§ 1° - Decreto do Executivo definirda sua composi¢do, dgras a serem aplicados na
avaliacdo de desempenho, formas de atuacdo, médadié das avaliacbes e outras condicdes
pertinentes.

§ 2° - A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desemperdamnarhara regularmente ao
Diretor de Recursos Humanos, ou cargo equivalentesultado das avaliagbes de cada servidor,
acompanhado de parecer sobre a necessidade deralwtprocesso administrativo disciplinar,
tendo em vista concluséo de ineficiéncia no serpiglaico pelo servidor, assegurada ampla defesa
a este.

8 3° - Preferentemente, os trabalhos de sindic&npracesso administrativo disciplinar serao
desenvolvidos também pela Comissdo Permanente al@aédo de Desempenho.

§ 4° - Cabera também a Comissédo Permanente deag&alde Desempenho a coordenacéo e
acompanhamento da avaliacdo dos servidores emoegtéfatorio.

CAPITULOVIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 182 - E assegurado ao servidor o direito de requereejnesentar.
Paragrafo Unico — O requerimento devera ser decidido no prazo detatridias,
improrrogavel.

Art. 183 - O servidor podera recorrer das decisfes a aut@idectdiatamente superior e,
sucessivamente, em escala ascendente, as denoaidaalés, concluindo no pedido ao Prefeito.

§ 1° -Os recursos deverdo ser interpostos perante adade que tenha proferido a deciséo,
devendo ser acompanhado das razdes e documentos fyurelamentem.

§ 2° - A autoridade recorrida podera reformar a sua decism face do recurso apresentado,
caso em que deixaré de ser encaminhado a instupméaior.

§ 3° -Os recursos, quando cabiveis, terdo efeitos divole suspensivo; o que for provido
retroagira, nos seus efeitos a data do ato impugresl declarado nulo, e a data da deciséo, se
declarado anulado.

8 4° -Os recursos serao decididos no prazo de quaremacedias.

Art. 184 - O direito de requerer na esfera administrativaqres®ra:
| - em cinco anos, quanto aos atos de que decorranssiEmou de disponibilidade;
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Il - em dois anos, nos demais casos, salvo quandopratzo for fixado em lei.
Paragrafo unico -O prazo de prescricdo contar-se-a da data de pghbticdo ato impugnado
e, quando este for de natureza reservada, damagaeo interessado dele tiver ciéncia.

Art. 185 - Os recursos, requerimentos e representacfes, quabtl@is, interrompem a prescrigao.
Paragrafo unico — A prescricdo interrompida recomecara a correr dirpda data do
despacho denegatério ou da data em que o intecedsbativer ciéncia.

Art. 186 - A contagem dos prazos estabelecidos nos artigoe 185 sera feita a partir da data do
recebimento da solicitacdo no protocolo.

Art. 187 - Para o exercicio do direito de peticdo, € asseguadista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou ao procurador por etetitoido.

Art. 188 - A prescricéo € de ordem publica, ndo podendo smra@a pela Administracao.

CAPITULO IX
DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

Art. 189 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos plekoesto 0s casos expressos na
Constituicao Federal, a saber:
| - a de dois cargos privativos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico, entifico;
[ll - a de dois cargos de profissionais da salude, cofisgies regulamentadas.
Paragrafo anico -Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente éidarguando houver
compatibilidade de horéarios e nao ultrapassar gteaferas semanais no Municipio.

Art. 190 - A proibicdo de acumular se estende a empregos g@dsne abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de eeonusta, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, diretamente ou indiretamente, pel@ppdblico.

Paragrafo anico -Exceto as acumulacdes permitidas pela Constitug&edado ao servidor
acumular proventos com cargos, proventos, emprega&os ou funcdes do servigo publico.

Art. 191 - Verificada, em processo administrativo, a exis#@rid#@ acumulacéo ilicita, o servidor
sera obrigado a optar pela remuneracdo de um dgssgano prazo improrrogavel de quinze dias a
contar do recebimento da comunicagéo, sob perer dermariamente suspenso o pagamento de um
dos cargos.

Paragrafo unico -Provada a ma fé, o servidor sera responsabiliazattidnalmente.

Art. 192 - As acumulagdes seréo objeto de exame e parece&gadarcaso, para efeito de nomeacao
em cargo ou funcédo publica e sempre que houveeste da administracao.

Art. 193 - Ressalvado o caso de substituicdo, o servidor née pxercer, simultaneamente, mais
de uma funcé@o de chefia, bem como receber, cumailaéinte, vantagens pecuniarias da mesma
natureza.

Art. 194 - Ndo se compreende na proibicdo de acumular, nedmsagtita a quaisquer limites, a
percepgao:
| — de proventos resultantes de cargos legalmente d@ven)
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Il — de proventos com vencimento ou remuneragdo, nos desacumulagéo licita.

CAPITULO X
DO COMISSIONAMENTO

Art. 195 - Os cargos de provimento em comissdo se destinanteradest encargos de
assessoramento, direcdo e chefia dos niveis deeippire segundo escaldo de autoridades da
Administracdo Publica Municipal, providos medialitee escolha dos Chefes do Poder Legislativo
e Executivo, entre pessoas que reunam condicoaiséagam 0s requisitos legais e necessarios
para a investidura no servico publico.

Paragrafo Unico —Os cargos de que trata este artigo serdo exer@deferencialmente, por
servidores com cargo efetivo.

Art. 196 - A nomenclatura, as condicfes e remuneracao dossang comissao serdo definidas na
estrutura administrativa e no Plano de Cargos.e@are Remuneragéo dos Servidores.

Art. 197 - O servidor estavel, quando investido em cargo deimento em comissao, podera optar
entre o valor do vencimento do cargo que ocupavalor do simbolo atribuido ao cargo em
comissao.

Art. 198 - Recaindo a escolha em servidor de 6rgdo publicongoepertenca a esfera de governo
do Municipio o ato de nomeacao sera precedido dasséria autorizacdo expressa da autoridade
competente do 6rgdo a que se encontra subordinasicothido.

Art. 199 - A posse em cargo comissionado determina o concotait@afastamento do servidor
estavel do cargo de provimento efetivo, isoladd@wearreira, de que for titular.

Art. 200 - Retornandm servidor ao seu cargo efetivo, apds ocupar perméando tempo o cargo
comissionado, voltara a receber o valor de seuocafgtivo, com 0s acréscimos decorrentes da
elevacdo dos niveis ou referéncias a que teriatalise no cargo estivesse, sem direito a
incorporacao em seus vencimentos .

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 201 - Sao deveres do servidor:

| — ser assiduo e pontual,

Il — cumprir as ordens superiores, exceto quando foranfestamente ilegais;

[l — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos derqneumbido;

IV — guardar sigilo sobre os assuntos de reparticao bee sdespachos, decisdes e
providéncias;

V — comunicar aos superiores sobre todas as irregatlfesdde que tiver conhecimento no
exercicio de suas funcoes;

VI — atender com urbanidade e respeito os companheagsgiblico em geral,

VII — manter espirito de cooperacéo e solidariedade sotormpanheiros de trabalho;



e EEMM @ama@am

Gestdo 2005 - 2008

VIII — zelar pela economia do material do municipio e pelaservacdo do que for
confiado a sua guarda e utilizagéo;

IX — apresentar-se convenientemente trajado em semnvigora uniforme quando por este
exigido;

X — atender prontamente, com preferéncia sobre quatgquey servico, as requisi¢coes de
papel, documentos, informacdes ou providénciadrgutorem feitas pelas autoridades judiciarias e
administrativas, para defesa do municipio, em juizo

Xl — estar em dia com as leis, regulamentos, os regoseas instrucdes e as ordens de
servi¢os que digam respeito as funcdes por eleiebees:

XIl — submeter-se a inspecdo médica que for determireddaptoridade competente;

XIIl - frequentar cursos oferecidos para aperfeicoamengéspecializacao;

XIV — prestar servigcos extraordinarios, quando regularenesnvocado executando os que
Ihe competirem.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 202 - Ao servidor é proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente seméwdapautorizacdo da chefia
imediata;

Il — retirar, sem prévia permisséo da autoridade camgetqualguer documento ou objeto
da reparticéo;

[l — entreter-se, durante as horas de trabalho, emstgeleituras ou outras atividades
estranhas ao servico;

IV — exercer atividades particulares no horéario deathet

V — promover manifestacoes de apreco ou desaprecoodgatreparticdo ou tornar-se
solidario com elas;

VI — exercer comércio entre os companheiros de seevigiomover listas de donativos
dentro da reparticéo;

VIl — empregar material do servi¢o publico em servigtiqdar;

VIl — coagir ou aliciar subordinados ou companheirodrdlealho com objetivos de
natureza politica partidaria;

IX — participar de geréncia ou de administracdo de esagprivada, de associacao civil ou
exercer COmercio, e, nesses casos, transacionao étumicipio;

X — praticar a usura em qualquer de suas formas;

Xl — constituir-se procurador de partes ou servir dermmediario perante qualquer
reparticdo publica;

XIl — receber de terceiros qualquer vantagem por trabaibalizados na reparticdo ou
pela promessa de realiza-los;
XIll — valer-se de sua qualidade de servidor para desgrapatividades estranhas as

funcdes ou para lograr, direta ou indiretamentalquer proveito;
XIV — cometer a outro servidor atribuicbes estranhagaago que ocupa, exceto em
situacdes emergenciais e transitorias.
Paragrafo unico - Nao estd compreendida na proibicdo do inciso IXadigipacdo em
sociedades nas quais 0 Municipio seja acionista,dssim na direcdo ou geréncia de cooperativas
e associacOes de classe, ou como seu socio.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 203 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes o idervresponde civil, penal e
administrativamente.

8 1° - A responsabilidade civil decorre de ato omisso @missivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8§ 2° - A responsabilidade penal abrange os crimes e a@mcées imputadas ao servidor
nessa qualidade.

8 3° - A responsabilidade administrativa resulta de ataigados ou omissdes ocorridas no
desempenho da funcéo.

Art. 204 - O servidor é responsavel por todos os prejuizosmpssa qualidade, causar a Fazenda
Municipal, por dolo ou culpa devidamente apurados.
Paragrafo unico- Caracteriza especialmente a responsabilidade:

| — pela sonegacéo de valores e objetos confiados guswda, ou por ndo prestar contas,
ou nao as tomar, na forma e no prazo estabelesatokeis, regulamentos, regimentos, instrucdes e
ordens de servicos;

Il — pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outejgipos que sofrerem os bens e 0s
materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exarigcalizacao;

Il — pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagigenotas de despachos, guias e
outros documentos da receita, ou que tenham camedbgdo;

IV — por qualquer erro de calculo, reducdo ou omiseatr& a Fazenda Publica.

Art. 205 - O servidor sera obrigado a repor, de uma soO vanpartancia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal em virtude de desfalque, omissé@missao.

Art. 206- Excetuando-se os casos incluidos no artigo anterimnportancia da indenizagédo podera
ser liguidada mediante desconto em folha, parceladte.

Art. 207 - Em se tratando de danos causados a terceirosntespoo servidor perante a Fazenda
Municipal, em acdo regressiva, proposta depoisraesitar em julgado a decisédo judicial que
houver condenado a Fazenda ao ressarcimento joipse

Art. 208 - A responsabilidade administrativa ndo exime o dgervida de natureza civil ou criminal
gue no caso couber.

Paragrafo Unico - O pagamento de indenizagdo a que ficar obrigaddomaa dos artigos
205 a 208, ndo exime o servidor da pena disciptjoarincorrer.

Art. 209 — A lei dispora sobre os requisitos e as restrigiie®cupante de cargo ou emprego da
administracao direta e indireta que possibilite@sao a informagdes privilegiadas.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 210 - Sao penas disciplinares:
| — adverténcia;
Il — repreensao;
Il — suspensao;
IV — destituicdo da funcéo de chefia, de assessoraroarde direcéo;
V — demissao;
VI — cassacéo da disponibilidade.
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Art. 211 - As penas disciplinares serdo aplicadas considersedo natureza e a gravidade da
infracdo e os danos que dela provierem para oggepviblico.

Art. 212 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrita,ghefia imediata, em razdo de mera
negligéncia.

Art. 213 - A pena de repreensao sera aplicada por escritaltaade cumprimento dos deveres e de
reincidéncia em falta que tenha resultado na persdderténcia.

Paragrafo unico - Por erro de calculo ou reducédo contra a Fazendacdipah ndo tendo
havido ma fé, sera aplicada a pena de repreensaareincidéncia, a de suspensao.

Art. 214 - A pena de suspensao sera aplicada em caso dgriale de infracdo as proibigdes e de
reincidéncia em falta punida com a repreensdopnéendo exceder a trinta dias.

8 1° - A sonegacao e fornecimento incompleto, incorretaaalemora, por mais de quinze
dias, na prestacao de informacdes publicas impagtamesponsabilidade, punivel com suspenséo.

82° -0 servidor suspenso perdera todas as vantagendimioas decorrentes do exercicio do
cargo exceto quando a pena for convertida em multa.

8 3° -A autoridade que aplicar a pena de suspensao podevarté-la em multa, obrigando-
se 0 servidor a permanecer em exercicio, com aiegtseu vencimento, descontando-se o valor
correspondente a 50% (cinqlienta por cento) dogeda suspensao.

Art. 215 - A destituicdo da funcdo de chefia, de assessoranoente direcdo serd aplicada no caso
de infracdo sujeita a penalidade de suspensao.

Art. 216 - A pena de demissao sera aplicada por motivo de:

| — crime contra a administracao publica;

Il — abandono de cargo;

[l — incontinéncia publica e escandalosa ou vicio geggroibidos que comprometam o
servico publico;

— indisciplina ou insubordinagéo grave em servico;

V — ofensa fisica, em servico, contra companheiremeiros, salvo em legitima defesa;

VI — aplicacéo indevida do dinheiro publico;

VIl — embriaguez habitual ou em servico;

VIII — leséo aos cofres publicos e delapidacédo do patromdunicipal;

IX — revelagcdo de segredo confiado em razdo do cargluraido, desde que o faca
dolosamente e com prejuizo para o Municipio ouqasres;

X — recebimento ou solicitagdo de propinas, comisedegntagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, aindaforeede suas funcdes, mas em razéo delas;

XI — exercicio de advocacia administrativa,;

XIl — acumulacéo ilegal de cargo, emprego ou funcadqajbl

XIII — ineficiéncia no desempenho de suas fungdes, comgaomediante as avaliacdes
periodicas de desempenho;

XIV — atos comprovados de improbidade administrativa;

XV — reincidéncia de falta punida com pena de suspenséo.

8 1° -Considera-se abandono de cargo a auséncia aocses®i justa causa, por trinta dias
consecutivos.
§ 2° -Sera ainda demitido o servidor que, durante o gerite doze meses, faltar ao servico

guarenta e cinco dias, de forma alternada, sem gasisa.
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§ 3° -Verificada em processo administrativo acumulagagail de cargos e provada a boa-fé,
o0 servidor optara por um dos cargos.
Art. 217 - N&o poderd ser aplicada ao servidor, pela mesmagad, mais de uma pena disciplinar.
Paragrafo unico -A infracdo mais grave absorve as demais.

Art. 218 - O ato de demissdo mencionara sempre a causa dalpdaa seu fundamento legal.

Art. 219 - Sdo competentes para a aplicacdo das penalidades:

| — o Chefe do Poder Executivo, o Presidente da Caenardirigente superior de autarquia
e fundacdes publicas municipais, em qualquer capowativamente, nos casos de demisséo ou de
disponibilidade;

Il — os Assessores e Diretores de Departamentos e slemw@ridades de igual nivel
hierarquico, em todos 0s casos, salvo nos previst@sciso anterior;

Il — os Chefes de Departamentos e demais autoridadegiaenivel hierarquico, nos
casos de adverténcia e repreensao.

Art. 220 - N&ao pode ser delegada a competéncia para a aplidagéena disciplinar.
Art. 221 - As penas disciplinares terdo somente os efeitdaraelos em lei.

Art. 222 - A mesma autoridade que aplicar a penalidade oudaxidade superior podera torna-la
sem efeito.

Art. 224 - Prescrevera a punibilidade:

| — da falta sujeita a adverténcia e repreensao, e@nam

Il — da falta sujeita a pena de suspensao ou multaneano;

lIl — da falta sujeita a pena de demissao ou dispaeloié, em quatro anos;

IV — da falta também prevista em lei como infracdo hemamesmo prazo correspondente
a prescricdo da punibilidade desta.

Paragrafo unico - O prazo de prescricdo se inicia no dia em que aridate tomar

conhecimento da existéncia da falta e se interropefee abertura de sindicancia ou, quando for o
caso, pela instauracdo do processo administrativo.

Art. 224 - Deverdo constar do assentamento individual do dartodas as penalidades que lhe
forem impostas.

Paragrafo Unico -As penas de adverténcia e repreensao serao elasimdficha funcional
do servidor penalizado ap0s o transcurso de une @ade suspensao apos trés anos.

Art. 225 - Os atos de improbidade administrativa importar@ospensdo dos direitos politicos, a
perda da funcdo publica, a indisponibilidade dossbe o ressarcimento ao erario, na forma e
gradacao previstas em lei, sem prejuizo da acéa pehivel.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 226 - O afastamento preventivo até trinta dias, prorregapor mais sessenta, podera ser
ordenado pela autoridade maxima de cada Poder sgedratando de autarquias e fundacdes, pelo
dirigente superior, em despacho motivado, desdesejaenecessario para que o servidor ndo venha
a dificultar a apuracédo da falta cometida.
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Art. 227 - Enquanto perdurar o afastamento preventivo, odarvecebera cinqienta por cento de
sua remuneracdo mensal.

§ 1° -Concluido o processo e tendo o servidor o direigwipto neste artigo, este fara jus a
diferenca da remuneracdo, a ser paga no prazo m&encinco dias Uteis, contados da data da
deciséo final, da seguinte forma:

| — contagem do tempo de servigo publico e remunereglativas ao periodo em que
tenha estado afastado, quando do processo naorhresutado pena disciplinar ou esta se limitar a
adverténcia ou repreensao;

I — contagem e remuneracdo do periodo de afastamemoexceder do prazo de
suspensao disciplinar efetivamente aplicada.

§ 2° -Se considerado culpado e punido com a pena de sBmiss valores pagos durante o
periodo de afastamento preventivo serdo deduzmosgasiao das verbas previstas nesta lei.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

_CAPITULO |
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 228 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irtagdade no servico publico devera
determinar sua imediata apuracao.
8 1° -A apuracéo podera ser efetuada:

I - de modo sumario, se a infragdo for confessada, ndectalmente provada, ou
manifestadamente evidente;

Il - mediante sindicancia, seguida de processo adnaitigty se for o caso, quando houver
indicios de irregularidade ou denuncia formal deagéo;

Il - por meio de processo administrativo disciplinaretiy quando exigido, se a
irregularidade ou infracao for confessada, docualer@nte provada ou manifestadamente evidente
através de documentos ou outras formas de com@oyac

IV - por meio de processo administrativo disciplinaetd, quando decorrente de parecer
da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempermhoogclua pela ineficiéncia no servico
publico pelo servidor.

§ 2° -Na apuracéo de irregularidade, na forma previssaimosos Il a IV deste artigo, seréo
assegurados ao acusado o contraditorio e amplsaj&i@m 0s meios e recursos a ela inerentes.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 229 - A sindicancia serd instaurada por ordem da autbeidadxima de cada Poder, dos
Diretores de Departamentos e, em se tratando degatids e fundacdes, de seu dirigente superior,
podendo constituir-se em peca ou fase do processmistrativo.

Art. 230 - A sindicancia seré realizada por uma comisséo cetape trés servidores estaveis, de
condicao hierarquica nunca inferior a do indiciado.

§ 1° - Ao designar a comissdo, a autoridade indicara,relesgus membros, o respectivo
presidente.

§ 2° -0 presidente da comissao designard o membro geedrataria-la.
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Art. 231 - O processo de sindicancia devera ser iniciado aefdr prazo de cinco dias Uteis,
contados da data de ciéncia da designacao pelmgmés da comissdo e concluida no prazo de
trinta dias do seu inicio, prorrogavel por maisterj a vista de representagcdo motivada de seus
membros.

Art. 232 - A comissao procedera as seguintes diligéncias:

| — ouvira testemunhas, para esclarecimento dos fatesdos na portaria de designacéao,
e 0 acusado, permitindo-lhe juntada de documentoglieacdo de provas que possibilitem sua
defesa;

Il — colhera as demais provas que houver, concluini@opsecedéncia ou nédo da argticéo
feita contra o servidor.

Paragrafo unico - Como ato preliminar ou no decorrer da sindicancddepa a comissao

sindicante solicitar a autoridade competente aeaggn preventiva do indiciado.

Art. 233 - Ultimada a sindicancia, a comissao remetera rétatbrautoridade que a instaurou no
qgual indicara o seguinte:
| — se houve procedéncia ou nao da arguicao feitascorgervidor;
Il — em caso de procedéncia, quais os dispositivoadasl
Paragrafo unico - O relatério ndo devera propor qualquer medida, terca a abertura de
processo administrativo, limitando-se a respondsroaesitos do artigo anterior.

Art. 234 - Decorridos 0s prazos previstos no artigo 228, saeentenha sido apresentado relatério, a
autoridade competente promovera a responsabilidi@slenembros da comisséao.

N CAPITULO Il
DA INSTAURACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLIN AR

Art. 235 - Sdo autoridades para instaurar o processo adratiustdisciplinar as previstas no artigo
219.

Art. 236 - O processo sera instaurado mediante portaria quexifigue claramente as faltas que
estdo sendo imputadas ao servidor e que designemmbros da comissao processante.

Paragrafo Unico - Quando a noticia da irregularidade houver sido daoio documento
escrito, este acompanhard a portaria.

Art. 237 - O processo administrativo disciplinar sera reatizadr comissao composta de trés
servidores estaveis.

§ 1° - A autoridade indicar4, no ato da designacdo, us sdwvidores para dirigir, como
presidente, os trabalhos da comisséo.

8 2° -O presidente designard um servidor para secrdéariawe podera ser um dos membros
da comissao.

Art. 238 - Nao podera fazer parte da comissdo processante sindicancia, mesmo na qualidade
de secretéario, parente consangiineo ou afim, ema liata ou colateral, até o terceiro grau, do
denunciante ou denunciado, bem como os subordirtedbss.

Paragrafo unico - Ao servidor designado incumbira comunicar, desdm,l@ autoridade
competente, o impedimento que houver, de acordoestenartigo.
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Art. 239 - A comissao processante sera constituida de seegidie categoria funcional igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 240 - A autoridade processante, sempre que necessaticacetodo tempo aos trabalhos do
processo, ficando seus membros, em tal caso, diages de parte do horario de trabalho, durante o
curso das diligéncias e da elaboracédo do relatorio.

CAPITULO IV
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 241 - O processo administrativo devera ser iniciado dethdr prazo de 5(cinco) dias, contados
da data de ciéncia de designacédo pelo presidenterdssdo e concluido no de sessenta dias, a
contar da data de seu inicio.

Paragrafo Unico - A autoridade que determinou a instauracdo do psogesdera prorrogar-
Ihe o prazo, no maximo, até 30 (trinta) dias, pespécho, em representacdo circunstanciada que
Ihe fizer o presidente da comisséo.

Art. 242 - Instalada em local que ofereca condi¢fes adequwardasu funcionamento, procedera o
secretario a autuacao da portaria e demais peeagigtentes, compondo os autos segundo uma
ordenacgdo cronoldgica crescente.

Art. 243 - Como ato preliminar ou no decorrer do processo oa&omissao processante solicitar
a suspensao preventiva do indiciado junto a awtdecdompetente.

Art. 244 - O processo administrativo sera iniciado, sob menhaulidade, com a comunicacdo ao
indiciado de que est& sendo processado, a fim elg@ogsa acompanhar a instru¢do do processo e,
caso queira, constituir advogado de defesa.

§ 1° - A citagdo do indiciado sera feita pessoalmente, pca@o minimo de quarenta e oito
horas com relagdo a audiéncia inicial, devenda estampanhada de extrato da portaria que |Ihe
permita conhecer o motivo do processo.

§ 2° -Achando-se o indiciado ausente do lugar, seracipad via postal, em carta registrada,
juntando-se aos autos o comprovante de registcomaspondéncia.

§ 3° -Nao sendo encontrado o indiciado ou ignorando-seuoparadeiro, a citacdo se fara
com prazo de 15(quinze) dias, por edital, em ogdéal de imprensa do Municipio.

Art. 245 - ApOs a citacdo do indiciado, a comissao intimadeounciante e a vitima, se houver,
para prestar esclarecimentos, colhendo mais elesyesutbre a dendncia e completando a fase
acusatoria.

Art. 246 - Apos o depoimento do denunciante e da vitima, sedrpo indiciado sera intimado para
prestar as primeiras declaracgdes.

Paragrafo anico —Durante o depoimento do denunciante e da vitimase#® permitida a
presenca do indiciado; antes, porém, de prestgr@wias declaragbes, ser-lhe-ao, lidas, pelo
secretario, as que houverem sido prestadas pelmdante e pela vitima.

Art. 247 - ApOs o0 seu depoimento, o indiciado sera intimada @g@resentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, podendo juntar documeran®kar testemunhas, até o maximo de trés.

§ 1° -O presidente da comissdo podera requisitar oupos tle provas, se 0 processo assim
necessitar.
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§ 2° -Durante a producdo de provas, sera licito ao iadeciprovidenciar a substituicdo de
testemunhas ou proceder a indicacdo de outrasa&in da auséncia das inicialmente arroladas.

Art. 248 - Encerrada a citacdo e os depoimentos do denun@aritena, sem que tenha o acusado
se dignado manifestar-se sobre o processo, sesideaado revel, designando-lhe o presidente um
servidor efetivo para acompanha-lo e apresentamgpetente defesa escrita.

8§ 1° - A designacao referida neste artigo caira, sempee gpssivel, em diplomado ou
cursando Direito.

§ 2° - O servidor designado ndao podera se escusar da lidcunia, sem motivo justo, sob
pena de repreensao, a ser aplicada pela autocdageetente.

Art. 249 - ApGs a apresentacdo da defesa escrita pelo indj@adomissao ouvira as testemunhas,
iniciando-se pelas indicadas pela comissao.

Art. 250 - A convocagdo do denunciante, do indiciado e deermsbthas devera ser feita
pessoalmente, contra-recibo, mediante intimacdo peinos quarenta e oito horas antes de sua
audiéncia.

§ 1° -Se o denunciante ou testemunhas, sendo servidobésgs, negarem-se a intimacao, o
fato sera comunicado imediatamente a seus respgcthuperiores, ficando passiveis de
responsabilidade funcional.

§ 2° -Quando for desconhecido o paradeiro de algumantestga, o presidente solicitara, a
autoridade policial, informacdes necessarias dicagao.

Art. 251 - Quando a testemunha recusar-se a depor perantaisséo, e nao pertencendo ela ao
servico publico, o presidente solicitar4 a autat&policial a providéncia cabivel, a fim de quesej
ouvida perante aquela autoridade.

Paragrafo Unico - O presidente encaminharg, neste caso, a autonmtdideal, deduzida por
itens, a matéria de fato sobre a qual deva sedawvidenunciante ou a testemunha.

Art. 252 - O servidor que tiver que se deslocar para foraudesede de exercicio para servir no
processo fara jus ao ressarcimento das despetasdem viagem e permanéncia no local.

Art. 253 - E permitido ao indiciado ou seu defensor, solicapresidente que faca reperguntas as
testemunhas, o qual podera indeferir as reperggaaao tiverem conexao com a falta.

Paragrafo unico - A defesa podera exigir que seja consignado no teynmudeferimento
providenciado, inclusive a repergunta recusadapgrelsidéncia.

Art. 254 - No caso de testemunhas analfabetas, o termo sinads a rogo, tomando-se destas a
impressao digital, no local reservado a assinatura.

Art. 255 - Os menores de dezoito anos deverdo ser assistidogto de inquiricdo, pelos seus
responsaveis e, como testemunhas, prestardo depoingecondi¢do de informantes.

Paragrafo unico - Os menores de que trata esse artigo seréo intinredl@essoa de seus
responsaveis.

Art. 256 - E permitido & comissdo tomar conhecimento de abg8iqovas que surgirem contra o
indiciado, caso em que este tera direito de prodozitra elas as provas que tiver.
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Art. 257 - O presidente da comisséo podera denegar o requeoimmanifestadamente protelatério
ou de nenhum interesse para o esclarecimento @dddiadamentando a sua deciséo.

Art. 258 - O defensor tera intervencéo limitada a que é pelanitesta lei ao préprio indiciado,
podendo representa-lo em qualquer ato processalah agueles em que a comissao processante
julgar conveniente a presenca do indiciado.

Art. 259 - Ainda na fase de instrucéo do processo, a comEsdera promover acareacoes, juntada
de documentos, diligéncias e pericias, visandoir@uovas quanto a culpabilidade ou inocéncia do
indiciado.

Art. 260 - Encerrada a instrucdo, a comissdo mandara, deatguarenta e oito horas, citar o
acusado para que ele, no prazo de 05(cinco) ckés apresente as alegacoes finais.

Paragrafo unico - A citacdo do acusado revel devera ser feita pdalegiico, publicado em
orgao oficial de imprensa do Municipio.

Art. 261 - Durante o prazo das alegacdes finais, podera oiduldi ter vista dos autos em presenca
do secretéario ou de um dos membros da comissdocabdo processo, ou solicitar ao presidente
da comissao cépia dos autos, cujas despesas seséa tesponsabilidade.

Art. 262 - Esgotado o prazo de defesa, a comissao apresensau relatério dentro de 10 (dez)
dias.

§ 1° -Nesse relatorio, a comissdo apreciara em relag@mla indiciado, separadamente, as
irregularidades de que foram acusados, as provhslas e as razdes de defesa, propondo entdo, a
absolvicdo ou a punicao e indicando, neste casena que couber.

§ 2° -Devera também a comisséo, em seu relatério, sugeaisquer outras providéncias que
Ihe pareca de interesse do servi¢o publico.

Art. 263 - Apresentado o relatério, a comisséao ficara a dispoda autoridade que tiver mandado
instaurar o inquérito, para a prestacao de qualegEarecimento julgado necessério, dissolvendo-
se 10(dez) dias apoés a data e que for proferidtgarpento.

Art. 264 - Recebido o relatorio da comissdo, acompanhado odoepso, a autoridade que tiver
determinado a sua instauragédo devera proferirgauénto dentro do prazo de 10 (dez) dias e, se
houver novas diligéncias, de 30 (trinta) dias.

§ 1° -As diligéncias que se fizerem necessérias devenrddeterminadas e realizadas dentro
do prazo maximo mencionado neste artigo.

§ 2° -Se 0 processo nao for julgado no prazo indicadterasigo, o indiciado, caso esteja
afastado, reassumira automaticamente o seu cargdurmgio e aguardard em exercicio o
julgamento.

Art. 265 - Quando escaparem a sua al¢cada as penalidadesdepoias que Ihe parecam cabiveis,
a autoridade que determinou a instauracdo do pmoceslministrativo devera prop6-las,
justificadamente, dentro do prazo marcado parajoénto, a autoridade competente.

§ 1° -Na hipotese deste artigo o prazo para julgamemtode 15 (quinze) dias a contar da
data em que a autoridade competente recebeu spooce

§ 2° -A autoridade julgadora determinara a expedicaatims decorrentes do julgamento e as
providéncias necessérias a sua execugao.

§ 3° -As decisdes serdo publicadas dentro do prazo (=03 dias.
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Art. 266 - Quando ao servidor se imputar crime, praticadogfier& administrativa, a autoridade
que determinou a instauragdo do processo administrarovidenciard, para que se instaure,
simultaneamente, o inquérito policial, encaminhac@ua do processo ao Ministério Publico.

Art. 267 - As autoridades administrativas e policiais se #@an@ib para que 0 processo
administrativo e o inquérito policial se concluaentto dos prazos estabelecidos.

Art. 268 - O servidor podera ser exonerado a pedido somerite apconclusao definitiva do
processo administrativo a que estiver responderntis@e que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 269 - No caso de abandono de cargo, emprego ou funcsteumdo o processo e feita a
citacdo, comparecendo o indiciado e tomadas asdeataracdes, terd ele o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para oferecer defesa ou requerer a produggmavas que tiver, que s6 podem versar sobre
forca maior ou coacéao ilegal.

Paragrafo Unico - Nao comparecendo o indiciado, 0 processo prosseg@uisua revelia,
sendo designado pelo presidente um servidor efptiv@ acompanha-lo e produzir-lhe a defesa.

Art. 270 - No caso do processo administrativo aplicado a dervimdo estavel, em periodo de
estagio probatorio, o procedimento poderd ser mamglificado, obedecendo, no entanto, as
seguintes exigéncias:

| - 0 processo tera inicio a partir do momento quereids® der causa a instauracédo do
processo administrativo;

Il - a autoridade competente, de posse do relatoriggrdga a comissao processante que
iniciard os trabalhos ouvindo o servidor indiciado;

[ll - dard, ao servidor, apos suas declaracdes, um geaddcinco) dias para apresentar
defesa escrita, juntar documentos e arrolar testbas) no maximo de duas;

IV - a comissdo processante ouvird as testemunhas,aeenhdira determinado, iniciando
pelas testemunhas arroladas por ela, também nonoae duas;

V - ap0s a oitiva das testemunhas encerrar-se-a agéste serd concedido um prazo de
05(cinco) dias para que o servidor apresente segagdes finais;

VI - apresentadas as alegacoes finais a comissdo @otessrad um prazo de 05(cinco)
dias uteis para apresentar relatério conclusivoesalzontinuidade ou nédo do servidor.

Art. 271 - Do relatério da comissdo processante e decisdouttmidade, ndo cabera recurso
administrativo.

3 CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 272 - Dar-se-a reviséo dos processos findos, mediantes@do punido:

| — quando a deciséao for contraria ao texto expressei de recurso do punido;

Il — quando a decisdo se fundar em depoimento, exanmi@camentos comprovadamente
falsos ou erroneos;

[l = quando, ap6s a deciséo, descobrirem-se novas pdavia®céncia do punido ou de
circunstancia que autorize pena mais branda.

Paragrafo unico -Os pedidos que ndo se fundamentarem nos casos r@auas@os incisos |

a lll, seréo indeferidos liminarmente.



Gestdo 2005 - 2008
Art. 273 - A revisdo, que poderd verificar-se a qualquer temfo autoriza a agravacéo da pena.
§ 1° - O pedido sera sempre dirigido a autoridade quec@pla pena, ou a que a tiver
confirmado em grau de recurso.
§ 2° -N&o sera admissivel a reiteragédo do pedido salunskado em novas provas.

Art. 274 - A revisdo podera ser solicitada pelo proprio punaopor pessoa da familia, quando se
tratar de servidor falecido ou desaparecido, ou @aador, quando se tratar de servidor
incapacitado mentalmente.

Art. 275 - Nao constitui fundamento para revisédo a simplegagl@#o de injustica da penalidade.

Art. 276 - Deferido o pedido, a mesma autoridade adminisaal®signara comissao composta de
trés servidores efetivos, de categoria funcionadligu superior a do punido, indicando quem deva
servir de presidente para processar a revisao.

8 1° -Sera impedido de participar da comissao de reyjgam tiver composto a comisséo de
processo administrativo.

8 2° -O presidente designard um servidor para secrdéariase podera ser um dos membros
da comissao.

8 3° -A comisséo revisora tera 30 (trinta) dias pararelesao dos trabalhos.

Art. 277 - Ao processo de revisdo sera apensado 0 processoistdatiivo ou sua cépia, marcando
0 presidente o prazo de 5 (cinco) dias para quegoerente junte as novas provas que tiver ou
indique as que pretenda produzir.

Art. 278 - Concluida a instrucdo do processo, sera aberta atstequerente, perante o secretario
ou um dos membros da comissdo, no lugar do procgsdo prazo de 10 (dez) dias para
apresentacao de alegacoes.

Art. 279 - Decorrido esse prazo, ainda que sem alegacao, csquéocesso com relatorio
fundamentado da comissdo, encaminhado dentro dm pmta 15 (quinze) dias a autoridade
competente para o julgamento.

Art. 280 - Sera de 20 (vinte) dias o prazo para esse julgamsem prejuizo das diligéncias que a
autoridade entenda necessarias ao melhor esclamoirmio processo.

Art. 281 - Julgada procedente a revisdo, a Administracdordetara a reducdo ou o cancelamento
da pena.

TITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 282 - Para atender as necessidades temporarias, deciexed interesse publico, poderdo ser
efetuadas admissdes de pessoal, por tempo detdonimediante ato administrativo padronizado,
do qual constaréo os direitos, vantagens, devarbsgacdes do admitido.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, sera consideradepeixmal interesse publico o
atendimento dos servigos que, por sua naturez@aneicaracteristicas inadiaveis e deles decorram
prejuizos a vida, a seguranca, a subsisténciaj@edio e a saude da populacdo, ou cujas atividades
tenham duracéo temporaria.
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8§ 2° - A admissado para atender a necessidade tempogmxapcional interesse publico
extingue-se automaticamente pelo decurso do prazoudacédo pelo qual foi celebrado, sem
gualquer outra formalidade.

Art. 283 - As contrata¢gBes do pessoal admitido na forma deési serdo efetuadas pelo Presente
Estatuto, com contrato por prazo determinado.

Art. 284 — As admissdes de que se trata o artigo anterioo $eitas pelo prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por uma Unica vez por jgerabdo..

Art. 285 - A admissdo serd precedida de teste seletivo dioaplo, através de procedimento
administrativo de recrutamento e selecao, abertpultico a que se destinassalvados os casos
de calamidade publica, cuja contratacdo seréd pdensem teste seletivo e por prazo maximo de 6
(seis) meses.

Paragrafo Unico - A admissdo somente serd realizada apés a compm\d estado de
saude, mediante laudo da pericia medica.

Art. 286 - As autorizacdes para admissao serdo deferidasQbedfe do Poder Executivo, ouvidos
0s Orgaos competentes, publicados em 6rgaos aficegistradas no Tribunal de Contas do Estado
do Parana.

Art. 287 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa admitid@msafdeste Titulo, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade da autoriddd=tante da admisséao.

Art. 288 - Nas admissdes por tempo determinado, serdo olssnes niveis salariais iniciais de
cada cargo, constantes das Tabela de Vencimentsada cargo.

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 289 - O dia 26 de abril sera consagrado as comemoracoemamcipacao politico-
administrativo de Boa Esperanca do Iguacu, sendoltédivo o ponto nessa data em todas as
reparticdes publicas desta Municipalidade.

Art. 290 — O dia 25 de junho sera consagrado o dia do cokemajo facultativo o ponto nesta data,
em todas as reparticdes publicas desta Municifpdida

Art. 291 - O dia 12 de outubro sera consagrado o dia de N®sshora Aparecida, Padroeira do
Municipio e do Brasil, sendo facultativo o pontsse data, em todas as reparticbes publicas desta
Municipalidade.

Art. 292 - Serdo contados em dias corridos 0s prazos previssis Estatuto, exceto quando haja
disposicéo expressa em contrario.

§ 1° -Na contagem dos prazos, seré excluido o dia irediatluido o dia do vencimento.

§ 2° -Se o dia inicial ou final incidir em sadbado, dongngeriado ou em outro cujo ponto
seja facultativo, o prazo inicial ou final seré siolerado prorrogado até o primeiro dia Util seguint

Art. 293 - Sdo isentas de taxas 0s requerimentos e outrosspgyes na ordem administrativa,
interessem ao servidor publico municipal ativo rativo.
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Art. 294 - Por motivo de convicgéo filosdfica, religiosa ouipoa, nenhum servidor podera ser
privado de qualquer de seus direitos, sofrer gléeraem sua vida funcional e nem se eximir do
cumprimento de seus deveres funcionais.

Art. 295 - O servidor somente podera ser colocado a dispodiedwgao ndo pertencente a esfera
municipal de governo, mediante sua anuéncia exqress

Paragrafo unico - No caso previsto neste artigo o servidor poderaiaqger momento
solicitar o retorno ou ser reconvocado pela adrmagso.

Art. 296 - Os servidores pertencentes as esferas de govemmatrds Municipios, do Estado ou da
Unido so6 serdao colocados a disposicao deste Mimigigando o 6nus couber ao 6rgao cedente,
exceto se a disponibilizagéo for solicitada pelmiipio.

Art. 297 - Ao servidor publico municipal sdo assegurados,tanros da Constituicdo Federal, o
direito a livre associacéo sindical e os seguidiestos, entre outros, dela decorrentes:

| — de ser representado pelo sindicado, inclusive caubsetituto processual;

Il — de inamovibilidade do dirigente sindical, até umo apés o final do mandato, exceto
se a pedido;

Art. 298 - O direito de greve sera exercido nos termos eimite$ definidos em lei federal.

Art. 299 - Consideram-se da familia do servidor, além do @mgi filhos, quaisquer pessoas que
vivam a suas expensas e conste de seu assentandhiwidual, inclusive em sua declaracdo de
imposto de renda como dependente.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou o companiiee comprove
unido estavel como entidade familiar.

Art. 300 - A contratacdo temporaria de servidor para deseavatividades de duracéo limitada
serd efetuada no regime da Consolida¢do das Lelsa@mlho, por prévia aprovagdo em processo
seletivo publico, cujas condi¢cdes minimas seraeafpadas em edital.

_TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 301 - Ficam garantidos os direitos aos servidores qua#gata da publicacdo desta Lei, ja
haviam cumprido todas as exigéncias e condicOes waufruir de licencas ou outras vantagens
existentes na Lei n°013/93, de 26 de Marco d8,1®9ue nao constam na presente Lei.

Art. 302 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagimgadas as disposicoes em
contrario, em especial a Lei n° 013/93, de 23 decMde 1993 e outras decorrentes de alteracdes
desta Lei.

Gabinete do Executivo Mupét, aos sete
dias do més de junho de dois mil e cinco.

ANTONIO UDCENSKI
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Prefeito Municipal

I'N,DICE SISTEMATICQ DO ESTATUTO DO REGIME JURIDICO D OS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA DO IGUACU-PR

TITULO | i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ( Arts. 01 a 10)

TITULO Il
DO CONCURSO, PROVIMENTO, EXERCICIO E VACANCIA (Arts. 11 a 73)
CAPITULO | - Do Concurso Publico ( Arts. 11 a 19)
CAPITULO Il - Do Provimento (Arts. 20 a 24)
CAPITULO IIl - Da Nomeag&o (Arts. 25 a 42)
SECAO | — Das Disposicdes Gerais (Arts. 25 a 27)
SECAO Il — Da Posse e Exercicio (Arts. 28 a 42)
CAPITULO IV — Da Jornada de Trabalho (Art. 43)
CAPITULO V - Do Estagio Probatério e da Estabiliddért. 44 a 49)
CAPITULO VI - Da Reintegracéo (Art. 50)
CAPITULO VIl - Da Reversao (Arts. 51 a 54)
CAPITULO VIII - Da Readaptacéo (Art. 55)
CAPITULO IX - Da Disponibilidade e Aproveitamentar(s. 56 a 61)
CAPITULO X — Da Movimentag&o do Servidor (Arts. §54)
SECAO | — Da Remoc&o (Arts. 62 a 64)
SECAO Il — Da Substituicéo (Arts. 65 a 66)
SECAO Il — Da Redistribui¢éo (Art. 67)
CAPITULO XI — Da Vacancia (Arts. 68 a 72)

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS DE ORDEM PECUNIARIA (Arts. 73 a 128)
CAPITULO | - Do Vencimento e da Remuneracdo (Af&a 86)
CAPITULO Il - Das Vantagens (Arts. 87 a 128)
SECAOQ | - Das Indenizacdes (Arts. 87 a 93)
SECAO Il — Dos Auxilios (Arts. 94 a 100)
SECAO Il — Das Gratificacdes (Arts. 101 a 106)
SECAO IV — Dos Adicionais (Arts. 107 a 120)
SUBSECAO | — Das Disposicdes Gerais (Arts. 100@)
SUBSECAO Il — Dos Adicionais de Insalubridade oe Bericulosidade
(Arts. 109 a 118)
SUBSECAO Il — Do Adicional Noturno (Art. 119)
SUBSECAO IV - Do Adicional por Tempo de Servigot( 120)

SEQ@O V — Do Adicional por Servigo Extraordinarir{s. 121 a 123)
SECAO VI - Dos Abonos Pecuniarios (Arts. 124 a 128)
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TITULO IV
DOS DIREITOS DE ORDEM GERAL (Arts. 129 a 200)
CAPITULO | — Do Tempo de Servico (Art. 129 a 136)
CAPITULO Il — Das Concessoes (Arts. 137 a 138)
CAPITULO Il - Dos Afastamentos (Arts. 139 a 145)
CAPITULO IV — Das Licencas (Arts. 146 a 147)
SECAO | - Das Disposicoes Gerais (Arts. 146 a) 147
SECAO Il - Da Licenca para Tratamento de Saudere\pidente em Servico (Arts.
148 a 151)
SECAO lIl — Da Licenca & Gestante, a Adotante €idanca Paternidade (Art. 152
a 155)
SECAO IV — Da Licenca Prémio por Assiduidade (AB6)
SECAO V — Da Licenca por Motivo de Doenca em Pasin Familia (Arts. 157 a
157)
SECAO VI — Da Licenca para Atender as Obrigac@eSetvico Militar (Art. 159)
SECAO VIl — Da Licenca para Atividade Politica {At60)
SECAO VIl — Da Licenca para Tratar de InteresRasiculares (Art. 161 a 164)
CAPITULO V — Das Férias (Arts. 165 a 176)
CAPITULO VI - Das Aposentadorias e dos Provenfuss( 177 a 180)
CAPITULO VIl — Da Comiss&o de Avaliacéo e Desenipe(Art. 181)
CAPITULO VIII — Do Direito de Peti¢éo (Arts.182188)
CAPITULO IX — Das Acumulacdes Remuneradas (Ar88 & 194)
CAPITULO X — Do Comissionamento (Arts. 195 a 200)

TiTULO V

DO REGIME DISCIPLINAR (Arts. 201 a 227)
CAPITULO I - Dos Deveres (Art. 201)
CAPITULO Il - Das Proibi¢ées (Art. 202)
CAPITULO lIl - Das Responsabilidades (Arts. 20309)
CAPITULO IV - Das Penalidades (Arts. 210 a 225)
CAPITULO V - Do Afastamento Preventivo (Arts. 28@27)

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO (Arts. 228a 281
CAPITULO | - Da Apuracéo das Irregularidades (®28
CAPITULO II - Da Sindicancia (Arts. 229 234)
CAPITULO Il - Da Instauracdo do Processo Admirgiivo Disciplinar (Arts. 235 a 240
CAPITULO IV - Dos Atos e Termos Processuais (A2%1 a 271)
CAPITULO V - Da Revisdo do Processo Administratfots. 272 a 281)

TITULO VII
DA CONTRATCAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
(Arts. 282 a 288)

TiTuLovin
DAS DISPOSICOES GERAIS(Arts. 289 a 300)



Gestdo 2005 - 2008
TITULO IX i ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS (Arts. 301 a 302)



