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LEI N° 026.12/2008

DATA: 26.12.2008

SUMULA: ALTERA OS ARTIGOS 15°, CAPITULO I,
CAPITULO lIl, SECAO |, ARTIGOS 37° E 38°, SECAQ V,
ARTIGOS 45° E 46°, ANEXOS I-A, I-C, I-D E I-H,
TODOS DA LEI MUNICIPAL N° 011.06/2005, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BOA
ESPERANCA DO IGUACU, ESTADO DO PARANA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA DO
IGUACU, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, ANTONIO UDCENSKI, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

ARTIGO 1° - Ficam alterados os Artigos 15°, Capitulo II,
Capitulo Ill, Secéao I, Artigos 37° e 38°, Secédo V, Artigos 45° e 46°, Anexos I-A, I-C, I-D e I-H,
todos da Lei Municipal n® 011.06/2005, de 07 de junho de 2005, que dispde sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Boa Esperanca do Iguagu, Estado do
Parana, os quais passam a ter a seguinte redacao:

“Art. 15 - A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Boa
Esperanga do Iguagu, constante do Anexo I, parte integrante desta Lei, sera apresentada
pelas sequintes unidades:

I - Secretaria de Governo
Il - Assessorias:
a) Assessoria Juridica
b) Assessoria de Assuntos Comunitarios
c) Assessoria de Imprensa
d) Assessoria de Planejamento
Il - Orgédos de Administragdo Geral
a) Secretaria de Finangas
b) Departamento de Administragdo e Planejamento

IV - Orgédos de Administracdo Especifica
¢) Secretaria de Agao Social
d) Departamento de Salde
e) Departamento de Educagéo, Cultura e Esportes
f) Departamento de Obras e Servigos Plblicos
g) Departamento de Viagao
h) Departamento de Agropecuaria
i) Departamento de Industria, Comércio e Desenvolvimento Municipal
J) Departamento de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo
k) Departamento de Compras, Licitagbes e Patriménio
I) Departamento de Recursos Humanos
V - Divisbes:
a) Secretaria de Finangas
- Divisdo de Tesouraria
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- Divisdo de Contabilidade
- Diviséo de Tributagdo
- Divisdo de Fiscalizagéao
b) Departamento de Administragéo e Planejamento
- Divis&o de Informatica
- Divisdo de Protocolo e Arquivo
- Divisdo de Controle de Maquinas e Veiculos Publicos
- Divisdo de Planejamento
¢) Departamento de Saude
Divisdo de Enfermagem e Epidemiologia
Divisdo de Vigilancia Sanitaria
Diviséo de farmécia
Divisé&o Técnica de Planejamento de Saude
Diviséo de Saude Publica
d) Departamento de Educagéo, Cultura e Esportes
- Divisdo de Educagédo
- Divisdo de Cultura
- Divisdo de Esportes
e) Secretaria de A¢éo Social
f) Departamento de Obras e Servigos Publicos
- Divis&o de Servigos Urbanos
- Divisdo de Obras
g) Departamento de Viagdo
- Diviséo de Transporte _
- Divisdo de Manutengdo de Méaquinas
h) Departamento de Agropecuaria
- Divisdo de Pecuaria
- Divisdo de Agricultura ;
i) Departamento de Industria, Comércio e Desenvolvimento Municipal
- Divisdo de Industria;
- Divisdo de Comércio;
- Divisdo de Desenvolvimento Municipal
Jj) Departamento de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo
- Divisdo de Meio Ambiente
- Divisdo de Recursos Hidricos
- Divisgo de Turismo
k) Departamento de Compras, Licitagbes e Patrimbénio
- Divisdo de Compras
- Divisdo de Licitagdo
- Divisdo de Patrimbnio
L) Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO 1
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 28 - A Secretaria de Governo é o ¢6rgdo de assessoramento direto ao Prefeito
encarregado de coordenar as fungbes e desempenho dos demais 6rgéos, objetivando a
unificagdo de procedimentos administrativos dentro das politicas publicas definidas para o
Municipio, através da articulagéo e a inter-relagdo entre todos os Departamentos e demais
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orgéos da Administrag&o Publica. J

2

io Pi - - - - Boa Esperanga do Iguagu - Parana
Rua Demétrio Pinzon, 16 - Fone (46) 3537 - 1208 CEP 85680-000
@:prefboaesperanca@win.com.br - CNPJ: 95.589.255/0001-48



Gestio 2005 - 2008

Art. 29 - Ao Secretario de Governo compete:

I - a coordenagéo das atividades de todos os Departamentos e demais 6rgdos que
compbem a estrutura administrativa, objetivando a unificagdo de procedimentos e
cumprimento das politicas publicas e do planejamento;

Il - a preparagéo, registro, publicagdo e expedi¢do dos atos do Prefeito;

Il - a organizagdo, numeragdo, manutengdo, sob sua responsabilidade, dos originais
de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertencentes ao Executivo Municipal;

IV - o controle dos prazos para a sangéo e veto de Leis;

V - a coordenagéo para atividades de:

a) imprensa, relagbes publicas e divulgagéo das diretrizes, planos, programas e
outros assuntos de interesse do Municipio;

b) redagéo, registro e expedigdo de atos do Prefeito, em colaboragdo com a
Assessoria Juridica;

VI - o apoio administrativo aos o6rgédos de colaboragdo com o Governo Federal e
Estadual e outros convénios de cooperagéo;

VII - a organizagéo e coordenagéo das atividades de Defesa Civil do Municipio;

VIl - o acompanhamenio dos objetivos, metas e agdes do planejamento estratégico de
Governo que estejam relacionadas diretamente a competéncia do Poder Executivo;

IX - promover a inter-relagdo e integragdo entre os Departamentos entre si e com o
Prefeito;

X - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no @mbito de sua area de atuagéo.

DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 37 - Seré de competéncia do Secretario de Finangas:

I - a administragéo e controle dos contratos de prestagdo de servigos relativos a sua
area de atividade e assessoramento aos demais 6rgdos, na area de sua competéncia;

Il - a administragdo das dotagbes atribuidas as diversas unidades, orgcamentarias,
relativas ao sistema central que representa e outras atividades correlatas;

lll - o planejamento operacional e a execugdo da politica econdémica, tributaria e
financeira do Municipio;

IV - as relagbes com os contribuintes;

V - 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

VI - a gestéo da legislagéo tributaria e financeira do Municipio;

VIl - a inscrigdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdo dos
mesmos; o langcamento, a arrecadacéo e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio;

VIII - a inscrigdo da divida ativa;

IX - a guarda e movimentagéo de valores;

X - a execugédo e acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentéarias
e do Orgamento Anual, e da realizagdo financeira do plano de obras, para o
acompanhamento das metas fisicas;

Xl - a programagéo do desembolso financeiro;

Xll - a elaboragéo de empenhos, a liquidagdo e o pagamento das despesas;

Xlll - a elaboragéo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagéo
dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal;

XIV - a prestagdo anual de compras e o cumprimento das exigéncias do controle
externo;

XV - os registros e controle contabeis; /
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XVI - a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades
dos 6rgdos da Administragéo;

XVII - a analise da conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais;

XVIII - o controle e a fiscalizagdo de sua gestédo;

XIX - a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos
e da capacidade de endividamento do Municipio;

XX - contratagdo de auditoria externa, quando necessario, para analise das contas
Municipais e outras atividades correlatas.

Art. 38 - O Secretario de Finangas tem por competéncia:

I - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agbes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

Il - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no &mbito de sua area de atuagéo.

Il - promover o aperfeigoamento continuo dos profissionais da area;

IV - elaborar o Plano Plurianual de Investimentos e o Orgamento Municipal,
compatibilizando-o a Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como acompanhar sua execugao;

V - executar as atividades de contabilidade e finangas e as atribuigcbes fiscais e
tributarias;

VI - promover a implantagdo de normas e procedimentos para o processamento de
licitagbes destinadas a efetivar a compra de materiais, obras e contratagdo de servigos
necessarios as atividades da Prefeitura, de acordo com a legislagdo pertinente em vigor;

VIl - executar as atividades de contabilidade e finangas e as atribuigbes fiscais e
tributarias;

VIl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no @mbito de sua area de atuagéo.

DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Art. 45 - A Secretaria de Agdo Social é o 6rgdo que tem por atribuigao:

I - a coordenagdo e supervisdo das Politicas de Prote¢do Social, tais como a
Assisténcia Social, o Direito da Terceira Idade e Idoso e Direito da Pessoa com Deficiéncia;

Il - a execugdo das agbes de desenvolvimento social, prestando assessoria técnico-
administrativa as entidades e instituicbes soécio-comunitarias e as instancias de gestédo das
politicas de protegdo social, os conselhos, no que se refere a organizagdo e
desenvolvimento de seus objetivos.

lll - a coordenag&o e execugdo de politicas que possibilitem aumento de emprego e
renda & populagéo, através da formagédo de méo-de-obra e integragdo empresa/escola.

IV - fazer cumprir no Municipio as determinagbes do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

V - executar medidas de controle, fiscalizagdo e denudncia aos 6rgdos competentes
sobre a existéncia de trabalho infantil;

VI - acompanhar e coordenar as atividades dos programas de apoio a erradicagdo do
trabalho infantil, bem como outros programas que visem ao desenvolvimento e protegdo da
crianga e do adolescente;

VIl - fiscalizar e agir com rigor aos casos de violéncia contra as criangas e
adolescentes, denunciando os agressores as autoridades competentes;

VIII - apoiar e incentivar as atividades do nselho Tutelar do Municipio.
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Art. 46 — A Secretaria da Secretaria de Agdo Social tem por competéncia:

I - coordenar e supervisionar as agbes de apoio comunitario tendo em vista a
Assisténcia Social, o Direito dos integrantes da Terceira Idade e Idoso e o Direito da
Pessoa com Deficiéncia no &mbito do Municipio;

Il - executar agbes de desenvolvimento social, prestando assessoria técnico-
administrativa as entidades e instituigbes socio-comunitarias e as instancias de gestdo das
politicas de prote¢do social, os conselhos, no que se refere a organizagdo e
desenvolvimento de seus objetivos.

lll - coordenar e executar politicas que possibilitem aumento de emprego e renda a
populagéo, através da formagdo de méo-de-obra e da integragdo empresa/escola.

IV - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agbes do planejamento
estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

V - desempenho de outras atividades correlatas.

VI - fazer cumprir no Municipio as determinagbes do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

VII - tomar medidas de controle, fiscalizagédo e dentncia aos 6rgdos competentes sobre
a existéncia de trabalho infantil;

VIl - acompanhar e coordenar as atividades dos programas de apoio a erradicagdo do
trabalho infantil, bem como outros programas que visem ao desenvolvimento e protegéo da
crianga e do adolescente;

IX - agir com rigor aos casos de violéncia contra as criangas e adolescentes,
denunciando os agressores as autoridades competentes”.

ARTIGO 2° - Permanecem inalterados os demais Artigos
da Lei Municipal n® 011.06/2005, de 07 de Junho de 2005.

~ARTIGO 3° - A presente Lei entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogando-se demais disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Executivo, aos vinte e seis dias
do més de dezembro de dois mil e oito.

e ﬁ'}
ANTONIO UDCENSKI

Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se.
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ANEXO | — A - (LEI N° 026.12/2008)

| SECRETARIA DE GOVERNO |
ORGAO CARGO N° DE VAGAS VENCIMENTO
Secretaria de Governo Secretario de Governo 1 CC-1
Secretaria de Finangas Secretario de Financas 1 CC-1
Secretaria de A¢ao Social Secretario de Agao Social 1 CC-1

ANEXO | - D - (LEI N° 026.12/2008)

I SECRETARIA DE FINANCAS

Unidade Administrativa Cargo N° de Vencimento
Vagas
1

Secretaria de Finangas Secretario de Financas CC-1

Divisdo de Contabilidade Chefe da Divisdo de Contabilidade 1 Venc. Cargo efetivo
mais GFC 01 a 10
ouC-3aC-8
Divisao de Tributagao Chefe de Diviséo de Tributagao 1 Venc. Cargo efetivo

’ mais GFC 01 a 10
ouC-3aC-8
Divisdo de Tesouraria Chefe da Divisao de Tesouraria 1 Venc. Cargo efetivo
mais GFC 01 a 10
ouC-3aC-8
Venc. Cargo efetivo
Divisao de Fiscalizagao Chefe da Diviséo de Fiscalizagao 1 mais GFC 01 a 10

ouC-3aC-8

ANEXO | - H - (LEI N° 026.12/2008)

| SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

Unidade Administrativa Cargo N° de Vagas Vencimento
secretaria de Acao Social | Secretario de Agéo Social R 1 CC-1

ANTONIO UDCENSKI
/" Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se.
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