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LEI N° 001/93
DATA: 07/01/93

Stmuls - Dispoe  sobre a estrutura
administrativa do Poder
Tva oihs B st Ao 0t
Executivo do Munieipio de
Esperancga do Iguagu e da
outras providéncias.

A Czmara Municipal de Boa Esperanca do Iguagu,
’ . . . . .
Estado do Parana, aprovou e ew, Prefeito Municipal sanciono a seguinte

LEI

CAPTTUIO T
DA ESTRUTURA ADNINISTRATIVA

Artigo 1 - A Estrutura Administrativa do Executivo de Boa
Esperanca do Iguagu € constituida dos seguintes orgfos:
I - Org2os Colegiados de Aconselhamento:

1 - Conselho Municipal de Desenvolvimento, orgdo coor-
denador dos diversos colegiados, sob a Presidéncia
do Vice-Prefeito.

2-— Comissoes especials vineculadas ao Conselho MNunici-
pal de Desenvolvimento, articuladas com os orgaos
da administracao direta.

II - Orgaos de Assessoramento Direto:

1 - Gabinete de Prefeitoy
2 - Assessoria Jurfdicss
3 - Assossoria de Planejamento.

ITI - Orgdos Auxiliares:
1 - Departamento de Administracfo;
2 — Departamento de Finangas.

IV - 0rgfos de AdministracBo Especificas:

Departamento de Desenvolvimento Municipal:
Departemento de Educagao, Cultura e Esportes;
Departemento de Safdde e Bem Estar Socialj;
Departeamento de Viagao, Obras e Urbanismo,

LV =
i
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Parfgrafo primeiro - Os orglos colegiados
vinvulam~-se ao Prefeito por coordenaczo.

Parédgrafo segundo - Os orgios mencionados  nos
incisos II, ITI e IV subordinam-se ao Prefeito por autoridade
integral.

CAPITULO II
DA COMPETENCTIA DOS ORGgROS
Do Gabinete do Prefeito

Artigo 2 - O Gabinete do Prefeito € o orgao de asses-
soramento que tem por imcumbéncia coordenar a representagfo politi-
ca e gocial do Prefeito; assistir o Chefe do Executivo nas relagoes
com os munfcipes, entidades de classes, associagtes comunitirias e
com os orgaos da administragfo piblica municipal; prestar assistén-
cia pessoal a0 Prefeito; fazer relagdes piblicas do Govermo lunici-
pal; preparar e encaminhar o expediente e administrar o edifiecio
sede da Prefeitura.

Da Assessoria Juridics

Artigo 3 - A Assessoria Juridica compete representar o
Municipio nos feitos em que ele seja autor, réu, oponente ou assis—
tente; receber citacgles; emitir pareceres sobre questdes juridicas,
minutas de contratos e outros atos juridicos; quando solicitada s
elaborar minutas de atos normativos; proceder a cobrangs amigivel
ou judicizl da divida ativa; promover as desapropriagdes amigéveis
ou judiciais; orientar e preparar processos administrativos; prestar
assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais orglos da Prefei-
tura.

Da Assessoria de Plane jamento

Artigod4 - A Assessoria de Planejamento imcumbe reali=:
zar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do
governo municipal; elaborar e manter atualizado o sistema estatis-
tico; coordenar as atividades relativas & elaboracio e a atualiza-
¢30 do Plano de Desenvolvimento Integrado do Muniecipio e controlar
a sus execucfo; promover a atualizacgfo da legislacfo municipal per—
tinente; coordenar a apuracgido dos custos dos servigos e obras muni-
cipais; coordenar o processo de elsboraclo orgamentiria, fisealizar
normas de programagdo financeira e acompanhar a execugao do
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or¢amento, estudar e propor medidas que visem a racionalizagfo dos

métodos de trabalho dos orgaos da Prefeitura; prestar assessoria aos
orgaos da municipalidade guanto as técnicas de planejamento, contro-
le, organizacso e métodos.

Parédgrafo tnico - Enquanto nao instalada a Asses—
soria de Planejamento as tarefas que lhe s2o atribuidas serso exer—
cidas pelos Departamentos de Administracfo e de Financas.

Ed

Do Departamento De Administragao

VAN,

Artigo 5 = Ao Departemento de A&mlnluuvagao incumbe execu-—
tar as atividedes relativas ao recrutamento, a selegao, ao treinamen-
to, aos controles funcionais e as demais atividades de pessoal; a
padronizac8o, a aquisigao, guarda e distribuicBo de material; ao
to ibamento, reglst”o, inventério, protegio e conservagdo dos bens
méveis e imdveis e semoventes; ao recebimento distribuigdo, controle
do andamento e arguivamento defintivo dos papéis da Prefeitura; ao
assessoramento aos demeis orgaocs quanto ao0s assuntos de administra-
gdo geral e outras tarefas que lhe sejam atribuldas.

Artigo 6 = 0 Departemento de Administracfio é constituido
dag seguintes devisdes diretamente subordinadas ao respectivo titu-
lar:

1 - Divisfo de Administracfo;

2 - DivisZo de Recursos Humanos;

3 = DivisSo de Compras, Material e Patrimonio.

i B Do Departamento de Financas

Artigo 7 - 0 Departamento de Finangas € o orgdo incumbido

de exercer as atividadss referentes ao langamento, arrecadac8o e

scallza@ao de tributos e demais rendas municipais ao reoebimento,

pabam@qto, 3 guarda e mOV1meatagao de valoreg do hunlclnloy 5T R £

gistro e controle contibil da administragfo orcamentéria, financei-
ra e patrimonial do Municipio.

Artigo 8 ~ 0O Departamento
guintes Divisoes Subordlnadau ao reSﬁectivo ti“ular-

1 - Divis3o de Receita.
2 — Divisao de Controle Interno.

Do Departemento de Desenvolvimento Municipal

Artigo 9 - Ao Departamento de Desenvolvimento Municipal
& P
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incumbe prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas;
promover programas educativos e de extensfo rural,integrado aos or-
gios federais ou estaduais que atuam na area; o desempenho de ativi-
dades relativas ao incentivo ao desenvolvimento do Municipio nos
getores industrial, comercial e de prestagao de servigos e incentivo
a_exploragdo turistica e ainda atuar, dentro dos limites da compe-
tencia municipal, como elemento regularizador e fiscalizador do
gbastecimento da populagso.

Artigo 10 = O Depertemento de Desenvolvimento Municipal
compoe~se das seguintes Divis¥oes, diretemente subordinadas aoc res-
pectivo titular:

1 - Divisa@o de Desenvelvimento Agro-Industrial
2 - Divisgo de Assisténcia ao Produtor.

Do Departamento de Educagfo, Cultura e Esportes

Artigo 11 - Ao Departamento de EducagBo, Cultura e Es—
portes compete executar as atividades relativas & educacio; relacio-
nemento com os orgaéos federais e estaduais da area objetivando a
execucao de programas educacionais; promover a execucgao de programas
de educagdo e cultura; manter os servigos de alimentac8o escolar;
difundir e estimular a cultura em todos os seus aspectos; proteger o
patrimdnio histdérico e cultural do Municipio; executar programas re—
creativos e folcléricos; amparar e difundir a pratica esportiva no
Municipio; superintender as atividades desportivas, estimulando ¢
apoio @0 esporte escolar; apoiar o desporto classista e comunitario,
excluindo-se o desporto profissional.

Artigo 12 — O Departamento de Educacfo, Cultura e
Esportes compreende as seguintes Divisces diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

1 - Divisao de Ensino
2 - Divisfo de Cultura e Esportes

Do Departamento de Safde e Bem Estar Social

Artigo 13 - Ao Departamento de Safide e Bem Estar
Social incumbe manter os servicos de assisténcia médico-odontoldgi-
ca no Municipio; fiscalizar o cumprimento das posturas referentes
ao poder de policia de higieme piblica; manter convénios com a Uni2o
e o Bstado para a execucdo de campanhas e programas de” saide publi-

ca; promover o atendimento de pessoas carentes de recursos.
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Artigo 14 - O Departsmento de Safide e Bem Estar
Social compoe-se das seguintes Divisoes, direteamente subordinadas ao
respectivo titular:

Do Departamento de ViacZo, Obras e Urbanismo

Artigo 15 — Ao Departamento de Vlagao Obras e
Urbanismo incumbe executar os serv1gos de manutencso de parques, pra~
cas e jardins pidblicos e arborizacio; executar as atividades relati-
vas 2 limpeza urbana; administrar os cemitérios municipais; fiscali-
zar o cumprlmelto das posturas municipais; manter os servigos de i-
luminacBo pliblica e dos prédios municipais; fiscalizar os servigos
permitidos ou concedidos pelo municipio; guardar distribuir e conser—
var a frota de veiculos e miguinas da Prefeitura; executar servigos
de topografis; manter atualizada a planta cadastral do Iunicipio;
promover a elaboracio de projetos e obras publicas; promover cons-—
trucBo e a conservagio dos prdéprios da Municipalidade ; efetuar a
construcdo, restauracdo e conservagzo das estradas publicas mmicipa~
is.

Artigo 16 - 0 Departamento de Viagdo, Obras e Ur-
banismo compoe-se das seguintes Divisoes diretamente subordinados ao
respectivo titular:

1 - Divisao de Viagazo e Trensporte
2 — DivisBo de Urbanismo
3 = Diviszo de Obras

Dogs Orgaos Colegiados de Aconselhamento

Artigo 17 - Os Orgaos Colegiados de Aconselhamen-
to, constentes da estrutura adminisitrativa estabelecida nesta lei

4
reger-se~30 por leis especificas e regulamentos préprios.

cAPTTULO III
Dos Principios Gerais da Delegagio e Exercicio de Autoridade

Artigo 18 - O Prefeito e os Servidores dirigentes
de orgaos do pvimeiro escalfo,. salvo hipdteses exprescamente comten-
pladas em lei, deverso permanecer llvres de fungoeo meramente execu-
térias e da prética de atos relativos 3 mecanica administrativa ou
que indiguem uma simples aplicacao das normas estabelecidas.

Pardgrafo tnico - O encaminhamento de processos e
outros expedientes &s autoridades mencionadas neste artigo, ou a
avocag8o em qualquer caso dessas autoridades, apenas se daré:
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I - gquando o assunto se relacione com ato praticado
diretosmente pels autoridade;

II - quando se enguadre simultaneamente na competéncia
de vérios subordinados diretamente ao Prefeito, ou
de vérios subordinados diretamente ao Diretor de
Departamento, ou ndo se enquadre, precisamente, na
de nemhum deles;

III - quando incida 20 mesmo tempo no campo das relagoes
da Prefeitura com a CZmara ou com outras esferas
de governo;

IV - guando para reexame de atos manifestamente ilegais
ou contririos ao interesse piblico;

V - quando a decis3o importar em precedente de pro-
funda re repercussao administrativa que modifique
a praxe ou gque a jurisprudéncia consagre..

Artigo 19 - Ainda com o objetivo de reservar As auto-
ridades superiores as fungoes de planejamento, orientagfo, coorde-
nagdo, controle e supervisfo e com o fim de acelerar a tramitacfo
administrativa, serg@o observados no estavelecimento de rotinas de
trabalho e de exigncias processuails, dentre outros principios
racionalizadores, os seguintes:

I - Todo o assunto é decidido no nivel hierdrquico
mais baixo possivel. Para isto:

a - as chefias imediatas, isto €, aguelas que se
situam na base da organizacgfo devem receber a
maior soma de poderes decisdrios principal-—
mente em relagio aos assuntos rotineiros;

b - a autoridade competente para proferir a deci-
s80 ou ordenar a agZo deve ser a que ce en-
contre no ponto mais prdximo aguele em que =
informac8o se completa ou em que todos os
meios e formalidades requeridos por uma ope-—
ragao se liberem.

II - a autoridade competente n3o poderd escusar-se de
decidir, protelando por qualquer forma o seu
pronuncismento ou encaminhamento o caso & consi-
deragdo superior ou de outra aubtoridade.
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IIT - os contatos entre os orgios da administragdo mu~—
nicipal, para fins de instrugfZo de processos,
far-se-20 de orgdo para orgao.

CAPITULO IV
Da Implantacao da Estrutura

Artigo 20 - A Estrutura administrative preconizada na
presente Lei entrard em funcionamento, graduslmente, na medida em que
os orgacs que a compoe forem sendo implantados, segundo as convenién-—
ciag da administracao e as disponibilidades de recursos.

Pardgrafo tmico - A implantacZio dos orgdos serd feita a-
’ - ~ 0 .
traves da efetivegao das seguintes medidas:

I - provimento das respectivas chefias e intrucdes
quanto a competénecia do orgao;

IT - dotaclo de elementos humanos e materiais indispen-
séveis ao ®u funcionamento.

CAPITULO V
Do Regimento Interno

Artigo 21 - C Regimento Intermo do Poder Executivo de Boa
Esperanga do Iguacu seri editado por decreto do Prefeito, no prazo de
60 (sessenta) dias contados da data de vigéncia desta ILei.

Pardgrafo Unico - Constardo do regimento interno:

I - atribuigdes gerais das diferentes unidades adminis—
trativas da Prefeitura;

II - atribuigdes comuns e especifica dos servidores in-
vestidos das fungoes de supervisfo e chefia, loca-
lizando o poder de decisZio o mais prdéximo possivel
dagueles que exergam as operagoes de modo que se
evitem despachos meramente interlocutdrios;

IITI ~ normas de trazbalho que pela sue natureza nao devem
constituir disposigoes em separado;

~

IV - outras disposicoes julgadas necessarias.
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Artigo 22 - To uevlmeLto Interno ou a qualquer momen—
to por decreto, o Prefeito poders del legar competéncias &s diversas
chefias para proferir despachos decisdrios, podendo também, a qual-
gquer momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia
delegada.

APTTULO VI

Das Disposigdoes Gerais

Artigo 23 - O servigo de alistamento militar e outros
que visem facilitar o atendimento da populacSo do Municipio que ven-
ham a ser 1nstalados em decorréncia do cumprimento de legislacdo ou
Convénios serao subordinados diretamente ao Gabinete do Prefeitoe.

Artigo 24 -~ Para todos os efeitos TGgais os cargos de
dlregao e chefia dos orgaos do primeiro escalio, 3o equiparados a
Secretérios Municipais.

Artigo 25 - Os cargos de direcao e chefia dos orgaos
definidos em lei prépria seraode provimento em comissao de livre
nomeagao e exoneracso pelo Prefeito Municipal.

Artigo 26 - Somemte poderao ser designados para exer—
cicio de fungdes gratificadas na forma a ser definida em lei prépria
os servidores plblicos municipais ocupantes de cargos de provimento
efetivo, ou de outros municipios ou estados, postos 2 disposigio da
Prefeitura.

Parégrafo Unico - B vedada 2 concessdo de funcio gra-
tificada ao funciondrio pelo exercicio de chefla ou de assessoramento,
guando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

Artigo 27 - As nomeagdes para os cargos de chefia e
as designagoes para fungoes gratificadas obedecerzo aos seguintes
critérios:

I - o8 Diretores de Departamento e os dirigentes de
igual nivel hierdrquico sZo de livre escolha e
nomeagao do Prefeito;

IT - os dirigentes dos orgfos de nivel hierarquico
inferior ao de Diretor de Departamento serso
nomeados ou designados pelo Prefeito, por in-
dicagao do respectivo Diretor ou Chefe.

CAPTTUIO VIT
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DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 28 - Sao provisoriamente criados os cargos de
provimento em comissBo de livre nomeacBo e exoneragao do Prefeito
Municipal, a seguir especificados:

Iime ro Denominagao Simbolo
ol Chefe de Gabinete c-1
06 Chefe de Departamento c-1
02 Assessor c-2
14 Chefe de Divisgo C=3

Parégrafo Gnico - Os servidores designados para o exer—
cicio dos cargos em comissfo criados por esta lei serzo subordine-
dos ao regime juridico estatutirio consoente o disposto no Estatuto
dos Funciondrios Piblicos Civis do muulClplO de Dois V1z1nhos enquan~
to ndo for editada a legislaclo prdpria do Municipio de Boa Esperan-—
ga do Iguagcu. ,

Artigo 29 - £ fixada a seguinte tobela de vencimentos
para vigénecia em Janeiro de 1993:

Simbolo Yial oo
c-1 cr$ 12.000.000,00
c-2 ¢ 10.500.000,00
Cc-3 % 8.500.000,00

Artigo 30 - Com a finalidade de se evitar a paralizagso
de servigos essenciais a comunidade, fica autorizado o Executivo
Municipal a proceder a contratacZc por tempo determinado nos termos
do disposto no ineiso IX do art. 37 da COﬁwtltalguo Pederal de no
méximo 25 servidores destinados as Areas de educagfo, saide e ou-
tros servigos publicos essenciais.

Artigo 31 - A contratagio a que se refere o artigo an-
. , . . ~ .
terior sers efetuada mediante a aplicagao de teste seletivo e tera
duraga@o nao superior a um ano, vedada a recontratagido.

Artigo 32 - Fica autorizado o Executivo Munieipeal a
asginar a imnlantagas da infra-estrutura administrativa do Munici-
pio de Boa Esperanga do Imuagu, bem como agueles que obget&vem a
melhoria de obras e servicos plUblicos de competénecia do Munieipio
e por comsequéncia, beneficiem a comunidade.
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Artigo 33 - Esta Lei entrari em vigor na data de
sua publicagao, revegadas as disposigles em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Esperanca do Iguagu,

em 07 de Janeiro de 1993

ZELINO THOMAZI
Prefeito Municipal



