
I ' -

Bl'f"'lULl% •.. Estabelece o Sisteaa de
Cl ass i f j ca~ão de T.il.irgos ~
f' j xa o.lmero de ca,rgos· e
nrveüs de venci.entos e
de{ outras p,..ovid~ncias.

A CAKARA MUNCIPAL DE BOA ESPERANCA DO IGUACU~ ESTADO
DO PARAN~~ APROVOU E EUr PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

L E I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo i. - Fica aprovado o
Classi~icaGrro de Cargos do Executivo Municipal, de
que estabelece esta lei.

B i ts t ':;:'1\1 <~_ d E:

;;1. c:dr" d o c om o

Artigo 2. - Pava os efeitos desta lei. consi-

CLAS~~1E_.Grupamento de. cargos da m~sma nature-
:~:<:l. 1 nlt-;:-Smi:) n r ve l d(~' '~.t,'-i b IJ í ç:e,;:::,:!> (;)1.1 ::;=,.t i
vidades e igual nível de vencimentos

", .

CARREIRA ... Con j un t o elE:clf:t.-:;;-:;;.(~·5d a 1\j(,z'<;;mH I}::~.t:ut"·l':-:-
za de trabalho. dispostas hier~rqui-
camente. conforme o grau de complexi
dade ou dificuldade das atribui~5e5
e com nfvel de responsabilid~de,~Jns
t ituindo a linha n~tural de promoçio
do -;;i.€.; I~ v i dor..•

GRUPO OCUPACIONAL ...Con,jlJ.ntoC::~_I'"I~f::ir'<1u,; ou ela'.!;
ses que digam respeito a atividades
pro~isfilonais correlatas ou a~jns,
ql.l;)-nf;o., n a t ur e zs d os r'e-:;pE:cti \10':",

trabRlhos ou ao ramo de conhecimento
aplicados em seu desempenhou

Artigo 3. - A definiçio d~s atribuiçBes das
clas5es~ respectivas coneliçBes de provimentop habilitaçBes
exigielas e grRu de escolaridade e de conhecimento necess~rios ao
desempenho das atividades do cargo. ser~o objeto de decreto do



- ,

Execut iyo Municipal.
{-li'" t ig o 4. __o O

Caf'-~Jo<:;f.~ o COrHE-i:ant(~ do I-!mf:.')(o 1.,.
das Tabelas de Venci~entofi.

B i !::.. t (~-m<3"
!;;f:.'fJU i do do

d~ Classifica~~D de
Anexo rIr que trata

Parlgrafo dnico - Haver' uma Tabela de
VenCiM~"tos distinta para cada Grupo de Atividade funcional.

DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 5. - A Sistem'tica d~ C3rgo5 o~a
institufda. atendendo a natureza7 complexidad~ e di~iculdade das

.3 t\r ibu i ç: (~f::S,. <j r au d (':: C onhec iRHi'fl t D y esc o 1 r:l r i d '~.d(:~·(~. h <:~b i "1 i t ~"ç: ~.()

prOfissional exigrv~l. esti estruturada em distintos G~upos
OcupaciDnaisp compreendendo;

f

I Supervis~o e Administra~~o Superiorp

:r I -. Adain ist:r8.4õ:ão~

:[J::r Contabilidade •. Tributa~ão e Fiscali;za.~ão;

HJ _. Serv iç;os Aux i1 iares;

IJ .-. lias istér io;

\.1 I .- Saüde:; e

Ass ist~nc ia Soe ia.l •

Artigo 6. - O Quadro de Pessoal expresso no
Anexo Ip sari preenchido sradativamente. atravis de concurso
p~blico de provas ou provas e tftulos ou Rinela pela transposiQio
dos atuaIS ocupantes de cargo de provimento e~etiyo.

Paragvafo 1. - Considera-se
enqUadraMBnto dos atuais servidores efet"ivos no
criado por esta Lei"

transPOSi~~Dy o
Quadro de PessoRl

P~ragrafo 2" - O servidor ce"1etista. dEtento~
da estabilidade, con~ormE preceites do artigo 19, do Ato das
Disposi~5es Transitórias da Constitui~~D Federal, aPFovado em
ctIl1C:IJ.r~H) plJ.bl i c o Si.i'r,~_€'nquadl";:ldl1no n I'vel ql.H';;- C()I'"I'·E':~E.pclnda<R ~;;I"m.

1'"f.WHtnE!I~::i.ç:ão11<:\ élHlCê'I.d a nome,~.~tir.)7 ou nrÜI ex l!•.t i nd o , 1H:1 n rvt-:d (/(.;:-
remuner8~~o que seja imediatamente superior.

Pê'l",~agf·<l_fc.3.. - ()~; caxgcllJ; l'j(i' pl"ovimento (i'Ri

comis.io s~o de 1 ivre nomeaçlo e demisslo do Prefeito Municipal.

AI~t:iSJo
~r...ã('.)c on s i d«:."f·~"'.cI(,~;

7. - Os cargos existentes atd
em e>: t i n C; ãc) •

..••

--"------"-------"----------------------".
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DA REMUNERAC;~O

Artigo B. - A remuneraGlo dos servidores de
Quadro Unico da Pessoal. ~ o ~ixado nas tabelas. constantes do
Anexo 11. parte integrante desta Lei.

P <!I.I~Jis I"~."3.f o ti n i c Ci ••. S~.o i n c 11.1. i d os n C)

que trata este artigo os valores correspondentes
Grati~icadas e o valor da cota do Sal~rio Famflia.

f\ 11 e ~<o I I de
a s FUI1 c:<:'1:.": 1:'

Art iso 9. - A atual izaçio dos vencimentos dos
servidores do Quadro Unic:o do Pessoal observari o disposto nos
art i90S seguintes. i

fI".

Artigo 10 - Entende-sey para os ~ins desta Lei
como Re~c:eitê\~1(;':'ns~i1dCI r1I.1.nlc:i"plcl_. 11"", o t o t aI d a ~leC:é'itH l)""<j;<''!'.'

mentiri. do Municfpioy no mes imediatamente anterior ao mes do
reaJustep excluídas as seguintes parcelas~

a - ContribuiGao de MelhorlR~

c - Trans~eF~ncias Resultantes de Conv~niosr

d Demais Receitas de Capital.

I" EW) U n €~I'" c\t:;~ o
v ar i l';.Ç ~:CIcI ,'1.
nCI pa't" rodo,
d a Fundc\ção

Artigo li - O percentual do reajuste mens~l da
dos servidores seri ~ix~do tendo como pardmetro5, a

Receita Mensal do Municfpio e a VariMGRo da Inflo~io
medida pelo IGP-M<tnclice Geral de Preços de Mercado),
G(,~c u '1 i o 1...1e\I" 9,:0\ -:; •

Artigo 12 - Para o calculo do re~juste ser'
observado o seguinte:

I n~o ocorrendo acriscjmo na Receita Mensal
d o Mun i c r foi i o -.. RHH 7 n~\o h aVEW ~ n~·c).j1.1~::.b.;:o••

I I ...o c;orr ,,~ndo ac/"(r~:;.c:i mo IHI RMH, Sf.'Y· i c 011 c:(';:'c!i d()
reajuste dos vencimentos e/ou sal'rios. •
c om b a s e 11CI fH~t" c €ull: IJ.êd d e <:\,C:I" €.f.::i-c: imo d a
Receita Mensal do Municfpio. limitando-se
entretanto esse reajuste i variaçfio do in
~la~lo no mes imediatamente anterior.

Artigo 13"- O Ml.1nicrp!o n~o poderi despender
com pessoal mais do que 40% (quarenta por cento) do valor das res
pectivas receitas correntes.

r-----.-- - - - --- - - - - -. - - - - _. -- - --- - - -_._- - - - '---



DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14 - O Executivo n50 d obrigado a
preencher todas as vagas abertas nos Cargos em Comissiop FunçBes
Gratificadas ou Cargos de Provimento E~etivo, mas, sim. apenas
aquelas CUj8 necessidade seja amplamente comprovada.

f)€,'Cr (d:o,.
·h\c (~ d ,~.1:i

AI" t: i 9 (.) :t~) ., O
quais os cargos que
at:ribuiç6es tfpicas do

Execut:ivo determinRF~ por
devem ter lotaçro especfficay em
cw ~1'~:O..

Parigra~o dnico - Nlo pader~ ser transferido
de 10taçlo (.)~uncion~rio ocupante de cargo cQnsiderado especr~ico.

Art ig(.)16 - Fica proibido o desvio de ~un~ro.
sendo responsabilizada a autoridade que determinAr a prestaGfio
de servi~os di~erentes das atribuiç8es prdprias da classe ocupada
p ~:1C) fI). n c: i (H) F.i~t.. i o •

Artigo 17 - Esta lei entrar' em vigor na data
de sua publicaçio revogaclas as disposiç8es em contririo
retroagindo seus efeitos ao dia primeiro de março de 1993.

Prefeito Municipal

(
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