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LELD Mo 1@/93

SOMULA ~ Estabelece o0 Sistema de
Classifica¢lca de CTargos,
fixa nimero de cargos e
nfweis de wencimentos £
df oukras providéncias.

A CAMARA MUNCIPAL DE BOA ESPERAMNGA DO IGUAGU., ESTADC
) PARANA, APROVOU E ELU, PREFEITO MUNICIPAL SAMOCIONG & SEGUINTE

DISPOSICUES PRELIMIMARES

“artigo 1. - Fioca B ovado o) Bistaens of &
Classificacin de Cargos do Execubtivo Municipal, de acdrdo com o
gque estabelecs sata Lei.

dgrtigo 2. - Para oz sfeitos destas Lei, consi-

der a-me d

CLASSE -~ Grupsmento de csrgos da mesmns nabture-
za,mesmo nfvel de ateibuighes ou St

vidades & igual nivel de vencimenbos

CARBEIRA ~ Conjunto de olasses da mesma natures
#a de trabalho, dispostas higclrgui-
camente, conforme o grag de complewxi
dade ou dificaldade das atribuices
g com nivel de responsabilidade, oons
tituindn a linha natural de peomogiio
do servidor.

GRUPG OCUPACIDHAL. -~ Conjunto Carreiras ou Clas
ws gque digsm respeito 2 st ividades
profissionais correlatas ouw  afins,
quanto & npatuyrezs dos respectivos
trabalhos ou a0 ramo de conhaec insnto
aplicados en seu desswpenho.

et igo 3. - A definiglo das atribuigles  das
clagses, respect ivas condigfes de  provimento. habilitagfes
grxigidas e arau de escolaridade ¢ de conhesimento necsssarios ao
desempenho das abividades do cavrao, serio objeto de decreto do



Erecubt ivo Municipsal.

“rtiao 4, — ¢ Sistena de Classeificacio de
Cargos & o constante do dnexo T, seguido do  dneso LI, aue btrata
das Tabslas de Yenocimentos.

Pardgrafo dnico - Haverd MR Tabelsn de
Yencinsatos distiots para coda Grupo de atividade funcional,

DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 5. - & SHSistemdticon e Canraos O
instituida, astendendo a natureza, cowplexidade ¢ dificuldade das
atyribuighes, arau de conhecimento, escolaridede ¢ babilitagio
profissional exialvel, getd estruturada em distintos Grapos
Guupacionais, compresndendos

I -~ Bupervisio e Adwministracho SBuperior:
11 -~ Administragio:;
ITT ~ Contabilidade,., TributasBo e FiscalizacBo:s
IV - Servigos Auxiliares:
Vo~ Magistério:
VI o~ Saide: =
VII -~ Assisténcia Social.

frtigon é. ~ O Quadeo de  Pessosl sxpresso no
Gneso L. serd  preenchido  gradat ivamente, atravds de  conourso
puiblico de provas ou provas & tTtulos o ainda pela transposicio
dos atunis ocupantes de cargo de provimento efeb ivo.

Paragrafo 1. -~ Considera-sas tranesposicio, o
gngquadramento dos atuais gervidores efetivos no Guadreo de Pesgsoal
criado por esta Lel.

Paragrafo 2. -~ 0 seervidor celetists, detentor
da  satabilidade, conforme preceitos  do artigo 49, do  Ato das
isposiches Transitdrias da ConstituigBo Federal, asprovsedo em
concursn padblico ssrd enquasdrsdo no nivel que corresponda a5 swus
renuneracho nn époce da nomeselo. ou nBo existindo, no nfwvel de

Femnunererao que sejn imediatamnsente superior.

Paragrafo 3. - 08 carqos de provimento m
comissio 8o de lives nomeangio e demissio do Prefeito Municipal.

Artign 7. - 08 cargos sxistentes atd a  data
desta Lel 8o considersdos em 82Xt ingdo.




DA REMUNERACHO

Artiagn 8. - A resoneracio dos  servidores  do
Guudro Unico do Pessoal, & o fiundo nas tabelas, constantes do
danexn 1Y, parte integrante desta Lei.

Pardgrafo dnico ~ S50 incluidos no Anexn L1 de
que  trata este artigo o3 wvalores correspondentes as Funches
Gratificadas & o valor da cota do Saldrio Familia.

Artigo $. ~ A atunl izecio dos vencimentos dos
servidores do Guadro Unico do Pessoal observard o disposto [iReE:
artigos zseguintes.

frtigo 1@ ~ Entende-se, para oz Fins dests Lel
cong Rsceita Mensal do Municipio - BMM, o total da Receita Orga-
mentdris do Muanicipio, no mes imediatamente anterior ac mes do
resjuste, sucluidas as seavintes parcelasy

a o~ Dontribuigao de Melhoriag

b o~ Operacies de Crdditor

¢ ~ Transferdncias Resultantes de Convéniog:
i - Demais Receitas de Capital.

it igo 11 - @ percentual do resjuste mensal da
remuneragio  dos  servidores serd fixado tendo como pardmebros, =
variagio da Recegita Mensal do Municlfpio & » Variagho da inflagBo
no periodo, medida pelo IGP-Mdfndice Geral de Pregos de Mercado),
da Fundagio Getulio Vargss.

firtigo 12 ~ Para o calculo do resjuste serd
obhservado o segulnbes

I = nBo ocorrendo acréscime ne Receits Mensal
do Municlipio -~ RMM, n%o haverd reajuste.

IT - poorrendo acrdscing na RMM,serd concedido
reasjuste dos vencimentos /00 saldvios,
com bage no percentual de acrdscino da
Receits Mensnl do Munitoifpio, limitando-se
entretanto esse reajuste d variacio da in
Fflagho no mes isediataments anbterior.

gt ign 3.~ O Municlipio nBo poderd despender
com pesson] mais do gque 49% (gqusrrenta por centod do valor das res
prot ivas receibas correntes.




DISPOSICOES FIRAIS

Artigo 14 - O Fuecutive nfo & obrigado =
preencher todas as wvages abertas nos Cargos em Comisslo. Fungdes
fratificadas ou Cargos de Provimento Efetivo, MR, #im, Bpenas
aguelas cujs necessidade seds  amplaments comprovada.,

Artigo 45 -~ Q0 Frewout ivo determinarg P o
Decreto. dQuais 0% cargos gque  devem ter lotagdo especifica, em
face das atribuigies tifpicas do orsdo.

Pardgrato dnico - Mo poderd ser transferido

die lTotagio o funciondrio ocupante de cargo consideradn especifico

frtige 16 ~ Fica proibido o desvio de fungdo,

sendo responsabilizada a autoridade que detsrminar a prestacio

de servigos diferentes das atribuicdes prdprias da classs ocupada
pelo Funciongrio.

fartigo 47 - Fate Lei entrard em wigor na datsa

de sun  publicagdo revogndas as disposicdes i contriein
retroaginde seus sfeitos a0 dia primgivo de margo de 19%3.

Boa Fsperanga do Iguacu, 26 deg mareo de 1993
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