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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO IGUAGCU

ESTADO DO PARANA

LEI N. 102/95
DATA: 20 DE SETEMBRO DE 1995.

SUMULA: CRIA O CONSELHO DE EMPREGO E RELACOES
DO TRABALHO (COMERT). E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Vereadores de Eoa
-speranca  do  Iguacu, Estado do Parana, APROVOU, e Eu ZELINO
THOMAZI. Prefeito Municipal. sanciono a saauinte,

LETI

Art. 1..Fica instituido. no ambito do Doto.
Municipal de Administracao e Assessoria de Planeiamaento.
responsavel pela Politica Municioal de Empreons & Relacoss do
Trabalho (COMERT), de carater permanente e deliberativo. com a
finalidade de estabelecer diretrizes & prioridades para  as

Politicas de Emprego & Relacoes do Trabalho no Municipio de Boa
Esperanca do Iouacu.

Art.  Z..Ao0 Conselho Municipal de Emprecn
Relacoss do Trabalho {(COMERT ) cabe:

I - aprovacao de seu Reoimento Interno,
observado o disposto na Resolucao n. 0, de 19/04/95. do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT)., & nos

termos  dos  artigos 29 a 34 do Regimento Interno do Conselho
Estadual do Trabalho:

IT - a promocao & o incentivo a modernirzacao
das relacoes de trabalhog

IT1I - promocao de acoes educativas—-preventivas,

visando a melhoria das condicoss de sauds e SRQUTENCaE Nno
trabalho:

IV =~ & sanalise das tendencias do sistema
orodutivo, no ambito do Municipio, = a proposican de medidas  gue
minimizem oz efeitos necativos dos ciclos economicos e do

desenprego estrutural sobre o mercado de trabalhog

V - a proposicao de alternativas economicas e

s0Cilals oeradoras de saprego e renda g

VI == a promocao de  acoes voltadas a
capacitacao de mao-de-obra e reciclagem orofissional, 2m
Cconsonancia Com a5 exigencias, cadsa Ve maiores, cia

especializacao da mao—de-obra:

\

Rua J. n°® 50 CGC 95.589.255/0001-48 - Fone/Fax (046) 537-1137 - CEP 85.595-000

\




Municipio Criado pela Lei Estadual n® 9231 de 26 de Abril de 1990

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO IGUACU
\

ESTADO DO PARANA
=
S92 Op gt (

diversas instituwicoes financeiras., de proistos para obtencao de
apoio crediticio:

XI¥ - o recebimento & a analise. sobre os
aspectos quantitativo 2 gualitativo dos ralatorios de
acvompanhamento dos proietos financiados com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT):

XX - a elaboracao de relatorios sobre a
analise procedida. snocaminhando-as ao Conselho Estadual clo
Trabalho:

XX1T - a articulacao com entidades de formacao

orofissional em geral. inclusive escolas tecnicas., sindicatos de
DEquUenas 8 micro-empresas @ demails entidades representativas  de
smorecados & smorsoadorss,. na buscs de pavrceria na gualificacao e
assistencia  ftecnica  zaos beneficiarios de financiamentos com
raecursos do Fundo de dmparo ao Trabalhador (FAT) & nas demais
acoss ous s Tizerem necessarias. em sintonia com as  orientacoess
dos Conselhos Regional & Estadusl do Trabalhog

XXTI = a indicacan de areas & setores
prioritarios para alocacao de recursos no ambito dos Programas de
Geracao de Empreco & Hendas

Art. 3..0 Conselho Municipzal de Emprego =
Relacaoss do Trabalho (COMERT)., & de  forma fripartite &
paritaria. pors:

I = 08 {dois) representantss indicados peslo
Poder Publicos:

3

IT — 0F {dois) representantes indicados bpelas
Entidades de Trabalhadores:

1T — 02 (dois) representantes indicados pelas
Entidades Patronais:

PaRABRAFD PRIMEIRO. . Os orgaos = demais
instituicoss a3 gue se refere sste artigo,. indicarao  wum membro
Titular ow Suplente. podendo oropor, 2 ocualousr  tempo. a
substituican dos respectivos reoresentantes:

PFARAGRAFD SEGUNDD. . Os membros indicados
formalmente pslas instituicoss & oroaos participantss do Consslho
zeran  encaminhadas, pelo Prefeito Municipal., so Presidente do
Conselho Estadual do Trabalho para nomsacaon. conforme disposto no
artigo 29 do Regimento Interno do mesmo Conselho:

PARAGRAFD TERCEIRD. .O mandato de cada
representante sera de 03 (fres) anos. permitida uma reconducac:

FARAGRAFDO QUARTO. .As instituicoss., snolusive
financeiras, oue interacirem com o Conselho, podevrao participar
das reunioss, sam convidadas., sendo-lhss facultado manifsstar-se
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VIT - o acompanhamento da aplicacao dos

recursos  financeiros destinados aos  Prooramas de Empreoo
Relacoss do Trabalho., no Municipio,., em especial. ou oriundos  do
Fundo de Amoaro ao Trabalhador (FATI:

VIII = a2 analisse & O Dparecer sobre o

snaquadramento de  prodsetos  de  geracac de  anorego renda .,
capacitacao profissional e ouwbtros, nas diretrizes e opriovidades
do Municioiog

IX - &8 indicacao &/ou o apoio a medidas  de

praservacac  do meio ambisnte. no contexto de um  desenvolvimento
industrial auto-sustentavel ogue assegure, acima de  tudo. a
gualidade de vida da populacao:

¥ — a proposican de alternativas duridicas e
ando & modernizacao das relacoss sntre capital =

XI — a articulacao com instituicoes =)

organizacoes snvolvidas nos prooramas de geracao de embrsoo 8
renda & relacoess do trabalho, visando a3 inteoracao de acoss:

XIT — a promocao & o intercambio de informacoss

com outros  Conselhos ou Comissoss Municipais. obistivando  a
integracan & a obbtencao de dados orientsdorss para 88 SUSS a3Coes

XII1 - @ estabelecimento de diretrizes @

prioridades sspecificas  do Munidcipio. em sintonia  com B
dafinidas pelo Consslho Estadual ouw Regional do Trabalhos

IV - =z elaboracao do FPlano de Trabalho., no

tocants as Politicas de Empreoo & HRelacoss do Trabalho no
Municipio., submetendo-o 2 homolooaczo do Conselho Estadusl do

Trabalhos

Y - a2 proposican a Secretaria de Estado do
Emprean & RAslacoes do Trabalho de medidas para o aprefsicoamento
dos sistemas de  intermedizcao de mao-de-obra,. de formacao
orofissional. de oaeraczo de emoreco £ renda. de  sauds =

meguranca no trabalho. de modernizacao das relacoes entre capital
& frabalho. & outras medidas gus se filizsrsm NeCSsSsarias:s

XVI = a oriacao de Grupos Tematicos,

Temporarios  ou Permanentss.  de  acordo com 35 necessidades
sapecificas. com o obistico de promover sstudos ouw abtividades ogus
subsidien as deliberacoss do Conselho.

XVII - o subsidio, guando solicitado. as

deliberacoes dos Consslhos Estadual ou Regional do TrabalBo:

XVITI - o encaminhamento. apos avaliacao., as
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sobrs assunos abordados, sem. enbtretanto. fter dirsito 3 voto.

FARAGRAFD QUINTO. .Pela ztividade exercida no
Consslho, os ssus membros, Titularses ou Suplentes. nao  receberao
agualgusr tipo de paczmento,. remunsracao. vantaoens ouw beneficios.

Art.  4..°8 Presidenciaz do Consselho Municipal
de Emprego & 0 HRAelacoss do Trabalho (COMERT) sera exercida em
sistema de rodizio, entre as bancadas reoresentativas do  Poder
Fublico. dos Trabalbadores e dos smnprecadores,. tendo o mandato do
Presidents a duracao de 12 (doze) messs e vedada 138 reconducan
para o0 periodo consecutivo. '

Art. S5..0  Conselho Municipzl de Empreogo
Relacoss do Trabalho (COMERT) contara com um Secretario Executivo
a  =er  indicado e nomsado pelo Presidente do Conselho, "ad
referendum” dos demais membros.

Art. &..0 Depto. de Saude e Bem Estar Social
& Asssssoria de Planediamento. oprestara o necessario aponio tsonico
e administrativo as atividades do Conselho Municipal de Emorego e
Relacoss do Trabalhos (COMERT).

Art. 7..4 organizacao & o funcionamento deste
Conselho serao disciplinadas em Regimento Interno. a ser aorovado
por maioria  absolutaz de seus membros efetivos,., no prazo de 90
{(noventa) dias, a contar da data de sua instalacao. & submetico a
homologacaon do Conselho Estadusl do Trabslho.

PAaRAGRAFO UMICO. .Podera  ssr orsevista o
Regimento  Interno a oriazcao de Grupos Tematicos., Temporarios  ou
Paermansntes. de acordo com as necessidades especificas. com o
obistivo de subsidiar as deliberacoss do conselho. sendo oue. em
nenhuma hipotess., o numero de componsnites  desses Grupos  sera
superior ao de repressntanies no Conselho.

Art. B..Esta Lei entrava em vigor na data de
sua publicacao, revooadas as disposicoess em contrario.

Gabinste do Executivo Municipal de Boa
Esperanca do Ipuacu—PR. aos vinte dias do
mes de Setembro do ano de mil novecentos e
noventa & cinco.

ZELINO THOMAZI
PREFEITO MUNICIPAL N

Rua J. n° 50 CGC 95.589.255/0001-48 - Fone/Fax (046) 537-1137 - CEP 85.595-000

T




