
ESTADO DO PARANÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANÇA DO IGUAÇU

LEI N. 102/95
DATA: 20 DE SETEMBRO DE 1995.
SUMULA: CRIA O CONSELHO DE EMPREGO E RELACOES

DO TRABALHO (COMERT)~ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Vereadores
Esperanca do Iguacu~ Estado do Parana~ APROVOU~ e Eu
THOMAZI~ Prefeito Municioal. sanciono a seguinte~

de Boa
ZELINO

o
O>
O>.- L E I
a>
"
~
<{ Arta 1•• Fica í nst í t u í do , no ambito do Doto.a>
"Municipal de Administracao e Assessoria de Planeiamento.
<D
N responsavel pela Politica Municipal de Empregos e Relacoes do
~ Trabalho (COMERT)~ de carater permanente e deliberativo. com a
~ finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para as
N
O> Politicas de Emprego e Relacoes do Trabalho no Municipio de Boao
c Esperanca do Iguacu.
n;
::J

"I Art. 2..Ao Conselho Municipal de Emprego e
w Relacoes do Trabalho (COMERT) cabe:
'Qj
--l

ro I aprovacao de seu Regimento Interno~Qi
~ observado o disoosto na Resolucao n. 90~ de 19/04/95~ do Conselhoo" Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT)~ e nosro
B termos dos artigos 29 a 34 do Regimento Interno do Conselho
o Estadual do Trabalho:'õ.
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das relacoes de trabalho:
oromocao e o incentivo a modernizacao

v isando a
trabalho;

III
melhoria

- promocao de acoes educativas-oreventivas~
das condicoes de saude e seguranca no

IV a analise das tendencias do sistema
produtivo~ no ambito do Municipio! e a proposicao de medidas que
minimizem os efeitos negativos dos ciclos economicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

V - a p~oposicao de alternativas economicas e
sociais geradoras de emprego e renda;

capacitacao de
consonancia com
especializacao da

VI a oromocao de
mao-de-obra e reciclagem

as exiºencias~ cada
mao+de+ob r-a ;

a
em
da

acoes voltadas
profission~l~

vez maiores.
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diversas instituicoes financeiras. de proietos para obtencao de
aooio crediticio:

XIX o recebimento e a analise. sobre os
aspectos auantitativo e qualitativo dos relatorios de
acompanhamento dos proietos financiados com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT);

XX
analise procedida~
Trabalho:

a elaboracao
encaminhando-as ao

de relatorios sobre
Conselho Estadual

a
do

o
(J)
(J)..-

XXI - a articulacao com entidades de formacao
profissional em geral~ inclusive escolas tecnicas. sindicatos de
pequenas e micro-empresas e demais entidades representativas de
empregados e emoreºadores~ na busca de parceria na qualificacao e
assistencia tecnica aos beneficiarios de financiamentos com
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) e nas demais
acoes que se tlzerem necessarias~ em sintonia com as orientacoes
dos Conselhos Regional e Estadual do Trabalho;
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XX II a
prioritarios para alocacao de
Geracao de Emprego e Renda:

indicacao de areas e setores
recursos no ambito dos Programas de..-
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Art.
Trabalho

3..0 Conselho Municipal de Emprego
(COMERT)~ e de forma tripartiteRelacaoes do

pa r-í t a r-i a , por':

I - 02 (río í s,) representantes indicados oelo
Poder Publico;

11 - 02
Entidades de Trabalhadores:

(cío ía ) representantes indicados Delas

111 - 02
Entidades Patronais:

(do íss ) representantes indicados Delas

PARAGRf~FO PRIMEIRO ..Os o r-ç a o s
indicarao
oualouer

e demais
um membro
tempo~ a

instituicoes a que se refere este artigo~
Titular ou Suplente~ podendo propor~ a
substituicao dos respectivos reoresentantes;

PARAGRAFO SEGUNDO ..Os membros indicados
formalmente Delas instituicoes e orgaos particioantes do Conselho
serao encaminhadas! pelo Prefeito Municipal! ao Presidente do
Conselho Estadual do Trabalho para nomeacao~ conforme disposto no
artioo 29 do Reoimento Interno do mesmo Conselho:

_ MO ~" •

PARAGRAFO
representante sera de 03 (tres)

TERCEIRO .•O mandato de cada
anos~ permitida uma reconducao;

financeiras.
das reunioe'::;~

PARAGRAFO QUARTO ..As instituicoes. inclusive
aue interagirem com o Conselho. ooderao particioar
sem convidadas. sendo-Ihes facultado manifestar-se
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VII o acompanhamento da
recursos financeiros destinados aos Programas
Relacoes do Trabalho~ no Municipio~ em especial~
Fundo de Amoaro ao Trabalhador (FAT):

aolicacao dos
de Emprego e

ou oriundos do

VIII
enquadramento de projetos
capacitacao profissional e
do t1u.nicipio~

a analise e o parecer
de geracao de emprego

outros. nas diretrizes e

sobre o
e renda.

o r-í o r íd acfe a

IX a indicacao e/ou o aooio a medidas de
oreservacao do meio ambiente~ no contexto de um desenvolvimento
industrial auto-sustentavel Que assegure~ acima de tudo. a
qualidade de vida da pooulacao;

o
Ol
Ol
: X - a proposicao de alternativas juridicas e
~ sociais. visando a modernizacao das relacoes entre caoital e
~ trabalho~ no tocante a Legislacao Trabalhista~ as condicoes de«~ saude e seguranca no trabalho~ exploracao do trabalho infantil~
~ juvenil e outras situacoes proprias do Municipio;
N
~~ XI a articulacao com instituicoes..-~ organizacoes envolvidas nos programas de geracao de emprego
~ renda e relacoes do trabalho~ visando a integracao de acoes:
c
ro~~
1ll com outros
W integ racao e'Qj
--.J
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XII - a promocao e o intercambio de informacoes
Conselhos ou Comissoes Municipais~ objetivando a
a obtencao de dados orientadores oara as suas acoes:

XIII o estabelecimento de diretrizes
especificas do Municipio~ em sintonia com

Conselho Estadual ou Regional do Trabalho;
pr io r- idade~:,
d(,:?finida':;oe Lo

as

X II.J
Politicas de

submetendo-'o

a elaboracao do Plano de
Emprego e Relacoes do

a homolooacao do Conselho

Trabalho~
Trabalho
Estadual

no
no
do

tocante as
Municipio~
Tr-ab a l h o e

XV - a proposicao a Secretaria de Estado do
Emprego e Relacoes do Trabalho de medidas para o aprefeicoamento
dos sistemas de intermediacao de mao-de-obra~ de formacao
profissional~ de geracao de emprego e renda~ de saude e
seguranca no trabalho~ de modernizacao das relacoes entre capital
e trabalho~ e outras medidas que se fizerem necessarias:

Tempora r í os
espec if í cas ~
ssub s íd í ern a:";

XVI a criacao de
,ou Perma~ente~~ de acordo com
com o objetico de oromover estudos
deliberacoes do Conselho.

ou

Grupos
as

Tema t i cos ~
necess idade':;

a t í v í dadsaa Que

XVII o subsidio~ quando solicitado~ as
deliber-'acoes dos Conselhos Estadual ou Regional do Trabalt1o:

XVIII o encaminhamento. apos avaliac:aD~
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sobre assunos abordados. sem. entretanto. ter direito a voto.

PARAGRAFO QUINTO ..Pela atividade exercida no
Conselho~ os seus membros~ Titulares ou Suplentes~ nao receberao
qualquer tipo de pagamento~ remuneracao~ vantagens ou beneficias.

Art. 4 ..A Presidencia do Conselho Municipal
de Emprego e Relacoes do Trabalho (COMERT) sera exercida em
sistema de rodizio~ entre as bancadas representativas do Poder
Publico~ dos Trabalhadores e dos empreºadores~ tendo o mandato do
Presidente a duracao de 12 (doze) meses e vedada a reconducao
para o periodo consecutivo.

o
Ol
Ol

Art. 5 .. 0· Conselho Municioal de Emprego e
Relacoes do Trabalho (COMERT) contara com um Secretario Executivo
a. '5er indicado e nomeado Dela Presidente do Conselho. "ad. .
referendum" dos demais membros.

Art. 6 ..0 Depto. de Saude e Bem Estar Social
e Assessoria de Planejamento~ prestara o necessario apoio tecnico
e administrativo as atividades do Conselho Municipal de Emprego e
Relacoes do Trabalhos (COMERT).

Art. 7 .•A organizacao e o funcionamento deste
Conselho serao disciplinadas em Regimento Interno~ a ser aprovado
por maioria absoluta de seus membros efetivos~ no prazo de 90
(noventa) dias! a contar da data de sua instalacao~ e submetico a
homologacao do Conselho Estadual do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO •.Podera ser orevista no
Regimento Interno a criacao de Grupos Tematicos. Temporarios ou
Permanentes! de acordo com as necessidades esoecificas~ com o
objetivo de subsidiar as deliberacoes do conselho! sendo que~ em
nenhuma hiootese! o numero de componentes desses Grupos sera
superior ao de representantes no Conselho.

Art. 8 ..Esta Lei entrara em vioor na data de
sua publicacao~ revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de Boa
Esperanca do Iºuacu-PR~ aos vinte dias do
mes de Setembro do ano de mil novecentos e
noventa e cinco.

"lL
ZELINO THOMAZI

PREFEITO MUNICIPAL
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