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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2025

ABRE INSCRICOES E INSTITUI NORMAS PARA SELEGAO DE PROFESSORES EM
CARATER TEMPORARIO E EXCEPCIONAL PARA OS ANOS LETIVOS DE 2026 e
2027, NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

O Prefeito Givanildo Trumi do Municipio de Boa Esperanga do Iguacu - Estado do
Parana, no uso das suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei n°® 449/2018 e Lei n°
511/2020 que resolve instituir as normas para realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, destinado a admissao de professores em carater temporario e excepcional e
formagéo de cadastro de reserva para os anos letivos de 2026 e 2027, da Rede Municipal

de Ensino, regendo-se pelas seguintes regras:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. E destinado o Processo Seletivo Simplificado — PSS a selecionar profissionais para
atuar em instituicbes de ensino publico municipal, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a fim de garantir o cumprimento
dos direitos dos profissionais efetivos do Magistério.

1.2. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, cujas
contribuicbes seréo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.3. Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, tempo de servico e
aperfeicoamento profissional, conforme disposto nesta normativa.

1.4. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar,
atentamente, as prescrigoes desta Normativa, assim como os requisitos e condigées sobre
0s quais nao podera alegar desconhecimento.

1.5. Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagées que venham a
surgir durante os anos letivos aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra (preta
ou parda com caracteristicas fenotipicas negroides). Quando o nimero de vagas
reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fracao,

arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragado igual ou

prefeitura@boaesperancadoiguacu.pr.gov.br - CNPJ 95.589.255/0001-48 C
Rua Demétrio Pinzon, 16 - Fone: (46) 3537-1208 - CEP 85680-000 - Boa Esperanca do Iguagu - ana




S\ Municipio de
s/ Boa Esperanca do Iguacu
Estado do Parana BOA ESPERANFA
—DO IGUAQU 7=

maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

1.5.1. A nomeacgio serd precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de
Boa Esperanga do Iguagu, onde sera constituida em caso de necessidade.

1.6. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratagées que venham a surgir durante os anos letivos na forma da Lei. Para a
contratagéo € necessario que as atribuigdes da fungédo sejam compativeis com a deficiéncia
apresentada. Quando o niimero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como
pessoa com deficiéncia resultar em fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula

cinco).

1.7. A participagao dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriamente de contratagao,
ocorrendo apenas expectativa de convocacao e admissao. Apds levantamento de turmas
realizado pela Secretaria Municipal de Educagéao ha uma previsao de 6 (seis) vagas a serem
supridas mais Cadastro Reserva. As contratagbes serdo em numero que atenda ao
interesse a as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente 4 ordem de
classificacao final e ao prazo de validade deste Edital, podendo ser encerrado a qualquer
tempo, por interesse da Administragao ou por desempenho insatisfatério do contratado.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos
referentes a este PSS por meio dos enderecos eletrénicos

httgs://www.diariomunicigal.com.br/amgewww.boaes erancadoiguacu.pr.qgov.br.

1.9. Nao sera cobrada qualquer taxa de inscricdo para participar do presente processo
seletivo, sendo o mesmo de forma gratuita.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRIGAO:

21.1. As inscrigdes serdo realizadas gratuitamente pelo préprio candidato,
exclusivamente no site da Prefeitura Municipal através do endereco eletronico
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www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br no periodo de 03/11/2025 a 19/11/2025,
finalizando as 17h do dia 19 de novembro de 2025.

2.1.2. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar, atentamente, as prescrigdes deste Edital, assim como os requisitos e condi¢cdes

sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.3.0 candidato deve ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75

(setenta e cinco) no momento da inscrigado.

2.2. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 1.6, o candidato devera escolher,
no ato da inscrigao, a fungcdo com a opgao pessoa com deficiéncia ou PCD. O candidato
com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital.

2.2.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longa
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigbes com as demais pessoas conforme as categorias discriminadas nas Leis
Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

2.2.2. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas
passiveis de corre¢cdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.2.3. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia
incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho da fungao,
caracterizada ou nao dentro da legislagéo vigente.

2.2.4 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das
atribuicGes da fungado para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la,
e alegar incompatibilidade com as fungées, ficara sujeito ao encerramento do contrato,

ap6s processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

2.2.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera anexar laudo
meédico,conforme modelo anexo deste edital, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia do periodo de inscrigéo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a
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compatibilidade com as atribuicées da fungéo pretendida, devendo constar, de forma
expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia,

b) codigo correspondente, segundo a Classificagéo Internacional de Doengas — CID;

c) limitagdes funcionais;

d) fungéo para a qual € candidato;

e) se existe ou nao compatibilidade com as atribuigées da fungéo pretendida;

f) data de expedigéo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de
Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

g) o laudo médico deve ser legivel, sob pena de néo ser considerado;

2.2.6. Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico
em desacordo com os critérios especificados no ltem 2.2.5. deste Edital, ou apresentar

laudo médico que nao caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente.

2.2.7. O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla

concorréncia.

2.2.8. Em caso de duvida a comissao podera solicitar a Junta Médica Municipal, parecer

sobre o laudo apresentado.

2.3. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 1.5, o candidato devera assinalar

no ato da inscricdo a opg¢ao pessoa negra (PN).

2.3.1. O candidato inscrito como pessoa negra participara do processo seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias

estabelecidas neste Edital.

2.3.2. O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar no envelope a
Declaragao por Instrumento Publico, expedida em cartério, onde conste o pertencimento

racial.

2.3.3. O candidato que no ato da inscricdo nao escolher a opgdo de concorrer as vagas

reservadas para pessoas negras, deixara de concorrer a essas vagas e nao podera fazé-
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lo posteriormente.

2.3.4. O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificacdo dentro dos

critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de

ampla concorréncia.

2.4. Na hipotese de nao existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa

negra ou pessoa com deficiéncia, ou o percentual ja tenha sido atendido, todas as vagas

serso destinadas a lista de ampla concorréncia.

2 5. A conferéncia para validag&o dos documentos do candidato inscrito sera realizada
pela comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado por meio de analise da

documentagao em data posterior as inscrigoes.

3. DA DOCUMENTAGAO DA INSCRIGAO:
31. Para inscrever-se o candidato devera acessar o site:
www.boaesperancadoiguacu.gr.gov.br, preencher o formulario on-line, imprimir o
comprovante e entrega-lo juntamente com 0s documentos abaixo relacionados, em
envelope, na Secretaria Municipal de Educacéo até as 17h do dia 19 de novembro de
2025:
3.1.1. Dados pessoais
a) Carteira de Identidade (RG);
b) Cadastro Pessoa Fisica (CPF);
c) Comprovante de endere¢o atualizado (emitido, ha, no méximo 90 dias);
d) Declaragao por Instrumento Publico, expedida em cartério, onde conste o pertencimento
racial para os que se declararem com caracteristicas fenotipicas negroides (PN);
e) Laudo médico para 0s candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia (PCD);

3.2. Comprovacéo de tempo de servico:
a) Declaragao atualizada de tempo de servico, expedida por orgao competente, expressa
em anos, meses e dias, com respectivos periodos, rede de ensino (municipal, estadual e

particular) com data de inicio e fim, conforme modelo anexo deste Edital.

3.2.1. O candidato devera registrar no ato da inscrigao a quantidade de tempo de servico

prefeitura@boaesperancadoiguacu.pr.gov.br - CNPJ 95.589.255/0001-48 S

Rua Demétrio Pinzon, 16 - Fone: (46) 3537-1208 - CEP 85680-000 - Boa Esperanca do Iguacu - Parana

que possuli.

JK artes graficas - (43) 3534-4399 ¢



Municipio de

221) Boa Esperanca do Iguacu
o ™ Estado do Parana BOA ESPERAN;A
= — DO IGUAGU 7=

3.2.2. Sera pontuado o tempo de servico no Magistério na Educacéo Basica, considerando
o tempo maximo de 10 (dez) anos, sendo que o tempo de servigo ja utilizado para fins de

concessao de aposentadoria néo sera considerado para contagem de tempo de servigo.
3.2.3. Sera atribuido 0,5 (meio) ponto a cada 6 (seis) meses de completos de trabalho.
3.2.4. O tempo de trabalhado concomitante sera considerado uma Unica vez.

3.2.5. No calculo de pontos por tempo de servigo computar-se-a a fragéo de 15 (quinze)

dias ou mais como um més.

3.2.6. Para a contagem de tempo de servigo sera considerada como data limite o dia 30 de
outubro de 2025.

3.2.7. Nao serd computado como pontuagéo para tempo de servigo horas efetuadas em
estagio obrigat6rio ou néo obrigatério remunerado, salvo a comprovagio da funcédo de

docente em sala de aula.

3.3. Documentacao Especifica:

3.3.1 Para PONTUAR o candidato devera apresentar os itens solicitados no ltem 5.1, tabela
l.

3.4. Para ATUAR na Educacdo Infanti e Ensino Fundamental, o candidato devera
apresentar a documentagao especifica:

a) Diploma e/ou certificado ou declaragdo de conclusdo de curso com histérico de
conclusao do Curso de Magistério (Ensino Médio), mais diploma ou certificado com histérico
de concluséo do Curso de Pedagogia — habilitagdo minima em Educacgéao Infantil ou Anos
Iniciais; e/ou curso Normal Superior equivalente a Pedagogia, com habilitagdo minima em
Educacéao Infantil ou Anos Iniciais;

b) Diploma e/ou certificado ou declaragdo de conclusdo com histérico de conclusdo do
Curso de Pedagogia — habilitagdo minima em Educac3o Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso
Normal Superior equivalente a Pedagogia, com habilitagdo minima em Educac&o Infantil ou
Anos Iniciais;

c) Diploma e/ou certificado ou declaragéo de conclusao com histérico de conclusdo do curso
de Licenciatura nas areas de atuagdo do Magistério e Ensino Médio (magistério), mais
diploma ou certificado com histérico de conclusao do Curso de Magistério (Ensino Médio);
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3.5. Tempo de servico:
3.5.1. Tempo de servigo no Magistério na Educagao Basica (Municipal, Estadual e Privada),

considerando tempo maximo de 10 anos.

3.6. Aperfeicoamento:

3.6.1. Diploma e/ou certificado ou declaragdo de conclusdo de Doutorado stricto sensu
devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1 curso).

b) Diploma e/ou certificado ou declaragdo de conclusdo de Mestrado stricto sensu
devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1 curso).

c) Diploma e/ou certificado ou declaragédo de conclusdo de especializagdo Latu sensu
devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 3 cursos).

d) Diploma e/ou certificado ou declaragéo de conclusdo de Curso Superior de Graduagao
em Licenciatura nao utilizado como requisito de escolaridade (maximo 1 curso).

3.7. Os documentos informados no ato da inscricdo online, ou seja, os listados acima.

Juntamente _com a ficha de inscricdo deverdo ser apresentados pelo inscrito
obrigatoriamente do dia 03/11/2025 até 19/11/2025, no periodo da manha das 08h30mim
as 11h30mim e a tarde das 14h as 17h, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo,

localizada na Avenida Demétrio Pinzon, n°® 023, Centro, Boa Esperan¢a do Iguagu,
finalizando-se as 17h do dia 19 de novembro de 2025.

3.7.1 Os documentos poderdao ser entregues por outra pessoa, que nao seja o
candidato, desde que possua procuragao registrada em cartorio autorizando.

3.8. A validacao da inscrigao sera realizada pela comissdo responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado, conforme documentos apresentados na Secretaria Municipal de
Educacéo.

3.9. Ao realizar e finalizar a inscrigao, o candidato manifestara sua concordancia com todos

os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

4. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
Professor de Educagao Infantil e/ou Ensino Fundamental — Anos Iniciais

- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
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integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

- Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo de sua proposta pedagoégica;

- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

- Participar de reuniées pedagogicas e técnico-administrativas;

- Participar do planejamento geral da escola;

- Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

- Participar da escolha do livro didatico;

- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitagoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

- Acompanhar e orienta estagiarios;

- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;

- Elaborar projetos pedagégicos;

- Participar de reunides interdisciplinares;

- Confeccionar material didatico;

- Realizar atividade extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

- Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos necessidades educacionais
especiais, para os setores especificos de atendimento;

- Selecionar, apresentar e revisar contetidos;

- Participar do processo de inclusédo do aluno com necessidades educacionais especiais
no ensino regular;

- Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e similares;

- Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

- Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

- Participar do Conselho de Classe;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- Incentivar o gosto pela leitura;

- Desenvolver a autoestima do aluno;

- Participar da elaboracéo e aplicagdo do Regimento da Escola;
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- Participar da elaboragéo, execugao e avaliagao do Projeto Politico-Pedagoégico PPP da

escola;

- Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

- Contribuir para a aplicagdo da Proposta Pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislagédo de ensino;

- Propor a aquisi¢ao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

- Planejar e realizar atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- Analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagao, reprovagéo e evasao escolar;

- Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

- Manter atualizados os Registros de Classe Online - LRCOM, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;

- Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional,

- Zelar pela manutengéo e conservacao do patriménio escolar;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

- Participar da gestao democratica da Instituicdo de Ensino;

- Executar outras atividades correlatas;

- Participar de reunides, atividades pedagégicas, Conselho de Classe, atividades civicas
e outras.

_Atender a solicitagdes da diregdo e das coordenagoes da escola e da supervisdo da
Secretaria Municipal de Educagao, referentes a sua agao docente desenvolvida no
ambito escolar;

- Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugéo das mesmas;

- Manter o registro das atividades de classe, bem como o Registro do Classe Online-
LRCOM e deles prestar contas quando solicitado;

- Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos;

- Exercer a coordenagéo da disciplina correlata;

- Integrar aos 6rgéos complementares da escola e outras atividades correlatas;

- Participar da elaboragao da Proposta Pedagoégica Curricular da instituicao de ensino.

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagoégica da instituicao
de ensino;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendario escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

- Orientar a aprendizagem do aluno;
- Participar no processo de planejamento das atividades da escola. Contribuir para

aprimorar a qualidade do ensino do municipio.

5. DA CLASSIFICAGAO
5.1. A classificagao dar-se-a em ordem decrescente, obedecidas as seguintes pontuagoes:

| - TABELA DE PONTUAGAO PARA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS

FORMACAO PONTOS | PONTUAGAO
MAXIMA

a) Diploma e/ou certificado ou declaracdo de conclusdo com | 70
histérico de conclusado do Curso de Magistério (Ensino Médio) mais
Diploma ou certificado com histérico de conclusdo do Curso de
Pedagogia — habilitacdo minima em Educagéo Infantil ou Anos
Iniciais; curso Normal Superior equivalente a Pedagogia, com 70
habilitacdo minima em Educacéo Infantil ou Anos Iniciais;
b) Diploma e/ou certificado ou declaragdo de conclusdo com | 60
histérico de conclusédo do Curso de Pedagogia — habilitagdo minima
em Educacéo Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso Normal Superior
equivalente a Pedagogia, com habilitagdo minima em Educagéo
Infantil ou Anos Iniciais;

c) Diploma e/ou certificado ou declaragdo de conclusdo com | 60
historico de conclusdo do curso de Licenciatura nas areas de
atuacdo do Magistério e Ensino Médio (magistério), mais diploma
ou certificado com histérico de conclusdo do Curso de Magistério
(Ensino Médio);

TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR:

Tempo de Servico Pontuagdao | Pontuacgido
Maxima

a) Tempo de servico no Magistério na Educacdo Basica | 0,5 para 10

(Municipal, Estadual e Privada), considerando tempo maximo | cada 6

de 10 anos. meses.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL.:

APERFEICOAMENTO PONTOS PQNTUACI‘\O
MAXIMA

a) Diploma ou declaragdo de conclusédo de curso de Doutorado | 15
stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1
curso); 20
b) Diploma ou declaracao de conclusdo de curso de Mestrado | 10
stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1
curso);

10
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c) Certificado de Especializacao lato sensu (maximo 3 cursos); 5
d) Diploma ou declaragéo de conclusdo de Curso Superior de | 5
Graduagcdo em Licenciatura nao utilizado como requisito de
escolaridade (maximo 1 curso).
PONTUAGAO MAXIMA 100

6. DO DESEMPATE

6.1. Verificada a ocorréncia de empate apés a aplicagdo dos critérios de classificagao
definidos no item 5, deste edital, o desempate sera feito com a ordem que segue:

1° - Candidato com maior idade;

2° - Tempo de servigo no Magistério devidamente comprovado e atualizado conforme item
5 da Classificagao letra “a”;

4° - Namero de diplomas de Pés Graduagdo em nivel de Especializagado nas areas de
atuagao de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

3° - Diploma ou certificado com historico de conclusdo do curso de Licenciatura Plena na

area da educacao;

7. DA PUBLICAGAO E DIVULGAGCAO

7.1. Divulgagao dos Inscritos: até 25 de novembro de 2025.

7.1. Divulgagao da classificagéo Preliminar: a partir de 27 de novembro de 2025, serao
divulgadas no mural da Secretaria Municipal de Educagao, no diario oficial eletrénico
https://www.diariomunicipal.com.br/amp e portal da Prefeitura no endereco eletrénico

www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br .

8. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

8.1. O candidato tera o dia 03 de dezembro de 2025, para entrar com pedido de
reconsideragio, exclusivamente para sua classificagéo, junto & Comissao do Processo
Seletivo Simplificado na Secretaria Municipal de Educagéo, por meio de requerimento
(modelo em anexo lil).

8.2. Apds analisados eventuais pedidos de reconsideragao, o resultado final e a
homologagao serdo divulgados, a partir do dia 08 de dezembro de 2025, por meio de
Edital, a ser publicado no mural da Secretaria Municipal de Educacao e no diario oficial

eletrénico https://www.diariomunicipal.com.br/amp e no site da Prefeitura Municipal

prefeitura@boaesperancadoiguacu.pr.gov.br - CNPJ95.589.255/0001-48 %/ "
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através do endereco eletronico www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br .

9. DAS VAGAS
9.1. A distribuicdo de vagas sera feita de acordo com a ordem de classificagcdo dos
candidatos no Processo Seletivo Simplificado e conforme a necessidade de contratacéo

da Secretaria Municipal de Educagao.

9.2. Os candidatos classificados para o cadastro de reserva serdo eventualmente
convocados em caso de necessidade para contratagdo, na estrita ordem de classificagéo
e, 0s mesmos serao supridos em turma e local de atuagado definidos pela Secretaria

Municipal de Educagéo.

9.3. Os professores poderao ter carga horaria maxima de 20 horas semanais dentre

as areas de atuacdo: Professor de Educagéo Infantil e/ou Ensino Fundamental — Anos

Iniciais.
9.4. As vagas serdo preenchidas pelo nimero de candidatos necessarios, sendo estes

responsaveis pelo deslocamento até as Unidades Escolares nas quais prestardo servico.

9.5. A primeira chamada para a distribuigio de vagas realizar-se-4 mediante demanda de
contratagao da Secretaria Municipal de Educagéo por meio de edital no diario eletrénico
oficial do municipio https://www.diariomunicipal.com.br/amp e no site da Prefeitura

Municipal através do endereco eletrénico www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br.

9.6. O candidato convocado que no prazo nao aceitar a vaga sera automaticamente
eliminado, ou podera solicitar dentro prazo final de lista, sendo chamado o préximo
classificado.

9.7. O candidato convocado devera assumir a vaga pessoalmente.

9.8. O candidato convocado que nao comparecer no dia da distribuigdo no prazo

estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, estara desclassificado.

9.9. No decorrer dos anos letivos, o professor convocado pela Secretaria Municipal de
Educacao para preenchimento de vaga devera manifestar sua aceitagdo pessoalmente,
no prazo de 24 horas, sendo que a auséncia de manifestacio neste periodo implicara
desisténcia da vaga.

prefeitura@boaesperancadoiguacu.pr.gov.br - CNPJ95.589.255/0001-48 e
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9.10. O candidato remetido para o fim de lista podera ser chamado novamente quando
houver necessidade por parte da Secretaria Municipal de Educacao, ap6s todos os demais
classificados serem convocados. A ordem de classificagéo original sera utilizada entre os

candidatos em fim de lista para efeito de contratagao.

10. DA ADMISSAO:

10.1. A partir da homologacgao do resultado, obedecida a ordem de classificagao e apés o
candidato ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o cargo, mediante exame médico
oficial, o Poder Puablico preenchera as vagas conforme necessidades da Rede Municipal

de Ensino.

10.2. Para fins de admisséo, o professor quando convocado para o preenchimento de vaga
devera, no prazo de 04 (quatro) dias uteis, apresentar-se a Secretaria de Recursos
Humanos, junto & Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Iguacgu, sito a Avenida
Vereador Valmir Antonio Alexandre, n® 278, Centro, Boa Esperanca do Iguacgu/PR, sob
pena de perder a vaga caso néo apresente os documentos descritos abaixo:

10.2.1. Copias e originais:

a) Carteira/Cédula de Identidade — RG

b) Cartao de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c¢) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Titulo Eleitoral;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

f) Cartao do PIS/PASEP;

g) Comprovante de endereco atualizado (emitido ha, no maximo 90 dias);

h) Diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo
publico, reconhecido pelo MEC;

i) Prova de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

j) Prova de quitagdo com as obrigacgdes eleitorais (Certiddo emitida pela Justica Eleitoral
e/ou comprovante da ultima votagdo);

k) Certidao de antecedentes criminais, fornecida pelo Cartério Judicial Estadual do
domicilio onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos (expedida, no maximo,

a trés meses de sua apresentagao);
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) Declaragdo de bens e valores com dados referentes até a data da posse ou
Declaragéo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n°
8.429/1992);

m) Certidao Negativa de Débitos do Municipio de Boa Esperanga do Iguagu/PR;

n) Declaragdo de acumulo de cargos e/ou empregos publicos;

0) Abertura de conta para recebimento no Banco Conveniado (Caixa Econémica Federal
- CEF, CRESOL e/ou SICOOB);

o) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

p) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas por
exame meédico admissional emitido pelo médico em seguranca e medicina do trabalho
acompanhado de avaliagéo vocal, sendo de responsabilidade do professor convocado
providenciar;

q) Comprovante de residéncia (entre os trés Gltimos meses);

r) Certidéo de que nao recebe beneficio por incapacidade junto ao INSS:

s) Declaragéo que nao recebe nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria —
RPPS, em quaisquer esferas, Federal, Estadual e Municipal (modelo anexo i,

t) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12, da Constituicao Federal;

u) 1 (uma) fotografia 3x4, atual e colorida;

v) Certidao de Nascimento e Cépia do CPF e RG dos dependentes menores de 18 anos;
w) Declaragdo por Instrumento Publico, expedida pelo cartério, onde conste o
pertencimento racial aos que optaram pela vaga do item 1.5, juntamente com parecer da
Comisséo de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, a ser designada pela
Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Iguacu;

x) Laudo médico para os candidatos que declararem pessoa com deficiéncia (PCD).

10.3. Para fins deste Edital, considera-se inaptidao temporaria, o que impossibilita a
contratagao imediata do candidato, o gozo de licenga-maternidade ou licenga-saude, a qual
devera ser justificada mediante apresentagao de atestado ocupacional ou atestado médico,
pelo candidato ou procurador desde que habilitado por instrumento particular de procuragéo
original, com poderes especificos e firma reconhecida.
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10.3.1. O Candidato considerado inapto tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a
convocacao dos demais classificados, desde que comprove a escolaridade obrigatéria, bem

como, permanega aguardando uma nova convocagao, de acordo com a necessidade.

10.3.2. Cessada a inaptiddao temporaria, o candidato devera entregar, na Secretaria de

Recursos Humanos, atestado médico comprovando sua aptiddo para o trabalho.

10.4. Serdo contratados professores em carater excepcional e temporario para os anos
letivos de 2026 e 2027, a fim de suprir a auséncia temporaria de professores da Rede
Municipal de Ensino, em razdo de cumprimento de afastamentos ou licengas asseguradas
nas leis municipais, federais especificas do magistério, podendo ser demitido a qualquer
tempo, a critério da municipalidade e do interesse publico.

10.5. O professor admitido mediante o presente Processo Seletivo Simplificado sera
submetido ao regime juridico estabelecido nas Leis Municipais n°® 173/2011, Lei n°
12.06/2005, Lei Municipal n® 449/2018 e Lei Municipal n® 511/2020.

10.6. Os professores admitidos por meio do presente Processo Seletivo Simplificado
receberdao o vencimento constante da tabela abaixo sendo o mesmo Piso Nacional do

Magistério que tera atualizagdes realizadas no decorrer da contratagao.

10.6.1. Para carga horaria de 20h semanais:

CARGO REMUNERACAO
Professor PSS R$ 2.433,88

11. DO CONTRATO, DIREITOS E DEVERES

11.1. O contrato de trabalho temporario tera duragdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses,
sendo vedada a prorrogacao automatica

11.2. A rescisao pode ocorrer:

a) Pelo término do prazo estabelecido;

b) Por Inciativa de qualquer das partes, mediante comunicagao preévia,

c) Por insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento administrativo;

d) Por excesso de despesa com pessoal;

e) Por alteragao ou extingao de programas educacionais;

f) Por descumprimento de deveres funcionais.

=
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11.3. Dos Direitos assegurados aos contratados:

a) Remuneracgao conforme Piso Nacional do Magistério;

b) Cobertura previdenciaria;

c) 13° salarios e férias proporcionais acrescida de um terco;

d) Licengas maternidade e paternidade;

e) Demais Direitos previstos em Lei.

11.4. Sao deveres dos contratados:

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Cumprimento de normas legais e regimentares da Secretaria de Educacgéo, Estatuto dos
Servidores Publicos e Cédigo de Etica;

c) Dedicacgéo as atividades pedagogicas;

d) Sigilo sobre informagdes institucionais;

e) Urbanidade no trato com alunos, familiares e colegas;

f) Nao ultrapassar o limite de 14 dias consecutivos ou alternados, no periodo de
contratagéo, de atestados meédicos justificados, exceto quando for afastamento pelo INSS.

g) Nao registrar mais de 05 (cinco) faltas injustificadas durante o periodo contratual.

12 DISPOSICOES FINAIS:
12.1. A tabela de remuneragéo podera ter alteragdes de acordo com o reajuste do piso
salarial da categoria.

12.2. A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabiliza pela inscricdo nao
realizada por motivos de ordem técnica nos computadores, falhas de sistemas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo candidato ao
sistema de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado. Portanto, € de exclusiva
responsabilidade do candidato a realizagao correta da sua inscrigzo.

12.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagéao ou
divulgacao dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no
enderego eletrénico www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br e no diario eletrénico oficial do
municipio https://www.diariomunicipal.com.br/amp e atender aos prazos e condigdes

% 16
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12.4. As copias dos documentos apresentados ndo serao devolvidas, pois seréo confiadas

ao 6rgao responsavel apés o término do processo.
12.5. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até o final do ano letivo de 2027.

12.6. O professor sera dispensado a qualquer tempo, quando nao atender as exigéncias
pedagégicas e deixar de cumprir os deveres dispostos nas Leis Municipais n°® 173/2011,
Lei n® 12.06/2005, Lei n° 449/2018 e Lei Municipal n° 511/2020, mediante registro realizado
pela equipe gestora da Instituicdo de Ensino e entregue copia a Secretaria Municipal de
Educacéao.

12.7. Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste Edital.

12.8. Eventuais alteragdes na legislagdo municipal relativa a normas inerentes aos
servidores publicos, com reflexo na contratagdo prevista neste Edital serao

automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado, de forma a n&o prejudicar o nivel de habilitagdo dos docentes,

mantidas, em qualquer caso, as condigdes estabelecidas neste Edital.

Boa Esperanca do Iguagu - PR, 31 de outubro de 2025.

gam;ldo Trumi

Prefeito Municipal
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ANEXOI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2025

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaramos para os devidos fins e efeitos legais que o (a) Sr(a)
, portador da Cédula de Identidade N°

e do CPF N° . conta o tempo de servigo abaixo

especificado:

Instituiciao de Ensino |Funcao: Feriodo (data deTotal Geral (anos
inicio e término) _|meses e dias)

De acordo com o acima descrito, 0 interessado conta com efetivo exercicio

liquido com: anos, meses € dias.

E para que a presente Declaragao, surta os efeitos legais, vai devidamente

datada e assinada.

Boa Esperanga do Iguagu - PR, de de 20__.

Assinatura do responsavel pelas Informagoes

prefeitura@boaesperancadoiguacu.pr.gov.br - CNPJ 95.589.255/0001-48 e

Rua Demétrio Pinzon, 16 - Fone: (46) 3537-1208 - CEP 85680-000 - Boa Esperanga do Iguagu - Parand

JK artes graficas - (43) 3534-4399 [©



oo ),, )\ Municipio de
. ~~L] Boa Esperanca do Iguacu
%_ i Estado do Parana BOA ESPERANGA
’ — DO IGUAGU ==
ANEXO I
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2025
DECLARACAO
Declaro para os devidos fins e a quem de interesse for, que
Un e eeeeaeneaeeeaaeaeaanseeeaeaaseees e aaeeeea R re e e st s e na e portadora da Cédula de
Identidade N.2 .....ooieieiiieeeeieie e edo CPF/MF N.% oo ,

ndo recebo nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria — RPPS em
quaisquer das esferas: Federal, Estadual e Municipal.
E, para que a presente Declaragao surta os efeitos legais vai devidamente datada e

assinada.
Boa Esperanga do Iguagu - PR, ......... de ........... de 20__
Assinatura do Candidato
prefeitura@boaesperancadoiguacu.pr.gov.br - CNPJ 95.589.255/0001-48 19
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ANEXO Il
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2025

REQUERIMENTO
Pelo presente instrumento, (Nome do candidato)
,RG

CPF i venho solicitar a revisao da

pontuacao de classificagao do PSS na area de

atuacao no item

Justificativa:

Boa Esperanga do Iguagu - PR, ......... de ..o de 20__
Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2025

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: CPF;
Datade Nascimento: _ / /  Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B — Cadigo CID:

C - Limitagdes Funcionais:

D - Fungao pretendida:

() Professor da Educagéao Infantil e Ensino Fundamental.

E — PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
() COMPATIVEL para exercer a fungdo de
() INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de

Meédico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: _ / /20

21
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2025

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu, y
abaixo assinado(a), de nacionalidade , hascido(a) em
_/ [/, no municipio de , UF
, filho(a) de e
de , Estado
Civil, residente na rua
, Mmunicipio de ,
RG n° , UF , expedida em _ / /| é6rgao
expedidor , @ de CPF n.° inscrito

(@) no Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura de Boa Esperanga do Iguacgu, na Modalidade:

( ) Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

Declaro, sob as penas da Lei, que sou pessoa

() Preta;

() Parda com caracteristica fenotipicas negroides.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito (3)as sancgdes
prescritas no Coédigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Boa Esperanga do Iguagu, _ de de 20 .

Assinatura do Candidato

A validade deste documento estara sujeita 8 homologagéo pela Comissdo Permanente
de Verificagéo de Pertencimento Etnico-Racial e comprovacao por meio de Ata Notorial.
*Decreto-Lei n.* 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica
Art. 299: omitir, em documento puiblico ou particular, declaracio que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento & publico, e
reclusao de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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